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Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar Friluftsfrimjandet
roliga, trygga och lirorika dventyr. Med 6ver 100 000 medlemmar, 7000 ledare, 300
lokalavdelningar, verksamhet i 500 férskolor och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar
Friluftsfrimjandets Sveriges storsta friluftsorganisation.

Friluftsfrimjandet dr en demokratisk, partipolitiskt och religiést obunden ideell organisation som
genom friluftsliv verkar f6r folkhilsa, livsglidje och respekt for naturen. Sedan 1892 ér har vi
virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Lat dventyret birya.
Forord/nuléige
Pa riksstimman 2021 antogs en Strategi 2030 f6r var organisation.

Strategin slar fast att ar 2030 ska Friluftsfrimjandet
e ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser,
e nj alla barn i Sverige under forskole-/grundskoledren genom Friluftsfrimjandets
verksamheter och/eller genom Skogsmulles berittelser,
e samt na var 4:e invanare (arligen) via inspiration till allmanheten.

Milen ska nds genom att vi fortsitter utvecklas och vixa genom tre huvudstrategier till 2030: 1)
ledarlett friluftsliv, 2) mer utomhuspedagogik i forskola och skola, samt 3) inspiration till
allminheten.



Friluftsframjandets 2030-strategi

Huvudstrategier

Utbildning Kommunikation Digitalisering Organisation
[Friufisakademin)

Crganisatoriska
prieriteringar

Strategi 2030 innehaller aven fem organisatoriska prioriteringar:
a) utbildning/Friluftsakademin

b) kommunikation

c) digitalisering

d) organisation samt

e) finansiering.

Huvudstrategierna och de organisatoriska prioriteringarna styr var organisation i arbetet att klara
uppdraget och uppna 2030-malen.

Grundliggande dr vart arbete fOr ett hallbart friluftsliv, samt att var stora och breda organisation
fortsitter agera som ett Friluftsfrimjandet. Strategi 2030 integrerar var verksamhet med vart
arbete f6r ett hallbart friluftsliv, och dirmed ett mer haillbart samhalle.

Strategi 2030 ir ambiti6s, med tydliga mal. P4 samma stimma antogs 4ven en ”Overgtripande 3-
arig verksamhetsplan, gemensam for Friluftsfrimjandets 3 nivaer, 2022—-2024. Denna 3-driga
verksamhetsplan konkretiserar och fortydligar vad Uppsalas lokalavdelning behéver fokusera pa
de kommande aren for att na de mal och strategier som finns i Strategi 2030. Vi utgar fran de
6vergripande mélen och strategier i méjligaste man utifran vara forutsittningar. Den 3-ariga
planen sammanflitar var organisations tre nivder och ar ett bevis pa vart gemensamma agerande
som Ett Friluftsfrimjandet — en stor och bred organisation, med ett gemensamt uppdrag. Och
bla firg pa kliderna.

Ulrika Jahrmarkt
Ordforande
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1. Overgripande

1.1 SAMMANFATTNING OCH STYRDOKUMENT

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2030 samt 4r skapad
tillsammans med lokalavdelningens budget f6r 2023-2024/2025.

Denna verksamhetsplan foljer det underlag som Friluftsfrimjandets riksorganisation har tagit
fram som forslag for att vidareutveckla var gemensamma struktur, vara gemensamma strategiska
prioriteringar och vart gemensamma arbete fOr att uppna vart uppdrag: folkhilsa, livsglidje och
respekt for naturen, genom friluftsliv.

1.2 PRIORITERINGAR

Den 3-ariga verksamhetsplanen antogs pa riksstimman 2021. Den konkretiserar vad var lokala
organisation behover fokusera pa de kommande 3 aren for att uppna malen 1 Strategi 2030:

e Fler aktiva och engagerade ledare
e [Fler aktiva medlemmar genom manga, bra och inspirerande aktiviteter
e Hallbart friluftsliv f6r alla

2. Ledarlett friluftsliv och vara
verksamhetsgrenar

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Uppsala skapar dventyr inom ar barn och ungdom, fjill
och vandring, laglandsvandring, onsdagsvandringar, kajak och kanadensare, lingfirdsskridsko
samt alpint med skid- och snowboardskola.

2.1 FRILUFTSFRAMJANDET UPPSALAS PRIORITERINGAR
Friluftsfrimjandet Uppsala ska prioritera att

e Fortsitta arbetet med att vi dr “ett Friluftsfrimjande”

e Rekrytera, samordna och virda ledare och andra ideellt engagerade

e Uppmuntra till utbildning f6r ledare och andra ideellt engagerade

e Nominera utbildningsledare till regionen

e Frbjuda medlemmarna fler prova-pa-aktiviteter

Dessa prioriteringar dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av Strategi 2030 samt den 3-driga
verksambetsplanen.

2.2 TRYGGA OCH SAKRA AVENTYR

Att Friluftsfrimjandets dventyr ar trygga och sikra dr en viktig grundbult 1 Friluftsfrimjandet. Att
vi I6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och sikerstilla vara ledares kompetens och
forutsittningar for att leda dventyr ar utav storsta vikt. Det dr ocksa viktigt att vi infor vara
dventyr jobbar med sikerhetsplaner och att alla som moter barn och unga i vara verksamheter
limna utdrag ur belastningsregistret.



2.3 LOKALAVDELNINGENS LEDARE

I dagslaget har lokalavdelningen ca 150 aktiva ideella ledare som skapar och genomfér olika
friluftsaktiviteter. FOr att vara ledare ska trivas i rollen som ledare vill vi uppmuntra till
fortbildning inom olika omraden, fler sociala triffar, erfarenhetsutbyten o.s.v.

2. 4 LOKALAVDELNINGEN VERKSAMHETSGRENAR

e Alpin med skid- och snowboardskola
Trygga och sikra dventyr
Det ir en sjilvklarhet att alla som moter barn och unga i vara verksamhetsgrenar ska limna in ett
utdrag ur belastningsregistret.

Alpina verksamhetsgrenen

Friluftsfrimjandet Alpint Uppsala anordnar skidskola f6r barn 5-9 dr samt vuxna, och
snowboardskola for barn 7-15 ar, i skidbacken vid Uppsala Alpint Center i Sunnersta, Uppsala.
Skid- och snowboardskolan for barn dr uppdelat pa fyra tillfillen, utspridda 6ver tva helger, s.k.
heat. Heat 1 organiseras innan sportlovet, medan heat 2 sker efter sportlovet.

For att genomfora skid- och snowboardskolan har féreningen under sisongen 2023 tillgang till ca
30 utbildade hjilp- och huvudledare. For att arbeta som ledare i skidskolan bor personen ha fyllt
16 ar, men individuell limplighet bedéms och undantag kan goras. Varje barngrupp leds av minst
en huvudledare (minst utbildningsniva 1), vid behov assisterad av en eller tva hjilpledare (minst
genomford intro-utbildning).

Under 2023 kommer vi erbjuda 25-30 skid- och snowboard-grupper i fyra olika nivaer fran
nybérjare till van akare, med upp till 8 barn i vardera, samt en vuxengrupp pa skidor. Vi kommer
dven erbjuda privatlektioner i mén av tillgingliga ledare. For fortbildning av ledare erbjuder vi
clinics som halls av féreningens skidlirare som dven ingar i regionens utbildningsteam. Vi
kommer att se 6ver mojligheten att infor nasta sisong komplettera barnskidskolan med aktiviteter
som sker under en lingre period, tex Free-skiers-grupper.

Nulédgesanalys och prioriteringar

Alpinsektionen fick ny grenledare under hosten 2022 och planering av skidskolan kom igang
nagot senare dn planerat. Malet f6r 2023 4r dirfor att etablera hallbara rutiner f6r planering och
genomforande av skid- och snowboardsskolan. Den korta sisongen innebir mycket h6g
arbetsbelastning under en kortare period, vilket gor det mer utmanande att hitta ledare som kan
ta ansvar dven for planeringen.

Vi vill ocksa jobba mer med att skapa engagemang genom hela sidsongen och aret. Flera av
ledarna arbetar endast tva helger veckor per ar, vilket bidrar till utmaning att skapa en vi-kinsla
och tillhorighet till féreningen, men ocksa att behalla ledare Gver flera ar. Vi vill darfor satsa pa
ledarvird genom fler gemensamma aktiviteter si som skidresor, clinics (fortbildning) och sociala
aktiviteter.

Vi vill ocksa se 6ver det subventioneringssystem som finns for ersittning for ledarutbildningar,
for att hitta ekonomiskt hallbara modeller som ger tillrackligt med incitament att utbilda sig
vidare till huvudledare samt stanna kvar som ledare efter utbildningen.

Under hosten 2022 har grenledaren deltagit pa flera av regionens grenledarmoten och vi kommer
att samarbeta med Huddinge lokalavdelning kring utbildning av ledare under 2023 och framat.
Det upplevs som mycket positivt att lokalavdelningar kan samarbeta och dela pa ledare och vi
kommer arbeta vidare for att utdka samarbetet framover.



Alpina grenens ledare

I dagsldget har alpinsektionen ca 60 registrerade ledare. Infér 2023 ér det ca 30 ledare som

kommer att jobba i skid- och snowboardskolan, varav sju dr helt nya och tre ir aktiva i regionens

utbildningsteam. Allt arbete i skid- och snowboardskolan sker ideellt och ledarna anvinder egen

utrusning och klader. Vi kraver dock att jackor eller vistar med Friluftsfrimjandets logga ska

anvindas vid all aktivitet i backen.

Framéver vill vi arbeta med en plan f6r utbildningsmal for att sakerstalla att vi pa lingre sikt har

tillrickligt med huvudledare bade pa skidor och snowboard. Ju fler huvudledare betyder méjlighet

till fler grupper. Dock krivs 1-2 hjilpledare for varje grupp, sa brist pa hjalpledare kan ocksa vara

ett hinder f6r utékad verksamhet. For att bli huvudledare behévs minst utbildningssteg 1 (av

tyra).

Ledarna betalar sina utbildningar sjalva. Introutbildningen kostar fran 2 000-7 000 kr och

ledarutbildningar steg 1-4 kostar 15-17 000 kr per utbildningssteg. Det ér darfor en stor

investering och ekonomisk subvention kan behévas som incitament.

For 2023 planerar vi att erbjuda lokalavdelningens ledare féljande utbildningar:

e Intro utbildning pa hemmaplan (for att sinka kostnaderna och diarmed tréskeln f6r nya
ledare) — 3 ledare pa skidor och 4 ledare pa snowboard

e Utbildning 1 pa skidor (2 personer) och snowboard (1 person)

e Utbildning 2 pa skidor (1 person) och snowboard (1 person)

e Utbildning 3 pa skidor (1 person)

e Clinics 1 skidor vid ett eller flera tillfillen, dir ledarna erbjuds mojlighet att fordjupa
kunskaperna i nagot specifikt tekniskt moment av akningen.

e Gemensam skidresa for erfarenhetsutbyte och 6kad sammanhallning

Grenledare for verksamhetsgrenen 2023 ir Jin Moen.

e Barn och ungdom
Barn- och ungdomssektionen bedriver friluftsverksamhet f6r personer fran 1 till 25 ar. Vi har
dels olika grupper, fran skogsknopp till TVM, dels 6ppna aktiviteter som vinder sig till yngre
barn och personer med funktionsvariationer. Vi utvecklar dven Sunnerstadsens friluftsomradet
tillsammans med Uppsala kommun sa att det blir mer attraktivt f6r barnfamiljer.

Milen {61 2023 ar att:

e TFortsitta med ungefir samma antal friluftsgrupper och ledare som 2022.
e Fortsitta med de 6ppna aktiviteterna.

e Utveckla grenledararbetet genom att:

e utveckla hur vi kommunicerar intresserade av Friluftsfrimjandets barn- och
ungdomsverksambheter.

e Utveckla grenledarrollerna genom att skapa en grenledargrupp.
e Se 6ver material med eventuella inkép av gemensamt material.

e Ha fler gemensamma aktiviteter med mal att ha ett gemensamt liger f6r de dldre barnen
2023.

e Ha fler ledartriffar, varav ndgra digitalt for att s manga som mojligt ska ha mojlighet att vara
med.

Grenledare for verksamhetsgrenen 2023 dr Andreas Kjellin.



e Fjill och vandring
Beskrivning av verksamheten
- Vihar 11 aktiva ledare, varav tre dr certifierade for sommarfjall och vinterfjill, tva certifierad for
sommarfjill och tva snart certifierade f6r sommarfjill samt fyra ledare under utbildning.

- Vi planerar att under 2023 ordna 6 aktiviteter och rikta oss till ca 60 deltagare totalt.

Vira viktigaste mal for verksamheten Fjill- och vandring ar:

e Att erbjuda vandringar och skidturer 1 olika delar av fjillen f6r nyboérjare och vana
vandrare/skiddkare

e Att deltagarna skall uppleva olika sidor av fjillvirlden och kinna sig trygga i den.

e Att utbilda nya ledare sa att vi kan utoka antalet aktiviteter och variera utbudet av aktiviteter

Vira viktigaste planerade aktiviteter

e Virvintertur pa skidor fran Tdnndalen till Grovelsjon via Skedbrostugan, Rogenstugan,
Storrédtjarnstugan och Havlingstugorna, 18-25 mars, 2 certifierade ledare, en ledare under
utbildning.

e Tiglar i fjallen. Dagsturer kring Ammarnas 11-18 juni. Overnatmingi stuga. En certifierade
ledare, en ledare under utbildning.

e En vandring med 6vernattning i tilt vecka 31 (30/7-6/8) omradet kring Tretikstoset, 2
certifierade ledare och en ledare under utbildning

e En vandring med 6vernattning i tilt en vecka juli/augusti, 2 certifierade ledate och ev en
ledare under utbildning

e En vandring med 6vernattning i tilt kring Anaris vecka 29/30/31, 1 certifierad ledare och en
ledare under utbildning

e En fiillvandring med Overnattning i stugor, 1 eller 2 certifierade ledare och en ledare under
utbildning, 4 dagar i september

Utbildning

Ledare sommarfjill steg 2: 1 person
Ledarpraktik: 4 personer
Sjukvirdskurs 3 dagar: 1-3 personer

Grenledare for verksamhetsgrenen 2023 ir Lena Dohan Héakansson.

e Kajak och kanadensare
Malet ar att vi skall vara forstahandsvalet for alla som paddlar havskajak i Uppsala

Detta nar vi genom att:

e Vierbjuder ett starkt och brett utbud av attraktiva aktiviteter f6r bade nybotjare, vana och
avancerade paddlare

e Viarrangerar utbildningar f6r de som vill borja paddla havskajak men dven f6r de som vill
utveckla sig som paddlare
Vi sitter sikerheten frimst och bemannar vara aktiviteter med minst tvé ledare
Sakerhetsplan dr upprittad for alla vara aktiviteter
Alla vara ledare har genomgitt Friluftsfrimjandet kajakledarutbildning (eller motsvarande for
de som blev ledare innan den centrala utbildningsplanen faststélldes) och att de kontinuerligt
vidareutbildas enligt de krav som Friluftsfrimjandet centralt har.



e Attvi har en modern och varierad kajakflotta (dir kajakerna dr yngre dn 5 ér) f6r de som vill
hyra kajak 1 samband med vira aktiviteter.
Antal aktiviteter skall ligga minst pa samma niva som 2022 dvs ca 35 kajakaktiviteter
Alla vara aktiviteter annonseras pa Friluftsfrimjandets webb samt i andra relevanta kanaler
(t.ex. sektionens Facebooksida)

samt att vi under 2023 har féljande aktiviteter:

Uppsala.

Nyboérjarkurser f6r de som vill borja paddla havskajak
Paddlingar som fangar upp de som nyligen har genomgitt nyborjarkurser
Aktiviteter med utbildningsinslag saisom mandévreringsteknik och blota Gvningar

Marknadsforing genom olika arrangemang girna i samarbete med de andra kajakaktorerna i

e Genom Okad rekrytering av nya ledare samt utbildning av befintliga kajakledare genom att vi
arrangerar egna ledarturer och att vi deltar i Region Milardalens ledaraktiviteter.

Minst 3 - 5 av kajakledarna deltar pa Friluftsfrimjandets kajakledartriff pa Rago i september
Att fler av vara kajakledare certifierar sig enligt paddelpasset (bla niva) och att sektionen pa

sikt erbjuder mojlighet for certifiering for gult paddelpass for deltagare pa vara nyborjarkurser

Sektionsspecifika matt

Medverkan 1 utbildningsteam kajak inom Friluftsfrimjandet Region Milardalen
Medverkan i verksamhetsgrupp kajak inom Region Milardalen

Ser 6ver vara administrativa rutiner sd att sektionen i storsta mojliga grad ar sjilvgaende
Anvinder Microsoft Teams samarbetsplattform for all kommunikation inom sektionen
Forstirkning av ledningsfunktionen inom sektionen.
Marknadsforing av sektionens aktiviteter

Underhall av kanotflotta f6r sektionens behov infor, under och efter kanotsisongen.

Nyckeltal Mal - kort sikt (ndsta ar) Mal - Lang sikt (3 ar)
Antal aktivitetsdagar 200 250

producerade av ledarna

Antal aktiva kajakledare 19 23

Antal aktiva 2 3-5
kanadensareledare

Nya kajakledare* 1 2 — 3* per ar

Antal aktivitetstillfallen 3540 45 -50

Antal deltagare 275 350

Grenledare for verksamhetsgrenen 2023 dr Lars Kristian Stlen.

Kanadensare

Ingar i kajaksektionens verksamhetsplan
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e Laglandsvandringar
Den nystartade sektionen for laglandsvandring kommer att erbjuda framfoérallt dagsturer i var
vackra nirmiljo.

Vid érets borjan var vi fyra utbildade vandringsledare och en under pagiende utbildning. I
budgeten for 2023 finns medel f6r utbildning av ytterligare tre personer. Var malsittning ar att
erbjuda ett varierat program med nagot som passar alla.

I planen for aret finns etapperna pa Upplandsleden mellan Sunnersta och Knutby, skogsbad och
mindfulnessvandringar samt besok i nationalparker. Aven ett dventyr tillsammans med Svenska
Rovdjursforeningen, vardagskvillar med Hittaut-kartan och en skirgardsutflykt planeras.

Malet for dret dr en grupp pa atta aktiva ledare som tillsammans har erbjudit minst 100
individuella platser pa dventyr.

Grenledare for verksamhetsgrenen 2023 dr Anna Lyckeld.

e Langfirdsskridsko
Trygga och sidkra dventyr
Det dr ocksa viktigt att vi infor vara dventyr jobbar med att f6rebygga sikerheten kring dventyren
dir ett satt dr att jobba med sikerhetsplaner.

Langfirdsskridsko

Sisongen for langfirdsskridsko brukar vara frin november/december till mars/april. D4 isldget
tilliter sa ordnar vi utflykter onsdagar och sondagar. Lordagar har f6r det mesta anvints till
isspaning efter limpliga vattendrag for utflykter. Eftersom vi dr medlemmar i Skridsko.net dr
l16rdagsspaningarna inte lika viktiga for att hitta sikra och dkbara isar. Varfor det dven kan bli
utlysning av turer pa l6rdagar for hugade skridskodkare.

Nulédgesanalys och prioriteringar

Langfirdsskridsko har funnits linge som en gren och det finns darfér mycket rutin och
erfarenhet bland ledarna. Ca 1/3 del ledarna dr 6ver 65 dr varfor grenen star infor en
generationsvixling och férhoppningsvis en bra erfarenhetséverforing. En malsittning bor var att
fa fler av de som gar vara utbildningar (iskunskap- och introduktionskurs) att 4ven bli trogna
akare pa vara utflykter.

Lokalavdelningens ledare

I dagsliget har grenen 25 ledare, varav tva inte gatt steg tre, vilka varje ar gor viktiga insatser

genom att skapa verksamhet. Da de senaste sisongerna har varit daliga ur skridskosynpunkt har

det inte blivit att ndgon paborjat ledarutbildning. Infor nésta sdsong kan vi ha tva ytterligare

ledare da de dr klara med de inledande stegen i utbildning.

For att vara ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare ledare ska

lokalavdelningen:

e Under varje sdsong ordnas en introduktionskurs i lingfardsskridskoakning och en
iskunskapskurs. Det brukar vara 30 personer som deltar i vardera kursen. Nagra av deltagarna
har gitt vidare till att bli ledare de senaste aren.

10
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e Ledarutbildning anordnas centralt for regionen. Nir vi aker ut for att leta dkbara isar har
ocksa syftet att 6verfora erfarenhet till yngre nya ledarna.

e Grenen forsoker ordna en 6vernattningsutflykt for ledarna med kort varsel, varfor det
dessvirre inte blir s manga deltagare. Vidare har ledarna vanligen en sisongsavslutning.

Grenledare for verksamhetsgrenen 2023 dr Lars Nilsson.

e Onsdagsvandringar
Grenen planerar att ha vandringar som vanligt under varen. Grenledare Lasse Jansson kommer
att sluta som grenledare under aret. Det finns ndgra som kanske kan ta 6ver, men det giller att fa

dem intresserade av ledarutbildning.

Grenledare for verksamhetsgrenen 2023 ér Lasse Jansson.

11
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3. Friluftsframjandet Uppsalas fokusomraden
2023-25

VARA TRE FOKUSOMRADEN 2023

Detta ar de fokusomraden som Uppsala lokalavdelnings styrelsen bedomer ar visentliga att
arbeta 1 riktning mot under 2023-25, forbittra och utveckla verksamheten.

1. SKAPA STABILITET I ORGANISATIONEN

Vi vill skapa forutsittningar for att lokalavdelningen att kunna fungera pa ett optimalt och enkelt
sitt. En fungerande organisation ar basen for att kunna virva medlemmar, erbjuda verksamhet av
hog kvalitet och fa en bittre funktionalitet i det vi gor. Vi vill ha goda relationer internt och
externt for att skapa gemenskap och meningsfullt ideellt engagemang. Tillsammans ska vi
sikerstilla rutiner fOr statistik, férenings- och ledarbidrag som bidrar till de strategiska malen.

2. REKRYTERA, UTBILDA OCH VARDA VARA LEDARE

Ledarna ir kirnan i Friluftsfrimjandet. Det dr genom att rekrytera, utbilda och varda bra ledare
som Friluftsfrimjandet kan erbjuda roliga, trygga och lirorika friluftsiventyr. Samtliga ledare som
ar aktiva inom verksamheten ska vara utbildade enligt Styrdokumentet f6r Friluftsakademin och
ha en aktuell ledarmarkering 1 medlemsregistret.

3. VERKSAMHETSUTVECKLING

For att 6ka antalet ledare, aktiviteter och medlemmar krivs att verksamheten fortsitter utvecklas
som vi har gjort I16pande sedan1892. Vi arrangerar aktiviteter som mojliggor friluftsliv f6r alla.

Som ett led i verksamhetsutvecklingen vill vi

e skapa ett bittre samarbete mellan styrelse, personal, grenledare, ledare och andra ideella.
Detta for att 6ka transparensen, fa en forbattrad dialog och forstaelse for var gemensamma
verksamhet.

e erbjuda fler 6ppna aktiviteter (férelasningar och prova-pa-aktiviteter) for vara medlemmar

e arbeta med sociala medier genom att ha aktiva konton

e tydligt profilera kanotuthyrning

e uppmuntra alla ledare att anvinda ett blatt profilplagg i samband med att de leder
dventyr/aktiviteter.

Dessa prioriteringar ovan dr i linje med Frilufisframjandets Strategi 2030 samt den 3-driga verksambetsplanen.
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4. Opinionsbildning och paverkan

Virt arbete med opinionsbildning och péaverkan ir alltid transparent och konstruktivt. Vira
metoder ar framst att vi svarar pa remisser, deltar 1 ndtverk och forum som ir relevanta, bedriver
opinionsbildning via redaktionellmedia, samt bedriver paverkan via direktdialog med
beslutsfattare. Vi f6r dialog med en representativ bredd av de politiska partierna.

Lena Tranvik som ar vart miljorad kommer fortsatt att stotta FIF med remissvar etc, ungefir som
tidigare.

5. Digitalisering

PRIORITERINGAR 2023-25

Alla ledare och fortroendevalda inom Friluftsfraimjandet har ritt till en Office 365-licens, och
diarmed mojligheten att anvinda stora delar av Officepaketet online.

Vir lokalavdelning har dirfér mojligheter att jobba tillsammans digitalt och effektivt i Microsoft
Teams med videométen, gemensamt filbibliotek, gemensamma att-géra-listor, chattar samt appar
och program som Excel och Powerpoint m.m.

6. Organisation och finansiering

6.1 NULAGESANALYS

Lokalavdelningen i Uppsala har en stabil ekonomi, men manga organisatoriska utmaningar nar
verksamheten med vart mal att vixa de narmaste tre aren. Utmaningar finns pa ledarsidan med
generationsskiften och nyrekryteringar.

6.2 STYRELSEN

Styrelsen ska, i samverkan med de anstallda, strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen.

Styrelsen skall verka i enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfér méten ca en

gang 1 manaden da den som idr verksamhetsansvarig deltar som adjungerad.

Styrelsens ansvar och arbete beskrivs av Friluftsfrimjandets stadgar som antas pa

Riksstimma/drsstimma vatje ar. Stadgarna styr vira befogenheter och vart ansvar. Det ir

styrelsens skyldighet att se till att vi foljer dem. Stadgarna finns att ladda ned som inloggad pa

Friluftsfrimjandets hemsida.

For att gbra arbetet 1 styrelsen roligt och effektivt Onskar styrelsen under aret genomfora

foéljande aktiviteter.

e Uppritta en handlingsplan f6r 2023 mot bakgrund av verksamhetsplanen och fordela
uppgifterna

e Inritta ett arbetsgrupper for att effektivisera styrelsearbetet
e Introducera nya styrelsemedlemmar pa ett bra sitt

Styrelsen ska ha en 6ppen dialog med grenledarna, utse (utdver de poster som utses av arsmotet),
utse grenansvariga och fortydliga deras ansvar och befogenheter, ansvara for ledare (inkl.
rekrytering, utbildning, vard och ledarmarkering) samt nominera till olika regionala uppdrag
(exempelvis kursledare).
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6.3 VALBEREDNINGEN

Valberedningens arbete dr centralt f6r den demokratiska styrningen av lokalavdelningen, frimst
genom ansvaret att foresld ledamoter till styrelsen samt revisorer.

6.4 VARA MEDLEMMAR
Friluftsframjandet vill erbjuda verksamhet som ir ledarledd, vilkomnande, anpassad och trygg

for alla.

Lokalavdelningen vill fokusera pa att behalla befintliga medlemmar och kunna locka nya
medlemma.

Det gor vi genom att:

e erbjuda ledarledda, sikra och trygga dventyr

e crbjuda Oppna aktiviteter och prova pa-aktiviteter 1 olika grenar

e ha mindre antal deltagare f6r 6ka kvaliteten inom vissa aktiviteter

6.5 ARSMOTE

Arsmétet halls pa plats eller digitalt senast den 15 mars varje ér.

6.6 VART VARUMARKE

Virt varumirke ar summan av de tankar, kinslor och intryck som var omvirld associerar med
Friluftsfrimjandet. Vart ansvar for varumarket definieras i Bla boken (en bok om
Friluftsfrimjandets varumirke) och vi uppmuntrar vira ledare att bira profilplagg vid alla
aktiviteter.

6.7 EKONOMI OCH FINANSIERING

Vir ekonomiska situation och plan beskrivs i verksamhetsberittelsen f6r
2022 och budget f6r 2023.

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, projektmedel, bidrag samt
intdkter genom deltagaravgifter.

Pa sikt beh6ver vi se 6ver personalfragan och 6vriga administrativa uppdrag och roller for att
Uppsala Lokalavdelning ska fortsitta att vara en vilmaende och fungerande ideell féren
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