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1.1) Om Friluftsframjandet

Friluftsframjandet ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation som
genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen. Med fler an
100 000 medlemmar och 7000 ledare ar vi Sveriges storsta friluftsorganisation.

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla aldrar — skapar
vara ledare roliga, trygga och larorika aventyr. For alla.

Friluftsframjandet ar pionjarer inom friluftsliv, friluftsanlaggningar och
utomhuspedagogik. Sedan 1892 har vi varnat friluftslivet och Allemansratten — unika
formaner som ocksa innebar ett stort ansvar. | stort och smatt — tillsammans med oss
lar sig barn och vuxna att uppskatta och uppleva naturen.

Friluftsframjandet i Uppsala ar Sveriges nast storsta lokalavdelning och vill fortsatta
att erbjuda aventyr till barn, ungdomar och vuxna. Verksamhetsplanen ar en del av
basen for hur vi vill utveckla och driva féreningen framat.
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1.2) Om verksamhetsplaneringen

Verksamhetsplanen diskuteras och antas pa arsmoétet (som halls varje ar senast den
15:e mars). Verksamhetsplanen prioriterar och sammanfattar vad lokalavdelningen
ska gora under verksamhetsaret.

Vad lokalavdelningen ska géra utgar fran stadgarna (§9.3.2.);

e Genomféra och utveckla den lokala verksamheten med stéd av bl.a.
verksamhetsutvecklare och regionen

o Verka for Friluftsfrémjandets vision och mal utifrdn lokala medel och
férutséttningar

e Rekrytera och sédkerstélla att nya ledare grundutbildas och att befintliga ledare
fortbildas

e Rekrytera nya medlemmar och varda befintliga medlemmar

e Arbeta for att komplettera aktivitetserbjudanden med andra
medlemserbjudanden lokalt

e Informera om Friluftsfr&mjandet och den lokala verksamheten i ortens
informationskanaler

e Rapportera verksamhetsstatistik enligt anvisningar av Riks

e Arligen fére mars manads utgang sénda in Verksamhetsberéttelse, resultat-
och balansrékning samt arsmétesprotokoll till riksorganisationens kontor

e Administrera information om verksamhet och verka fér att medlemmar &r
aktiva pa www.friluftsframjandet.se

Pa arsmotet diskuteras och antas aven en budgetplan for verksamhetsaret.
Budgetplanen prioriterar och sammanfattar lokalavdelningens intakter och utgifter
under verksamhetsaret.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsframjandet Riks har tagit fram
som forslag till riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna. Syftet med en
gemensam mall ar att vidareutveckla var gemensamma struktur, vara gemensamma
strategiska prioriteringar och vart gemensamma arbete for att uppna vart mal: ékad
folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen genom roliga, trygga och larorika
friluftsaventyr.
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2. INLEDNING

2.1) Overgripande nuligesanalys, mal och strategi

Friluftsframjandets 6vergripande mal ar okad folkhalsa, livsgladje och respekt for
naturen genom roliga, trygga och larorika friluftsaventyr. | 127 har Friluftsframjandet
arbetat for detta mal. Detta ar vart stolta bidrag till ett battre Sverige.

Vart engagemang moter nagra av var tids framst samhallsutmaningar. Vi moter
dessa utmaningar genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stéttar varandra.
Var verksamhet bedrivs pa fjallet, vattnet, snon, isen och i skogen. Aret runt. Fér alla.
Vi uppnar och vidareutvecklar vart évergripande mal genom att rekrytera och utbilda
fler ledare, arrangera fler aktiviteter och dka antalet medlemmar.

VART BIDRAG TILL
ETT BATTRE SVERIGE

VI UTGAR FRAN VI MOTER GENOM VAR VI INSPIRERAR, LEDER OCH OCH SKAPAR GODA FORUTSATT- VILKET LEDER TILL:
NAGRA AV VARA IDEELLA KRAFT, SOM STOTTAR VARANDRA FOR: NINGAR FOR MER FRILUFTSLIV,

STORSTA SAMHALLS- FINNS | HELA SVERIGE GENOM FLER LEDARE, FLER AKTIVI-

UTMANINGAR: SEDAN 1892: TETER OCH FLER MEDLEMMAR:

RORELSE 100 000 ETT HALLBART FOLKHALSA,
MANGFALD MEDLEMMAN LIVSGLADJE

& %,
HALLBARHET 7000 FBILUFTSLW 33 % OCH TILLGANGLIG
DEMOKRATI LEDARE FOR ALLA = LOKAL- FRILUFTSMILJO

AVDELNING
320 LOKAL-
AVDELNINGAR
6 REGIONER

500 SKOLOR MEDLEW
OCH FORSKOLOR

200 KURSLEDARE
| FRILUFTS-
AKADEMIN
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2.2) Strategi 2022

Friluftsframjandets strategi till 2022 utgar fran den 6vergripande strategin (2.2) samt
FN:s Globala 2030-mal och Sveriges friluftsmal.

2022
2021

VART ANDAMAL VAR VERKSAMHET

VARA STRATEGISKA MAL 2022 VAR VISION

ATT FRAMJA EN AKTIV

FRITID GENOM SKIDAK-
NING OCH ANNAT FRI-
LUFTSLIV OCH DARIGE-
NOM VERKA FOR FOLK-
HALSA OCH LIVSGLADJE

VI VERKAR leLSAHL VARLDENS
GEMENSAMMA MAL: BASTA FRILUFTS-

FLER AKTIVITETER LibeiElad
FLER MEDLEMMAR FOR ALLA,

VART LOFTE

GUIDADE AV
VAR VERKSAMHET
UTGAR FRAN VARA SVERIGES MEST
LOKALAVDELNINGAR. EFTERTRAKTADE
LEDARE.

VI VERKAR FOR ETT
HALLBART FRILUFTSLIV
FOR ALLA

VARA VARDEORD

LUST, KUNSKAP,
TILLGANGLIGHET

PA VAG MOT ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

2.3) Fokusomraden 2020
Friluftsframjandet har fyra fokusomraden 2020:

e Anvinda Aventyrshanteraren
Séakerstalla att alla ledare anvander Aventyrshanteraren. (Aventyrshanteraren ar
Friluftsframjandets verktyg for publicering av aktiviteter via hemsidan.)
Anvandningen av aventyrshanteraren underlattar administration, det
forebyggande sakerhetsarbetet, 6kad finansiering och marknadsféring,
ledarrekrytering. Att alla aktiviteter publiceras dppet for alla medlemmar att ta del
av ar dessutom en viktig del av var demokrati.

¢ Rekrytera, utbilda och varda ledare
Ledarna ar karnan i Friluftsframjandet. Det ar genom att rekrytera, utbilda och
varda bra ledare som Friluftsframjandet kan erbjuda roliga, trygga och larorika
friluftsaventyr. Samtliga ledare som ar aktiva inom verksamheten ska vara
utbildade enligt Styrdokument Friluftsakademin, och ha en aktuell ledarmarkering
i medlemsregistret. Lokalavdelningen ska sakerstalla att samtliga
ledarmarkeringar i medlemsregistret ar korrekta.

FRILUFTSFRAMJANDET UPPSALA
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¢ Tydlig och transparent samhillsdialog- och paverkan
Friluftsframjandet asikt i samhallsdialogen ar efterfragad, och vi prioriterar att

delta i dialogen om var friluftsmiljo, om den tatortsnara naturen och
allemansratten. Vart syfte med att delta i denna dialog ar att paverka
beslutsfattare (exempelvis politiker), i linje med Friluftsframjandets
friluftsmiljoprogram. Lokalavdelningen ska (se dver mdjligheten att) i dialog med
beslutsfattare fora fram var asikt (baserat pa Friluftsmiljoprogrammet) i aktuella
fragor.

o Verksamhetsutveckling
For att oka antalet ledare, aktiviteter och medlemmar kravs att verksamheten

fortsatter utvecklas, likt vi har gjort Idpande sedan 1892. Som organisation stravar
vi efter att spegla samhallets mangfald och att erbjuda verksamhet som ar
valkomnande, anpassad och trygg for alla, oavsett kon, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Friluftsframjandet i Uppsala kommer jobba for att fokusomradena uppfylls efter basta
formaga.

Vi vill ha ett narmare samarbete mellan styrelse, grenledare och ledare for att Oka
transparensen och fa en battre dialog. Allt for att utveckla féreningen och
aktiviteterna. Detta kan ske genom att bjuda in grenledare som adjungerad till
styrelsemoétena samt att nagon styrelseledamot deltar som besdkare pa grenarnas
moten. Var forhoppning ar aven att valberedningens forslag pa ny styrelse for 2020
kommer att starka samarbetet mellan styrelsen och grenarna.

Vi vill se till att vi far val fungerande arbetsrutiner gallande styrelsearbetet med bl a
dokumenthantering.

Vi vill kunna erbjuda nagra forelasningar for vara medlemmar och aven icke-
medlemmar.

Vi hoppas aven kunna samarbeta och utvecklas tillsammans med Aktivt Uteliv

FRILUFTSFRAMJANDET UPPSALA
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3. AVENTYR - VAR VERKSAMHET

Friluftsframjandet Uppsala bedriver verksamhet inom féljande grenar:

Alpin

Kanot

SR LON~

Barn och ungdom
Fjall och vandring

Langfardsskridsko
Onsdagsvandringar

Under 2020 ska lokalavdelningen verka for att starta upp mer verksamhet inom
foljande gren/ar: laglandsvandring pa helger, aktiviteten Nedslackt hus samt aven
MTB. Malet for 2020 ar att genomféra minst samma mangd aktiviteter som 2019 men
att fler av dem publiceras i Aventyrshanteraren 2020. Var verksamhet ar synnerligen
vaderberoende och darfor ar det svart att precisera antalet aktiviteter

Lokalavdelningens mal fér antal aktiviteter per gren:

Verksamhetsgren Antal aktiviteter 2020 | Antal aktiviteter 2019
Alpin 24;11 23 grupper

Barn och ungdom 37 grupper 37 grupper

Fjall och vandring 4 4

Kanot och kajak 30 33
Langfardsskridsko 44
Onsdagsvandringar 17 17

Grenarnas egna verksamhetsplaner kompletterar styrelsens och beskriver hela

lokalavdelningens plan for 2020.

FRILUFTSFRAMJANDET UPPSALA
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3.1) Verksamhetsgren Alpin

Alpina grenen har 20-30 instruktorer mellan 17 — 55 ar. Vanligtvis har vi drygt 20
skidskolegrupper med nastan 200 deltagare i forsta hand for barn 5-15 ar.

Malen for verksamhetsgrenen 2020 var 24 och/eller 11 skidskolegrupper men tyvarr
hade vi ingen mojlighet att erbjuda nagon skidskola alls denna vinter 2020 p.g.a
snobrist. Det ar éver 45 ar sedan det inte var nagon skidskola i
Sunnerstabacken. Aktivitet och budget har reviderat under arets bérjan.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 ar: Gudrun Jarl

3.2) Verksamhetsgren Barn och ungdom

Barn- och ungdomssektionen bedriver friluftsverksamhet for personer fran 1 till 25 ar.
Vi har dels olika grupper, fran skogsknopp till TVM, dels 6ppna aktiviteter som
vander sig till yngre barn och personer med funktionsvariationer. Vi utvecklar aven
friluftsomradet Sunnerstadsen tillsammans med Uppsala kommun sa att det blir mer
attraktivt for barnfamiljer.

Malen for 2020 ar:

A. Fortsatta med ungefar samma antal friluftsgrupper och ledare som 2019.

B. Fortsatta med de 6ppna aktiviteterna i ungefar samma omfattning som 2019.

C. Fortsatta utveckla Sunnerstadsens friluftsomrade for barn och personer med
funktionsvariationer.

D. Organisera om ledningen for sektionen eftersom nuvarande grenledare for
gruppverksamheten slutar 2020-12-31.

Ansvariga for verksamheten 2020 ar Sofie Wikberg och Annika Sjoberg.

FRILUFTSFRAMJANDET UPPSALA
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3.3) Verksamhetsgren Fjall och vandring

- Vi har 8 (9) aktiva ledare, varav tre ar certifierade for sommarfjall och vinterfjall och
en snart certifierad for sommarfjall.

- Vi planerar att under 2020 ordna 4 aktiviteter och rikta oss till ca 40 deltagare

Vara viktigaste mal for verksamheten Fjall- och vandring for 2020 ar:

o Att deltagarna skall uppleva fjallvarlden och kanna sig trygga i den.
« Att utbilda nya ledare sa att vi kan utdka antalet aktiviteter och variera utbudet
av aktiviteter

Vara viktigaste aktiviteter

« Varvintertur pa skidor fran Nikkaluokta till Abisko via Vistasdalen, Alesjaure,
Unna Allakas och Karsavagge, en vecka, 2 certifierade ledare, en ledare
under utbildning

« Fjallvandring med 6vernattning i stugor, en vecka, 2 certifierade ledare och en
ledare under utbildning

« Fjallvandring med overnattning i talt, 1 certifierad ledare och en ledare under
utbildning, en vecka

« Fjallvandring med 6vernattning i stugor, 2 certifierade ledare och en ledare
under utbildning, 4 dagar i september

Utbildning

Ledare sommarfjall steg 1: 2 personer
Ledare sommarfjall steg 2: 2 personer
Ledarpraktik: 4 personer

Forsta hjalpen: 2 — 5 personer

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 ar: Lena Douhan Hakansson.

FRILUFTSFRAMJANDET UPPSALA
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3.4) Verksamhetsgren Kanot

Mal: Vi skall vara férstahandsvalet for alla som paddlar havskajak i Uppsala

Detta nar vi genom att:

Vi erbjuder ett starkt och brett utbud av attraktiva aktiviteter for bade
nyborjare, vana och avancerade paddlare

Vi arrangerar utbildningar for de som vill borja paddla havskajak men aven for
de som vill utveckla sig som paddlare

Vi satter sakerheten framst och bemannar vara aktiviteter med minst tva
ledare och i de flesta fall 3 ledare

Sakerhetsplan ar upprattad for alla vara aktiviteter

Alla vara ledare har genomgatt Friluftsframjandet kajakledarutbildning (eller
motsvarande) och att de kontinuerligt vidareutbildas.

Att vi har en modern och varierad kajakflotta (dar kajakerna ar yngre an 5 ar)
for de som vill hyra kajak i samband med vara aktiviteter.

Antal aktiviteter skall ligga minst pa samma niva som 2019 dvs ca 30+
kajakaktiviteter

Samt att vi under 2020 har foljande aktiviteter:

Nybdrjarkurser for de som vill borja paddla havskajak

Paddlingar som fangar upp de som nyligen har genomgatt nybdérjarkurser
Aktiviteter med utbildningsinslag sasom mandvreringsteknik och
bassangovningar

Marknadsféring genom olika arrangemang garna i samarbete med de andra
kajakaktorerna i Uppsala.

Rekrytering av nya ledare samt utbildning av befintliga kajakledare genom att
vi arrangerar egna ledarturer och att vi deltar i Region Malardalens
ledaraktiviteter.

Rekrytering av nya ledare

Medverkan i utbildningsteam kajak inom Friluftsframjandet Region Malardalen
Ser 6ver vara administrativa rutiner sa att sektionen i storsta mojliga grad ar
sjalvgaende

Forstarkning av ledningsfunktionen inom sektionen.

Marknadsforing av sektionens aktiviteter

Underhall av kanotflotta infor, under och efter kanotsésongen

FRILUFTSFRAMJANDET UPPSALA
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Sektionsspecifika matt

Sektionspecifika matt Mal - kort sikt (nasta ar) | Mal - Lang sikt (3 ar)
Antal aktivitetsdagar 200 250

producerade av ledarna

Antal aktiva kanotledare 15 20

Antal aktivitetstillfallen 30 40

Antal deltagare 325 400

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 ar: Lars Kristian Stolen

3.5) Langfardsskridsko

Langfardsskridskosektionen planerar att anordna turer séndagar, onsdagar och ibland
|6rdagar under sasongen. En introduktionskurs och en iskunskapskurs ges i januari.
Prova-pa-turer planeras 3 séndagar i januari.

Vi planerar att 1 ny ledare ska ga steg1 och 3 ledare ska ga steg 3 pa
langfardsskridskoutbildningen.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 ar: Lars Nilsson

3.6) Onsdagsvandringar

Planen fér onsdagsvandringarna under kommande ar kommer inte att skilja sig
namnvart fran verksamheten under 2019. Eftersom Upplandsleden fyller 40 ar
kommer Upplandsstiftelsen att ha 40 evenemang i anknytning till leden under nasta
ar. Jag har lovat att vi ska ha minst en vandring i deras program nasta host. Den
kommer da att ligga pa en lérdag eller sdndag.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 ar: Lars Jansson

FRILUFTSFRAMJANDET UPPSALA
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4. FRILUFTSFRAMJANDET | FORSKOLAN OCH SKOLAN

Inom det geografiska omradet for Friluftsframjandet i Uppsala ar Friluftsframjandet
aktivt i foljande forskolor och skolor i | Ur och Skur: IUS Smafolket och IUS Pinneman
i Vattholma. Gallande Skogsmulle i férskolan finns verksamhet pa Logardens
forskola, Grannbarnens forskola, Familjedaghemmen Sjostjarnorna, Dalby Hage
forskola och Nyponets forskola.

Friluftsframjandet i Uppsala ska under 2020 titta narmare pa dessa forskolor och
skolor for att se om det finns anledning till tatare samarbete under aret.

Ansvarig for samarbetet med Friluftsframjandet i forskolan och skolan 2020 ar: Eva
Hartman-Juhlin.

5. VARA LEDARE

Inom Friluftsframjandet Uppsala ar ledarna den viktigaste tillgangen. Under 2020
kommer vi att fortsatta att prioritering av rekrytering, utbildning och vard av ledare.

Vi vill fa en battre koll pa vara ledare och vart de befinner sig i utbildningsprocessen.
Vi vill aven ordna 2 ledartraffar under aret samt kunna erbjuda fortbildning pa
hemmaplan.

Viss ledarutbildning genomférs pa en férlangd helg eller liknande langd medan
annan tar flera ar att genomféra. Processen skiljer sig for de olika grenarna och
darav pabdrjas och/eller slutfors utbildning av nya ledare under ett eller fler ar.
Mer att lasa om utbildning finns att Iasa i styrdokumentet Friluftsakademin.

Lokalavdelningens mal for antal ledare 2020 ar

Verksamhetsgren Antal ledare Varav nya 2020
Fjallvandring 8-9 2

Skidor (utfor)

Langfardsskridskor 1

Kanot, kajak och kanadensare 15

Skogsmulle och skogens varld

Mountainbike Ev 2

FRILUFTSFRAMJANDET UPPSALA
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Nedslackt hus 1
Vandring (lagland) 3
Ovrigt

Lokalavdelningen ska arligen sakerstalla att samtliga ledarmarkeringar i
medlemsregistret ar aktuella, och i linje med styrdokument Friluftsakademin.
Dessutom ska alla ledare som arbetar med barn och ungdomar under 18 ar ha visat
upp ett begransat utdrag ur belastningsregistret.

Vi funderar aven pa att ateruppta arbetet med utmarkelser/fortjanstmarken.

Var ambition ar att utse nagon som ansvarar fér arbetet med vara ledare under 2020

6. VARA MEDLEMMAR

Vi vill bli fler. Fler medlemmar och fler aktiviteter ar viktigt for att uppna vart mal (6kad
folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen), for en god ekonomi och for en stark rost
i samhallsdialogen.

Friluftsframjandet stravar vi efter att spegla samhallets mangfald och att erbjuda
verksamhet som ar valkomnande, anpassad och trygg for alla. Lokalavdelningen vill
2020 fokusera pa att behalla befintliga medlemmar och kunna locka nya medlemma.

Lokalavdelningens mal fér antal medlemmar 2020 ar 3150, vilket innebar en 6kning
pa 51 medlemmar jamfort med 2019.

For att fokusera pa att na medlemsmalet ska lokalavdelningen genomféra foljande
aktiviteter:

e Uppmuntra utbildning av nya ledare och att befintliga ledare fortsatter att vara del
av Sveriges nast storsta lokalavdelning.
e Erbjuda aktiviteter i de nya grenarna.

FRILUFTSFRAMJANDET UPPSALA
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7. VAR ORGANISATION

7.1) Arsmétet

Arsmoétet halls den 5 mars i Sunnerstakyrkans moteslokal, Sunnerstavagen 37 och
efter arsmotet lyssnar vi pa ett féredrag av en av vara barnledare som berattar om
sina klattringsaventyr pa upp till 6000 moh.

7.2) Styrelsen

Styrelsens ansvar och arbete beskrivs av Friluftsframjandets stadgar som antas pa
Riksstamma/Arstamma varje ar. Stadgarna styr vara befogenheter och vart ansvar.
Det ar styrelsens skyldighet att se till att vi foljer dem. Stadgarna ska finnas att ladda
ned som inloggad pa Friluftsframjandets hemsida.

For att gora arbetet i styrelsen annu roligare och effektivare dnskar styrelsen under
aret genomfora féljande aktiviteter:

e Uppratta lokala styrdokument

e (Genomga styrelseutbildning

e Jobba pa ett strukturerat satt genom anvandning av olika digitala plattformar

e Traffas utanfor uppdraget som styrelseledamot for att 6ka sammanhallningen

Styrelsen ska dessutom utse (utdver de poster som utses av arsmotet)
grenansvariga och fortydliga deras ansvar och befogenheter, ansvarig for ledare
(inkl. rekrytering, utbildning, vard och ledarmarkering), ansvarig for trygghet (inkl.
sakerhetsplaner och utdrag ut belastningsregister), samt nominera till olika regionala
uppdrag (exempelvis kursledare).

For att klara detta behdvs en dppen dialog med bl a grenledarna.

Vi dnskar aven ett gott samarbete med Aktivt Uteliv.
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7.3) Ekonomi och finansiering

Aret 2020 har borjat med instéllda skidskolor vilket direkt paverkar arets resultat och
budget. Som grund har vi en god ekonomisk bas att sta for men vi behdver se dver
var verksamhet och ha en beredskap for framtiden. Vader har en direkt paverkan pa
vara aktiviteter och bidrar till utfallet. En bra vinter och en bra hést ger bra
forutsattningar. Vara framsta inkomstkallor ar deltagaravgifter, kajakuthyrning och
medlemsavgifter. Vara storsta kostnader ar I6ner, kostnader i samband med aktivitet
och kostnader for ledarutbildning.

Under 2020 kommer vi att strava efter att 0ka vara intakter for att fa ekonomin i
balans infér framtiden. Genom att se dver bl a deltagaravgifterna och férsdka halla
upp dem kan vi fa in mer kapital. Vi behdver aven se over vara kostnader under aret.
Dessutom kommer vi att nyttja en del av vart kapital for att tacka arets kommande
forlust. Parallellt med det satsar vi en mindre del kapital pa uppstart av ny
gren/verksamhet och att utbilda ledare. Genom ledarutbildning kan vi fa fler ledare
som ordnar fler aktiviteter och darigenom bidra till intakter.

Vi vill fa battre uppféljning av vart ekonomiska lage genom att periodisera budgeten
for grenar och vart gemensamma for att pa sa satt lattare kunna félja upp ekonomin.

Var ekonomiska situation och plan beskrivs i verksamhetsberattelsen for 2019 och
budget for 2020.

7.4) Okad trygghet

Lokalavdelningens plan for att sdkerstalla att aktiviteterna ar trygga ar att: sakerstalla
att alla ledare har relevant och aktuell utbildning, sékerstalla att det finns en
sakerhetsplan for varje aktivitet, begara in begransat utdrag ur belastningsregistret
fran alla ledare (6ver 15 ar) som arbetar med barn och ungdomar under 18 ar, samt
genomfdra utvarderingar av samtliga aktiviteter och ledare. Dessa utvarderingar bor
inkludera fragor kring "trygghet och sakerhet”, kvalitet i relation till férvantningar,
prisvardhet, samt omddéme per ledare.
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7.5) Vart varumarke

Vart varumarke ar summan av de tankar, kanslor och intryck som var omvarld
associerar med Friluftsframjandet. Vart ansvar for varumarket definieras i Bla boken
— En bok om Friluftsframjandets varumarke.

Ett starkt varumarke hjalper oss att:

Attraherar fler medlemmar och ledare

Gor alla som verkar i organisationen mer stolta och lojala

GOr oss mer intressanta fér samarbetspartners och finansiédrer

Fértydligar varumaérket, likval som relationen till vara évriga varumérken och
verksamheter

Stérker helhetsupplevelsen av oss som organisation

o Skapar effektivare marknadsféring och kommunikation

o Sdkerstéller var integritet, att vi ar likadana pa utsidan som vi &r pa insidan

Lokalavdelningen ska bidra till ett starkt varumarke genom att arbeta i linje med Bla
boken och Friluftsframjandets Grafiska manual, samt genom att uppmana ledarna att
bara profilplagg vid alla aktiviteter.

7.6) Hallbarhet

Friluftsframjandet arbetar for social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet. Vi gor det

genom att

e erbjuda verksamhet som ar valkomnande, anpassad och trygg for alla,

e planera var verksamhet sa att den har minimal inverkan pa miljén och klimatet,

e delta i samhallsdialogen for bra friluftsmiljder, mer tatortsnara natur och for
allemansratten,

e samarbeta med likasinnade organisationer, och

e vara en demokratisk organisation som bygger pa ideellt engagemang.
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