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Ordforande har ordet

Nuldgesanalysinfor2026;

- Vitappadeiantalet medlemmarlite under 2025, men till
viss delvar det baserat pa ett kortare verksamhetsarmed
ny brytpunkt l:a sepistallet for1.a okt.

- Antalet aktivitetshetstimmarhar dkat med cirka 21% fran
foregéendear.

- Barn-ochungdomsverksamhetenfortsattervara en stark
basiverksamhetenmed 22 aktiva grupperochen stor
kdlistaforintresserade

- MTBfdérbarnochungdomarfortsatte starkt med
verksamhet pa bade tisdagar och torsdagar.

Valkomna till Solna-Sundbyberg-Spanga-
Kista Lokalavdelning!

Varverksamhet drivs tack vare insatser avideellaledare,
funktionareroch fortroendevalda. Ni ar allamed och bidrar
till folkhalsa ochlivsgladje!

Underforra aret har 39 nyaledare utbildat sig till i olika
grenar. Vihoppas kunna rekrytera minst lika manga detta
verksamhetsar.

Varmtvalkomnatill vart ledarteam!

Nationellt ochregionalt :

Friluftsframjandethar101 000 medlemmar nationellt under
2025. Varlokalavdelning tillhér Region Malardalen med 40

400 Medlemmar, 53 lokalavdelningar och en storbredd av
olika friluftsgrenar.
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Effektmal 2026 i siffror

Genomfora 40 250 friluftsaktivitetstimmariféreningen under aret (8% upp)

Verksamhetinom 9 olika grenar (barn, MTB, paddling, klattring, skridsko, alpint, [angd, vandring, fjall)
Utbilda totalt 43 nyaledare under aretinom alla grenar
Oka till minst 2000 medlemmar
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Framtidsplaner for 2026 i korthet:

* Fortsatt fokus pa barn- och ungdomsgrupperna, framst genom
att rekrytera nya ledare samt utbilda ungdomsledare.

* Mal att ytterligare 1 fjalledare ska slutfora sin utbildning och
praktik under aret.

* Mountainbike-grupper aven for vuxna parallellt med barn och
ungdoms-MTB.

* Mal att aterigen arrangera daglager for mountainbike i
sommar.

* Planer att utoka utbudet av vandringar, t.ex. temavandringar
och kortare vandringar samt rekrytera fler vandringsledare.

* Fortsatta att utveckla langdskidor, skridsko och den alpina
verksamheten.

* Fortsatta erbjuda verksamhet i alla omraden vi verkar i och
utoka verksamheten sarskilt i vara nyaste geografiska omraden
Spanga och Kista.

* Kontinuerligt bevaka vara intressen och samverka med de tre
olika kommunerna i vart verksamhetsomrade
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Langfardsskridskor Vildmarksaventyr Snowboard Vandring
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Vitacklarnagra av vartids storsta samhallsutmaningari dagens samhélle. Vi
moter dessa utmaningar genom varideella kraft. Viinspirerar, leder och stottar
varandra till ett friluftslivforalla. Viverkar férflerledare, fler aktiviteter, fler
medlemmar, vilket leder till 6kad folkhélsa, livsgladje och respekt férnaturen.
Det arsavibidrartill ett &nnu battre samhélle.

Denna verksamhetsplanutgar fran Friluftsframjandets stadgar,
Friluftsframjandets Strategi 2030 samt ar skapad tillsammans med
lokalavdelningens budget fér2026.

1.2 Prioritering 2026
Manga, bra och engageradeledare.

Prioriteringenkommerurinsikten att foratt géra ett annu storre intryck pa
samhallet sd behdvervivéxa, och foratt vaxa behdverviframst blidnnu fler
ledare.

Flerledare blirvigenom att behalla de ledare somvi har, ateruppvacka vilande
ledare, samtrekryteranyaledare.

Fokus araven att utbilda sd mangaungdomarsom méjligt foratt behallaungai
organisationen samt kunna arrangera mer aktiviteter med fokus paunga.
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1.3 Effektmal - Aktivitetstimmar och verksamheter

Totalt planerat varlokalavdelning att genomféra cirka 40 250 friluftstimmar under
2026 (jamfért med 37 500 timmarunder 2025)

Barnverksamheten
Fjallvandring

MTB

Alpint
Laglandsvandring
Paddling

Klattring
Friluftsevent

Skridskor

Langdskidor

Ovrigt, drsmdte mm

Planerade

aktivitetstimmar

2026

20000 19800

12000 11700

4000 3300

1700 1600 Jarvsoresan

1000 655

500 nytt

300 nytt

500 45 Enutenattimanaden

100 306 3tillfallena 30 barn
(minskning)

50 40

100 60
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1.4 Utbildning av nya aktiva ledare

Barnverksamheten

Ung ledare 3 3

Fjallvandring 1 2 Varav en godkand och
en fprtfarande
aspirant.

MTB 8 6

Alpint 0 0

Laglandsvandring 4 4

Paddling 3 O 2 kajak, 1kanadensare

Klattring 0 0

Skridskor 3 3

Langdskidor 1 0

Naturparkour 0 1

TOTALT 43 39
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1.5 Hallbart Friluftsliv

« Friluftsframjandet stravar efter att spegla samhéllets mangfald och erbjuda
verksamheter som arvalkomnande, anpassade och trygga fér alla, oavsett kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion ellerannan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

+ Som organisation har vimycket goda férutsattningar att vara ett féredéme
inom ekologisk hallbarhet. Vi stravar efter att maximera organisationens positiva
och minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet,
samt att "respekt for naturen” ar en tydlig delialla vara verksamheter.

- Somideell organisation ar var framsta resurs det ideella engagemangetivara
lokalavdelningar. Vi ska standigtinspirera, stotta och leda det ideella
engagemanget. Var ekonomi ska ocksa vara stark, som grund for att vaxa som
organisationen.

« Friluftsframjandet Solna-Sundbyberg-Spanga-Kista lokalavdelning bidrar till
forverkligandet av Sveriges nationella mal for friluftspolitiken.

« Syftet ar att stédja manniskors mojligheter att vara i naturen och utéva friluftsliv,
med allemansratten som grund. Riksdagen har satt upp 10 mal for
friluftspolitiken:

Tillganglig natur féralla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansratten - varna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv tatortsnara natur.

Hallbarregional tillvéxt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.
Ettrikt friluftsliviskolan.

Friluftslivger god folkhélsa.

God kunskap om friluftslivet.

o O O O 0o O O O o o
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1.5.1Lokalavdelningens lokala malinom hallbart
friluftslivunder 2026;

J

e

« Arbetaforattett aktivt friluftslivinarliggande natur
ochangransande naturreservat.

« Underhalla ochutveckla NICK, detlokala MTB-sparet.

- Arbetaforatt ateruppvackalarvaleden
- Samarbetamed Fritidsbiblioteket forutlaning av
friluftsutrustning

« Samarbetamed Sundbybergs stad for att aktivera
personers som starldngt fran arbetsmarknaden

-
\ g
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2. Aventyr - var verksamhet

De friluftsgrenar som Friluftsframjandet Solna-

Sundbyberg-Spanga-Kista skapar dventyr inom &r: Vihar dven aktiva planeringsgrupper for att starta

verksamhet inom:
« Skogsmulle och skogens varld . Langfardsskridsko

+ Vildmarksaventyr « kajak/kanot

« Laglandsvandring

+ Fjallvandring

+ Mountainbike

+ prova-pa barnskridskor

+ Prova-pa langdskidor
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2.1Grenverksamheten 2026 - planeridetalj (1/3)

Barngrupperna (grona verksamheten)
+ Grenledare: Tove Griffin

+ Administrator: Johanna Lavett (Region
Malardalen)

« Viserfortsatt hogt tryck pa kolistan, speciellt for de
yngre grupperna. Grenen planerar att utoka till 25
barngrupper om vi hittar tillrdckligt med nya ledare.

+ 3 Skogsknopp
+ 3 Skogsknytte
« 4 Skogsmulle

» 10 Strévare

« 3 Frilufsare

« 2TVMgrupper

« Viplanerar att utbilda 20 nya ledare inom
verksamheten, 14 inom Knytte/Knopp/Mulle och 6
inom Strovare/Frilufsare samt fortbilda 6-7 ledare till
Strévarledare fran Mulle.

+ Viplanerar dven att satsa pa ledarvard och kortare
utbildningar for att starka ledarkompetenserna.

- Planen ar aven att fortsatta att fortbilda ledare inom
forsta hjalpen.

MTB-verksamheten

« Grenledare: LenaBrunefors, Anders Engelsson, Johan
Vastfalt, Joachim Nasslander

- Fortsatt fokus pa barngrupperna och att rekrytera fler
ledare och hjalpledare samt utbilda flerungdomsledare for
att kunna fortsatta vaxa verksamheten.

- Planer pa ett MTB dagléagerisommar med stéd av vara
ungdomsledare

- Planer pa att fortsatta bygga ut onsdagscyklingen férvuxna
genom att utdka med grupper for olika nivaer (bade
nybdrjare och mer avancerat) for att kunna attrahera fler
deltagare.

- Planer pa att genomféra ett antal teknikkurser fér vuxna
som heldagar med fokus bade pa nyborjare och mer
tekniskt kunniga.

+ Planerar att utbilda minst 8 nya MTB-ledare under 2026

« Planerar att tillsatta en arbetsgrupp for NICK sparets
utveckling och underhall.

» Plan fératt diskutera markanvisning med Sundbyberg och
Solna fér att utveckla MTB-sparet samt ev. gbra en ansdkan
hos Allmanna Arvsfonden for att fa finansiellt stod.

« Undersdka mojligheterna fér ev. anslutning av MTB-
verksamheten till Cykelférbundet och darigenom bli
medlemmar i Riksidrottsférbundet.

Sno- ochisverksamheten

« Grenledare: vakant

Barnskridsko
 Prova-pa skridskoskola forbarn
- Utbildafler barnskridskoledare

Langdskidor
+ Utbildaminst en langdskidsledare
« Grundkurserilangdskidor (klassiskt/skate)
- Préva-palangdskidor forbarn
- Utlaning av langdskidor till barngrupperna
Alpint
« Slalomresatill Jarvsd for TVM ungdomarna

« Planeraférattkunna arrangera ledarledda
alpinresor for vuxna/familjer

Langfardsskridsko

+ Fortsatt fokus pa att hittaintresserade som vill bli
ledare inom Langfardsskridsko och bygga upp
verksamhetinom den grenen.
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2.1Grenverksamheten 2026 - planeridetalj(2/3)

Fjallvandring
- Grenledare: Magnus Grape, EvaRozenbeek

« Teamet har nu fem godkéanda fjalledare enligt
fjalledarnormen och tre aspiranter under utbildning.
Under 2026 planerar grenen att utdéka med ytterligare en
ledare som certifierad fjalledare sommar enligt
fjalledarnormen.

« Fleraavledarna planerar att utdka sina kunskaperinom
vinterfjall fér att kunna bli godkénda aven férvinter.

- Nagra avledarna kommer dven att goras repetition pa
Vildmarksmedicinutbildningen inom NOLS eller
Willderness Medicin.

+ Under aret planeras fem fjallvandringar

+ Tre olika veckovandringar i sommar/hostfjall

+ EnTVM fjallvandring férungdomar i var
lokalavdelning

« Enhelgresa med buss till Funasfjallen i september
med boende pa hotell och dagsvandringar i fjéllen.

- Grenen planerar dven att halla Fjallskola forintresserade
medlemmar som vill lara sig mer om att vandrai fjallen.

Laglandsvandring

» Grenledare: Maria Nikolajeva

* Under 2026 planerar grenen att utbildade fyra nya
vandringsledare.

+ Plan att halla rekryteringsvandring med fokus pa att
informera om vad det innebar att bli
vandringsledare inom Friluftsframjandet och rekrytera
nya ledare.

 Viplanerar att arrangerar vandringar bade pa vardagar
ochvissa helger.

» Plan aven férvandringsresa till Tiveden féren
vandringshelg.
- Exempel pa planerade teman under aret:
 Kuslig halloweenvandring
+ Sociala kvéllsvandringar i stadsmiljé
- Boktipsvandring
 Strandnéra vandring
- Skargardsvandring
 Vintervandring
» Skogsbad

Paddling

« Grenledare: vakant

- ldagingen staende verksamhet inom vare sig
kanadensare eller kajak. Lokalavdelningen haridag tva
utbildade kanadensarledare som vid behov assisterar
barngrupper eller halleriprova-pa tillfallen.

« Planering for att kunna utbilda tva ledare inom
kajakpaddling och hitta plats for en kajakcontainer fér
att kunna komma igang med mer fast verksamhet.

+ Planering for att utbilda minst en ny kanadensarledare
for att kunna stddja barngrupper som vill préva pa att
paddla med sina grupper men aven for att langsiktigt
kunna faigang kanadensarpaddling som egen gren.
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2.1Grenverksamheten 2026 - planeridetalj(3/3)

Hang med oss ut

« Under2026 planerar lokalavdelningen fortsatt
samarbete med socialférvaltningeni Solna stad under
konceptet "Hang med oss ut” dar personer med
psykisk ohalsa far chansen att ta sig utinaturen under
ordnade former.

« Solnastad har flera utbildade ledare samt en
utbildningsledare genom konceptet och de
arrangerade en traff imanaden under
barmarkssdsongen med olika aktiviteter.

- Lokalavdelningens ledare stottar under aret med
aktiviteter som eldkunskap, paddla kanadensare,
lagerbygge och orientering.

Ovriga projekt och aktiviteter

- Lokalavdelningen planerar att satta upp en
reflexbana under jullovet dven detta ar.

+ Lokalavdelningen planerar att delta med prova-pa
aktiviteter under Pep-dageniHagaparkeni
september.

+ Lokalavdelningen planerar att delta under

nationaldagsfirandet pa Golfangarna i Sundbyberg.
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3. Skolor och forskolor

* 3.1 Lokalavdelningens arbete med forskolor
och skolor

+ Inom det geografiska omradet for Friluftsframjandet
Solna-Sundbyberg-Spanga-Kista ar
Friluftsframjandet aktivtifdéljande férskolor:

« Uroch Skur Grénlingen, Solna
« Uroch SkurJéarvastaden, Solna

+ Lokalféreningen skaunder2026 6ka samarbetet
med dessaforskolor. Bland annat genom att
rekryteraledare fran foréldragruppernaoch pasa

satterbjuda platserinom barnverksamheten fér (/I/ // /
barnen som gar ut fran férskolorna. /740777
/11777
1777777

« Bland personalenfér dessa forskolor finns aven
utbildade ledare inom barnskridsko och
barnskidlarare. Har kan knytas kontakterom
eventuellt hjalpatillatt bygga upp varideella
verksambhet.

| UR OCH SKUR

FRILUFTSFRAMJANDET




4. Opinionsbildning och paverkan

* 4.1 Prioriteringar

Foratt framja en samhallsutveckling som gynnar
vara prioriteringar ska lokalavdelningenbevaka
varaintressenlokalt for att sdkerstallaenfortsatt
tillganglig friluftsmiljé. T.ex.

* Naturreservat

 Grillplatser

 Kartor/infotavlor

+ Spar/leder

+ Vandring

+ Cykel

- Skidor

1
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* 4.2 Aktiviteter

+ Vivillbibehallaen brarelation och en aktiv dialog
med varakommuneroch ev. regionensamt dvriga
organisationer (t.ex. Scouternaoch
|drottsforeningar).

+ Styrelsenharsedanettparartillbakaen
pagaende dialog med Solna kommun, angaende
mojlighet fér oss att bedrivaverksamhet pé och
ev fatillgangtill lokaler pa Overjarva gard.

Dock ar det fortfarande oklart fran kommunen
vad det skulle kunnainnebara fér oss. Da vi
beddmer att det finns stor potential pa Overjarva
gard for Friluftsframjandet sa kommer vifortsatta
attbevakavaraintressen.
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5. Kommunikation och medlemsrekrytering

* 5.1 Nulagesanalys

+ Malen med Friluftsframjandets arbete med
kommunikation ar att stotta var utveckling, samt
bevara varumarkena Friluftsframjandet och
Skogsmulle mycket starka.

« Kommunikationsstrategin ar att kommunicera
Friluftsframjandets unika styrkor (engagemanget och
kompetensen hos véara ledare, bredden pa var
verksamhet samt kvaliteten i vara dventyr/aktiviteter
tillmalgruppen (friluftsintresserad allméanhet) i syfte att
uppmuntra malgruppen att

1. blimedlem (eller fortsatta vara medlem)
2. anmala sig till aventyr/aktiviteter

3. uppleva Friluftsframjandets unika styrkor, vilket i
sin tur moéjliggdr syftet: folkhalsa, livsgladje och
respekt for naturen, genom friluftsliv.

* 5.2 Prioriteringar

Foratt stotta organisationens utveckling ska
lokalavdelningen;

+ sakerstélla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter
publiceras pa Friluftsframjandets webbplats (i den s.k.
Aventyrshanteraren), samt att informationen &r tydlig
ochinbjudande for potentiella medlemmar.

+ sakerstélla att informationen om lokalavdelningens olika
aventyr/aktiviteter sprids tillmedlemmar och potentiella
medlemmar (friluftsintresserad allmanhet), exempelvis
genom mail, nyhetsbrev, sociala medier och lokalmedia.

- sakerstélla attinformationen om lokalavdelningen pa
Friluftsframjandets webbplats ar komplett och
uppdaterad,

- sakerstélla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar
svarar pa email fran malgruppen.

+ uppmuntra allaledare att anvanda ett blatt profilplaggi
samband med att de leder dventyr/aktiviteter.

- sdkerstélla att ledarna arvarma, 6ppna och
valkomnande mot méalgruppen, samt stravar efter att
aventyr/aktiviteter ska vararoliga, trygga och larorika,
foralla deltagare.

- kontakta lokalmediaisamband med intressant
verksamhet for att fraga om de &rintresserade att gora
ettreportage.

- deltapanagot lokalt event arligen (t.ex. marknadsdagar
elleren féreningarnas dag), i syfte att traffa potentiella
medlemmar.

* 5.3 Aktiviteter

Lokalavdelningen ska under 2026 ta fram en egen
kommunikationsplan fér att bérja jobba mer strategiskt
med kommunikation bade internt och externt.

T.ex:
« Rikta kommunikationen till potentiella nya ledare.

+ Deltagande pa PEP-dagen,
Nationaldagsfirandet, aktivitetsdagar eller liknande for
att hitta nyaledare och marknadsféra ossialla vara
olika omraden med olika prova-pa-aktiviteter.

+ Marknadsfoéra vara aktiviteter bade genom var
Facebooksida och Instagram, samtilokala
Facebookgrupperihelavart upptagningsomrade.
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6. Organisation och samarbeten
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- 6.1Arsméte

- Arsmotet ar lokalavdelningens hégsta beslutande
organ som varje ar och fastaller bokslut,
verksamhetsberattelse, verksamhetsplan, valjer
ordférande samt styrelse och beviljar avgaende
styrelse ansvarsfrihet.

- Arsmotet faststaller dven varje ar lokalavdelningens
stadgar.

- Arsmotet 2026 agerrum10:e mars kl. 18:30-21.00

6.2 Styrelse och valberedning

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla
lokalavdelningen.

Styrelsen skall verka i enlighet med Friluftsframjandets
stadgar.

Styrelsen har féravsikt att genomféra moéten 5-7
ganger under aret med uppehall under sommaren.

Under aret planerar styrelsen dven att genomfora
minst en verksamhetskonferens for aktiva ledare.

Styrelsen kommer I6pande att se dver processen med
hur ochivilken omfattning vi hyrin administrativ hjalp
fran regionen for att avlasta styrelse och grenledare.

+ 6.3 Samarbeten
+ Solna-Sundbyberg-Spanga-Kista LA samarbetar i

dagslaget med ett flertal organisationer. De viktigaste
ar Solna stad, Sundbybergs kommun, Jarfélla LA, Norra
Jarva hembygdsfoérening samt Jarva folkets park.

Under aret dnskar vividare dka samarbetet

med stadsdelsnamnden och férvaltning i Stockholms
stad fér Spanga och Kista-omradet (Jarva
stadsdelsforvaltning).
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Utrustning och material

Lokalavdelningen tillhandahaller profilklader och en del annan utrustning till alla ledare.

Vihar dven enutrustningsbank darledare och grupper kanboka utrustning for olika aventyr. https://boka.friluftsframjandet.se/
Under 2026 planerarlokalavdelningen att kopa in marknadsforingsmaterial;

+ Gatupratare med marknadsféringstryck

+ Vikbord

+ Partytaltmed FF-logotyper

Lokalavdelningenkommer dvenfortsatt att kdpain olika typer av Friluftsutrustning som féreningens olika grenar har nytta av enligt avsatt
budget férdetta.

Befintlig Utrustning:

Talt och 6vernattning Matlagning Ovrigt

* 3 storatipitalt * 4 stekhallar - 20 uppsattningar langdskidutrustning fér barn

* 5mellanstora talt + 2 gasbrannare paben med gasol - 17 MTB cyklari olika storlekar

* 14 mindre talt (vandring) -+ 2 storakastruller

« 3tarpar « 1dutch-oven + >30 cykelhjalmar

» 5sovsackar « 20 flytvastar

+ 4liggunderlag Mulle « 2 SUP-brador
« 3 Mulledrakter + Tillgang till 10 kanadensare genom Solna stad
+ Skyltar for Mullespar - 10isdubbar

© Skyltarforhinderbana - 5kastlinor férlangfardsskridsko



https://boka.friluftsframjandet.se/
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Lat dventyret borja!
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