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Aventyret ir nira

Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller 1 skogen
— aret runt och for alla — skapar
Friluftsfrimjandet roliga, trygga och

lirorika aventyr.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till
okad folkhailsa, livsglidje och respekt for
naturen, genom friluftsliv. Med var ideella
kraft frimjar och stirker vi fysisk aktivitet
och hilsa, méangfald och inkludering,
demokratin och respekten f6r naturen.
Det dr vart bidrag till ett dnnu bittre

samhaille

Vi dr en demokratisk, partipolitiskt och
religiést obunden ideell organisation som
genom friluftsliv verkar f6r folkhilsa,
livsglidje och respekt for naturen. Sedan
1892 ar har vi virnat allemansritten och

framjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stéttar och
leder vi varandra. Verksamheten bedrivs
lokalt, och stottas av vara regioner och

riksorganisationen.

Lt dventyret birja.




Huvudstrategier

Organisatoriska
prioriteringar

FRILUFTS
FRAMJANDET i

Forord / nulage

Pa riksstimman 2021 antogs en Strategi 2030 fOr var organisation. Strategin

slar fast att ar 2030 ska Friluftsfrimjandet

® ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser,

® nij alla barn i Sverige under férskole-/grundskoledren genom
Friluftsfrimjandets verksamheter och/eller genom Skogsmulles
berittelser, samt

® na var 4:e invanare (arligen) via inspiration till allmanheten.

Malen ska nds genom att vi fortsitter utvecklas och vixa genom tre
huvudstrategier till 2030: 1) ledarlett friluftsliv, 2) mer utomhuspedagogik 1

torskola och skola, samt 3) inspiration till allmanheten.

Strategi 2030 innehiéller dven fem organisatoriska prioriteringar: a)
utbildning/Friluftsakademin, b) kommunikation, c) digitalisering, d)
organisation samt e) finansiering. Huvudstrategierna och de organisatoriska
prioriteringarna styr var organisation 1 arbetet att klara uppdraget och uppna

2030-milen.

Friluftsframjandets 2030-strategi

1. Ledarlett friluftsliv — 150 000 medlemmar och 20 00

Utbkildning Kommunikation Digitalisering Organisation Finansiering
(Friluftsakademin)

Grundliggande dr vart arbete for ett hallbart friluftsliv, samt att var stora
och breda organisation fortsitter agera som ett Friluftsfrimjandet. Strategi
2030 integrerar var verksamhet med vart arbete for ett hallbart friluftsliv,

och dirmed ett mer hallbart samhalle.

Strategi 2030 dr ambitios, med tydliga mal. P4 samma stimma antogs dven

en ”Overgtipande 3-drig verksamhetsplan, gemensam for
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Friluftsfrimjandets 3 nivaer, 2022—2024. Denna 3-ariga verksamhetsplan
konkretiserar eller fortydligar vad var organisation behover fokusera pa de
kommande aren for att na de mal och strategier som finns 1 Strategi 2030.
Den 3-driga planen sammanflitar var organisations tre nivaer och ar ett
bevis pa vart gemensamma agerande som Ett Friluftsfrimjandet — en stor
och bred organisation, med ett gemensamt uppdrag. Och bla firg pa

kladerna.

Vir lokalavdelnings verksamhetsplan for 2022 ir i linje med 6vergripande

plan och mal.

I Friluftsfrimjandet Visterort strivar vi efter att erbjuda vara medlemmar
en variation av friluftsaktiviteter. Att bygga pa kinslan och forstaelsen att
naturen ar en rolig och trygg plats, som vi ocksa maste se till att virna om
och vérda. Vi har friluftsaktiviteter f6r barn och ungdomar frin Oppna
Skogsglintan upp till TVM, vi har skridsko och skidskola, vi har flera
Oppna medlemsaktiviteter som Familjedag, Kul i Skogendag,
reflexvandring och kommer framoéver ha mer av detta. Vandring vixer

och lockar med olika spinnande teman

Viisterorts omgivningar erbjuder fina mojligheter till ett aktivt friluftsliv
genom vir lattillgdngliga natur — utmed Milarens strinder och den
vackra, spannande naturen i vara tre Naturreservat och ovrig narnatur. Vi
g0r det moijligt f6r manga att kunna njuta av denna natur genom

ledarledda, trygga och inspirerande aktiviteter bade f6r barn och vuxna

Hing girna med oss ut!
Anna Akerlund

Ordforande Visterort
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Innehall

Overgripande

Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

Mer utomhuspedagogik 1 férskolor och skolor
Inspiration till allmidnheten / Kommunikation
Digitalisering

Organisation

N o s b e

Finansiering

1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar frin Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2030

samt dr skapad tillsammans med lokalavdelningens budget f6r 2022.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsfrimjandets
riksorganisation har tagit fram som forslag till riksorganisationen,
regionerna och lokalavdelningarna. Syftet med en gemensam mall dr att
vidareutveckla var gemensamma struktur, vira gemensamma strategiska
prioriteringar och vart gemensamma arbete fOr att uppna vart uppdrag:

folkhilsa, livsglidje och respekt for naturen, genom friluftsliv.

1.2 Prioriteringar 2022-2024

Den 3-iriga verksamhetsplanen antogs pa riksstimman 2021. Den
konkretiserar vad var organisation behéver fokusera pa de kommande 3
aren for att uppna malen 1 Strategi 2030:
1. Fler aktiva medlemmar genom manga, bra och engagerade ledare
2. Mer utomhuspedagogik i férskola och skola

3. Mer inspiration till allménheten

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhallets mangfald och erbjuda verksamheter

som ir vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon,
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konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell lagening och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsittningar att vara ett féredome
inom ekologisk hallbarhet. Vi strivar efter att maximera organisationens
positiva och minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen
och klimatet, samt att ’respekt for naturen” ér en tydlig del i alla vara

verksamheter.

Som ideell organisation dr var frimsta resurs det ideella engagemanget 1 vira
lokalavdelningar. Vi ska stindigt inspirera, stotta och leda det ideella

engagemanget.

Vi verkar i linje med de globala 2030-mélen och har ett sirskilt fokus pa #3
God hilsa och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stider och
samhillen, #13 Bekdmpa klimatférindringarna, och #15 Ekosystem och
biologisk mangfald.

Friluftsfrimjandet Vasterort bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella
mal for friluftspolitiken. Syftet dr att stodja manniskors mojligheter att vara i
naturen och utdva friluftsliv, med allemansritten som grund. Riksdagen har

satt upp 10 mal for friluftspolitiken:

Tillgdnglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — virna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv titortsnira natuf.

Hallbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omriden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

e e T Al B

Friluftsliv ger god folkhilsa.
10. God kunskap om friluftslivet.
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2. Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Vasterort skapar dventyr inom r:
Skogsmulle och skogens virld, Vildmarksiventyr, barnskridskor,

barnskidor, Vandring, klittring, Naturparkour, I Ur och Skur forskolor.

2.1 Prioriteringar 2022-2024

Friluftsfrimjandet Visterort ska 2022—2024 prioritera att

® Rekrytera, samordna och varda hjilpledare samt ledare

e Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjilpledare
och ledare

e Tydliggbra behov av utbildningar och fortbildningar till regionen

® [oresld utbildningsledare till regionen (utbildningsledare kallades fram
till nyligen f6r kursledare)

® Erbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsgrenar och nivaer (frin
nyborjare till erfaren), 1 syfte att alla medlemmar ska kunna hitta ett

dventyr som passar deras intresse och erfarenhetsniva

Dessa prioriteringar dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av Strategi

2030 samt den 3-driga verksambetsplanen.

2.2 Trygga och sakra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr ar trygga och sikra dr en viktig grundbult i
Friluftsfrimjandet. Att vi l6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sdkerstalla vara ledares kompetens och férutsittningar for att leda dventyr ar
utav storsta vikt. Det dr ocksa viktigt att vi infér vara dventyr jobbar med att
forebygga sikerheten kring aventyren dir ett satt ar att jobba med
sikerhetsplaner. Det dr ocksa en sjilvklarhet att alla som méter barn och

unga i vara verksamheter ska limna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Pandemin har inneburit nya sitt att tinka for att var verksamhet ska kunna

bedrivas pa ett tryggt och sikert sitt.

Lokalavdelningen ska sikerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret

ar aktuella, och i linje med styrdokument Ledare.
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2.3 Lokalavdelningens ledare

I dagslaget har lokalavdelningen 32 ideella ledare vilka varje ar gor viktiga
insatser genom att skapa verksamhet. Malet ér att 6ka antalet ledare och
ledarkompetenser (det vill sidga att en ledarindivid kan ha flera
ledarkompetenser; tex Knytteledare, skridskoledare, Naturparkour)
Lokalavdelningens mal f6r antal ledare 2022—-2024 ér vixa med ca 7-10
ledare eller ledarkompetenser per ar. Just dock nu for 2022 far vi gladjande
nog en rejal skjuts pa ledare for de yngre barngrupperna. Redan 6 st.

inbokade pa kurs redan nu i var

Verksamhetsgren Antal ledare infor | Varav nya
2022 under 2022
Fjallvandring och -tur 1 under utbildning
Barnskidor 2 2
Barnskridskor 1 2
Klattring 1 2
Langfardsskridsko 1 ?
Naturparkour 3 1
Skogsmulle och skogens varld | 6 8
Vildmarksaventyr 9 2
Vandring (lagland) 7 2-4

For att vara ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera

ytterligare ledare ska lokalavdelningen:
* Fortsitta rekrytera ledare

* Utbilda nya ledare samt fortbilda befintliga ledare
* Regelbundna ledartriffar inom olika verksamheter.
* Utveckla férradet. Bra ordning och material som tillgodoser
verksamhetens behov, samt hjilper till att inspirera till nytt
Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning, fortbildning och kurser.
Utbildning dr nér vi utbildar nya ledare utifran en gemensam

utbildningsplan.

Med fortbildning syftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla vara
befintliga ledare. Fortbildningarna ér ett bra sitt for vara ledare att utveckla
sig 1 rollen, halla sina kunskaper och firdigheter aktuella och skapa utrymma
for reflektion. 2022-2023/2024 ska lokalavdelningens ledare erbjudas
deltagande i f6ljande fortbildningar:

® [orsta hjilpen kurser.
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® Deltagande pa fortbildningar enligt egna 6nskemal.

Med kurser syftar vi aktiviteter som skapas av lokalavdelningen och som har
till syfte att utveckla vara befintliga ledare/medlemmar. Kurser ir ett bra
satt fOr vara ledare att utveckla sig i rollen, hélla sina kunskaper och
firdigheter aktuella och skapa utrymma for reflektion. 2022-2023/2024 ska
lokalavdelningens ledare erbjudas deltagande i foljande kurser:

® [Lrbjuda vira ledare férdjupningsutbildning “Anpassat ledarskap”

2.4 Fjallvandring och -tur
Utbildning for fjilledare ar paborjad och fortsitter under 2022.

2.7 Klattring

Vi hoppas kunna komma igang igen med denna aktivitet. Ar uppskattat
bland medlemmarna. Vi inventerar vilka av vara ledare som redan har

Gront kort och erbjuder de som 6nskar kurs 1 detta som fortbildning.

2.8 Langfardsskridsko

Fortsatt samarbete med Visterskrinnarna. Utbildar nya ledare om fragan

kommer. Annonserar ledarbehov i nyhetsbrev och sociala medier.

2.9 Langdskidor

Aktiviteter inom skidor erbjuds nir snolaget tillater.
I dagsliget finns tva utbildade ledare. Lokalavdelningen dr positiva till att
utbilda fler.

2.12 Skogsmulle och skogens vérld

“Skogsmulle och skogens virld” dr en verksamhet for de yngre barnen: Oppna
Skogsgldntan (o-2 ar), Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle
(5-7 ar), Familjemulle, och Skridskoskola.

Oppna Skogsglintan ir en populir aktivitet som vi vill fortsitta med.
Jobbar med att locka in nya ledare, da detta dr en aktivitet som man som
ledare ju ”’passerar” under en kortare tidsperiod, och férhoppningsvis
inspirerats till att fortsdtta som barnledare. Vi virnar och stottar de
befintliga barngrupperna vi har, och kommer dven under 2022 att starta upp

nya Knopp och Knyttegruppper med geografisk spridning.
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Vi har for avsikt att utbilda flera ledare och stotta befintliga ledare 1 deras

arbete.

2.13 Vandring (lagland)

Vi har flera utbildade vandringsledare 1 Visterort och fortsitter stotta
ledarna 1 deras arbete. Vi fortsitter aven utbilda nya ledare. Vi vilkomnar de
som dr intresserade att bli ledare. Som mal ska varje ledare genomfora helst
3 vandringar per termin. Finns idéer om att gora en lite lingre resa for
liglandsvandring. Detta kommer att konkretiseras pa ledartriffar under

viren

Vi har en grenledare som anordnar ledarméten f6r planering och

gemenskap.

2.14 Vildmarksaventyr

“Vildmarksdaventyr” ar Friluftsframjandets verksamhet for barn, ungdomar
och unga vuxna: Strovare (7—8 ar), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM

Aventyrsgrupper (cirka 14—25 ér) och Aventyrliga familjen.

I dagslaget har vi grupper inom Strévare, Frilufsare och TVM.
Vi fortsitter stotta ledarna och inspirerar barn och ungdomar till friluftsliv

med oss pd olika sitt.

2.15 Ovriga friluftsgrenar
Vi ordnar familjedag i maj samt Kul i skogen dag i september. Kommer
ocksa att gora flera mindre aktiviteter under aret som Reflexspar, after work

grillning. Naturparkour och klattring erbjuds emellanat.
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3. Mer utomhuspedagogik i forskolor och skolor

Prioriteringar 2022

Inom det geografiska omradet for Friluftsfrimjandet Viasterort ar
Friluftsfrimjandet aktivt i foljande férskolor (I Ur och Skur).
Mullelyan, Bromma

Vindivil, Hisselby

Tappan, Bromma

Vistanvind, Bromma

Havskatten, Bromma

Blasippsbacken, Villingby

Trollslindan, Bromma

Ellas sma gryn, Villingby

Hoppetossa, Bromma
Vi fortsitter att ha kontakt med vara forskolor. Vi har en representant fran
Forskolorna med i var styrelse. De dr med pa var LA gemensamma
Familjedag. Vi kan utbyta erfarenheter via ledartraffar.
Vi vill dock bli bittre med att rekrytera bade barn till Vildmarksaventyr,
samt forildrar som ledare och med andra uppdrag.
Pa sikt ska vi dven i lokalavdelningen fa bittre kinnedom om de dvriga

torskolor som dr och vill utnyttja Friluftsfrimjandets utomhuspedagogik.

4. Inspiration till allmanheten / Kommunikation

Malet f6r Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation 4r att sa manga
som mojligt inom malgruppen friluftsintresserad allminhet ska 1) ha
grundligeande kunskap om Friluftsfrimjandet, 2) kdnna att
Friluftsfrimjandet ar vilkomnande och har verksamhet som passar dem, 3)

bli medlem, samt 4) delta i verksamheten.

8 % av allminheten uppgav ar 2021 att de inspireras till friluftsliv av
Friluftsfrimjandet. Malet i Strategi 2030 ar att det ska 6ka till 15 % ar 2024,
och sedan till 25 % 4r 2030.

4.1 Prioriteringar 2022-2023/2024

Friluftsfrimjandet Viasterort ska 2022 prioritera att

10
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® Arbeta med sociala medier (frimst Facebook och Instagram), genom att
ha aktiva konton med bilder, texter och filmer fran vir verksamhet

® Gora riktade utskick som inspirerar och lockar till vara aktiviteter

e Ha inspirations och prova pa dagar for att visa upp oss

® Initiera samarbete med stadsdelsnimnderna for att informera och fa
spridning.

Dessa prioriteringar ovan dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av

Strategi 2030 samt den 3-driga verksambetsplanen.

Visterort ska 2022 prioritera att

® sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen ér tydlig och inbjudande.

® sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika
aventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar
(friluftsintresserad allminhet), exempelvis genom mail, nyhetsbrev,

sociala medier och lokalmedia.

® sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pa

Friluftsfrimjandets webbplats dr komplett och uppdaterad,

® sikerstilla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa mail fran
malgruppen.
® sikerstilla att informationen om lokalavdelningens fértroendevalda och

ledare i medlemsregistret dr komplett och uppdaterad.

® uppmuntra alla ledare att anvinda ett blatt profilplagg i samband med

att de leder dventyr/aktivitetet.

® sikerstilla att ledarna dr varma, 6ppna och vilkomnande mot
malgruppen, samt strivar efter att dventyr/aktiviteter ska vara roliga,

trygea och lirorika, for alla deltagare.

® delta i riksorganisationens kampanj ”Bli ledare”, genom att informera
riksorganisationen om inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt soker
fler ledare, samt genom att direkt kontakta och inom kort triffa samtliga

intresseanmalningar.

® delta i riksorganisationens kampanj ”Bli medlem” genom att sprida

kampanjmaterialet.

11
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® delta pa ndgot lokalt event arligen (t.ex. marknadsdagar eller en

foreningarnas dag), i syfte att triffa potentiella medlemmar.

5. Digitalisering
Prioriteringar 2022

Viisterort fortsitter arbetet med att utveckla sitt att stodja styrelse och
ledare i sitt ideella arbete med hjilp av ocksa digitala verktyg. Idag anvinder

vi videomdten via Microsoft Teams fOr vissa styrelseméten och ledartriffar.

Visterort prioriterar 2022 att:

e Sikerstalla att alla i styrelsen édr korrekt registrerade i vart
medlemsregister.

e Utvirdera och implementera en ny digital 16sning for
dokumenthantering for styrelsens arbete. Samt se pa digitala
signering l6sningar

* Se pa att nyttja Teams effektivare inom styrelsen och fér grupperna

Alla ledare och fértroendevalda inom Friluftsfrimjandet har ritt till en

Oftice 365-licens, och dirmed mdijligheten att anvinda stora delar av
Officepaketet online. Dessutom finns tillgang till Storyals-portalen som
innehaller video-utbildningar f6r anviandande av de olika verktygen inom

Officepaketet.

12
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6. Organisation

Vir lokalavdelning mar generellt bra, vixer i antal verksamhetsgrenar och
har en god ekonomi. Utmaningar ar att vaxa hallbart och att stodja ett

hallbart engagemang bland ledare och styrelseledamoter.

8.1 Arsmote

Arsmotet halls digitalt pa Teams den 15 mars 2022 klockan 19-21

8.2 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka i enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar.

Under aret planeras 8-10 styrelseméten.

For att gbra arbetet 1 styrelsen dnnu roligare, effektivare och mer
inkluderande ska styrelsen under dret genomféra foljande aktiviteter:

¢ Planeringsdag for styrelsemedlemmar

* Lyckas pa hemmaplans fran Barbro.

* Satta och f6lja ett arshjul

* Rutiner for styrelseadministration

* lopande stotta valberedningen, for att framat virva fler till olika

ansvarsomraden

Styrelsen ska dessutom utse (utéver de poster som utses av arsmotet) utse
ansvar for foljande omriden: Medlemshantering, kommunikation/sociala

kanaler, Vi ska dven jobba for att fa en Grenledare fo6r barnverksamheten

8.3 Valberedningen

Valberedningens arbete dr centralt f6r den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, frimst genom ansvaret att féresla ledamoéter till styrelsen
samt revisorer.

Valberedning infér stimman 2022 bestar av Per-Anders Persson och Carina

Andersson.

8.4 Administration

Det krivs en hel del administration for att skéta en lokalavdelning inom

Friluftsfrimjandet.

13



FRILUFTS g
FRAMJANDET _t;

Fokusomraden f6r 2021:
* Ledarinformation till hemsidan
* Nyhetsbrev till alla medlemmar
* Overgripande information pa hemsidan

¢ Sociala medier

8.5 Events/Konferens

Styrelsen deltar pa de méten, event och konferenser som erbjuds frin
Region/Riks. Exempelvis Stimmor, G-1000, 6vriga konferenser.

Styrelsen sammantrider arligen pa en heldagskonferens.

7. Finansiering

Friluftsfrimjandet Viasterort finansieras av medlemsavgifter och
deltagaravgifter till vara aktiviteter.
Syftet med ekonomin och finansieringen dr att bidra med forutsattningar till

en héllbar utveckling av var verksamhet.

Vi har en god ekonomi i Visterort.

Prioriteringar 2022-2023/2024
2022-2023/2024 vill vi utveckla och forenkla arbetet med deltagaravgifter,

och grupperna ekonomiska administration. I syfte att géra det enklar bade

tor ledare och efterfoljande statistiska och ekonomiska arbete.

Deltagaravgifternas 6verskott, det som enligt gruppens budget inte anvinds
under terminen, anvinds till t.ex. gemensamt verksamhetsmaterial, ledarnas

utbildning och fortbildning samt profilplagg.

Vi fortsitter att satsa pa ledarutbildningar. Och ledarvard. Det ér just
ledarna som dr grunden och forutsittningen, mojligheten for oss att erbjuda

aktiviteter och dventyr till vara medlemmar.

Vivill synas och satsar vidare pa profilering. Ger vira utbildade ledare en
bla jacka med lokalavdelningstryck pa. Vi delar ut give aways, reflexer,

nyckelband, nyckelringar pd vara 6ppna aktiviteter.

14
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Budget for 2022

Utfall 2021 |

Intikter Kostnade|lntdkter Kostnader
Medlemsavgifter 100 000 0] 99921 0
Deltagaravgifter (férdelas per gren) 0 0 0 0
Fria grupper mulle 8 000 3000 15734 10 807
Fria grupper strévare/friluftsare 15 000 10 000 9730 9502
Fria grupper knytte 14 000 1500 4 375 1315
Fria grupper knopp 10 000 1500 4 370 1250
Skridskor barn vuxna 12 000 2 000 11 607 1104
Vandringar 5000 2000 2100 4 000
Ovriga aktiviteter (Skidor, NP) 3500 0 1630 0
Lokalhyra 0] 15000 0] 14711
Foérbrukningsinventarier/material 0 40 000 0 11 393
Administration 0 10 000 0 11 464
Styrelse (moten, arvode) 0 8 000 0 5 556
Ledarvard klader, material 0 25 000 0 20 003
Arsmote 0 3000 0 0
PR, Familiedag, forelasning mm 0 15 000 0 13 793
Forskolor forelasning mm 5000
Oppna skogsglantan 0 1000 0 0
TVM grupp 3000
Utbildning ledare fria grupper 0 65 000 0 81130
Summa 167 500 | 210 000 | 149 467 | 186 028
Arets resultat -42 500 -36 561

Planerade kostnader/utgifter/investeringar fér 2022:
nagra par barnlangdutrustning och ev. Snéskor, lyktor totalt ca 8 000:-

kamin till tentipi underséka lamplig och pris

Nagra mindre familjetélt att kunna anvandas av barn/ungdomsgrupper, och prova pa taltning 15 000:-

jackor till ledare - ca 10 x ca 700:- = 7000:-
Forsta Hjalpen uthildning i Vasterort 10 000:-

ledarutrustning; ryggsackar, forsta hjalpen, buffar, mossor, t-shirts

Nya hyllor och Iador till férradet 2000:-
Inspirationsfarelasning till vara medlemmar
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