Protokoll Arsméte Friluftsframjandet Genarp
2026-03-05 ki 19.00 i Kyrkstugan

Narvarande: Therese Omme, Christel Mcijerhoffer, Mats Hjerthén, Helene Hansson, Rita
Gullklint, Asa Unnerback, Peter Ohlsson. Johanna Petersen, Jenny Planell, Lollo Grén,
Johanna Bylander, Karin Berg, Sarah Strand

1. Motets 6ppnande
Foreningens ordforande Therese Omme halsade valkomna och €)pnade motet.

2. Upprop av rostberattigade medlemmar
Samtliga narvarande motesdeltagare befanns ha rostratt.

3. Val av ordférande for motet
Karin Berg valdes till ordférande for métet.

4. Val av sekreterare for motet
Mats Hjerthén valdes till sekreterere for motet.

5. Fraga om arsmotet ar i stadgeeniig ordning kallat
Den 17:e januari publicerades kallelsen till arsmotet pa Facebook och som ett
Aventyr pa hemsidan.
Méotet fann att kallelse gatt ut i enlighet med stadgarna som foreskriver minst fyra
veckor innan motet.

6. Val av tva justerare att jamte ordférande justera protokollet
Motet valde Christel Meijerhoffer och Helene Hansson till justerare.

7. Val av rostrédknare
Moétet valde Christel Meijerhoffer och Helene Hansson aven till rostréknare.

8. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes.

9. Foredragning av verksamhetsberattelse och arsredovisning
Behandling av styrelsens resultat- och balansrakning samt verksamhets- och
forvaltningsberattelse for det gangna verksamhetsaret.
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10.

11.

12.

13.

14.

Foreningens ordférande presenterade en sammanfattning av
verksamhetsberattelsen.

Under 2025 hade lokalavdelningen 349 medlemmar varav 193 barn. Bland annat
firade vi Valborgsmassoafton med fackeltag, genomférde Morkerrundan, hade stand
pa Ljus i Genarp dar Lufsare -12 salde krabbelurer och julkransar samt hade vi
julgransférsaljning.

Tipsrundan salde 1154 startkort och vi har monterat upp fina skyltar pa Bla boden
vilket utgor en bra reklamplats for oss.

Lufsare -11 akte pa sin fjallresa till Idre, vi arrangerade Kullalagret i Dorréd samt var
med att halla i Camp Out. Vi har erbjudit Vuxenvandringar, Gravelcykling och vi har
aven startat upp en ny aktivitet som heter "Utenatt”.

Fem st gick MTB-utbildningar och tva st gick ledarutbildning.

Efter ldang vantan lat kommunen bygga det nya vindskyddet pa Risen under hdsten,
som vi har varit en del av att fa till stand.

Vara ledare fick en skon fleece fran Haglofs och styrelsen hade ett givande
Visionsmote i Skrylle.

Kassoéren presenterade resultat- och balansrakning for verksamhetsaret 2025.
Vid arets utgang var vara tillgangar 587 063:-. Intakterna under aret var 243 547:-
som framst kommer frdn medlemzavgifter, kommunala bidrag, stipendier och
Mérkerrundan. Kostnaderna var 222 380:- som darmed gjorde att resultatet blev
21 167:-.

Méotet lade dokumenten till handlingarna. Se bilaga.
Foredragning av revisionsberattelse

Foreningens revisor Sarah Strand presenterade revisionsberattelsen som hon gjort
tillsammans med revisorsuppleanten Jan Billberg. Féreningens finanser och

forvaltning befanns i god ordning och revisorerna foreslar ansvarsfrihet for styrelsen.

Motet lade dokumenten till handlingarna. Se bilaga.

Faststallande av disposition av re sultat
Motet godkande dessa.

Faststallande av verksamhetsberattelse och arsredovisning
Métet godkande dessa.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens forvaltning
Matet beviljade styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2025.

Antagande av Friluftsframjandets stadgar
Friluftsframjandets stadgar antagna vid arsstamma 2025 antogs av motet.



15.

16.

17.

18.

Behandling av arenden som styrelsen forelagger motet
Inga arenden inkomna till moétet.

Behandling av inkomna arenden/motioner
Inga arenden/motioner inkomna tili moétet.

Faststallande av arvode till styrelsen
Inget arvode utgar till styrelsen.

Behandling av styrelsens verksamhets- och budgetplan for kommande verksamhets-
rakenskapsar

Foreningens ordfdrande gjorde en sammanfattning av verksamhetsplanen.
For att var lokalavdelning ska fortsatta kunna genomféra och utveckla vara
verksamhetsgrenar och aktiviteter varnar vi om:

Att fortsatta uppmuntra vara ledare genom att erbjuda dem utbildningar
Att kunna ge vara ledare profilklader

Att uppratthalla en god kontakt med markagarna runt omkring Genarp

Att fortsatta genomfora vart arshjul

Att over tid ha en stabil verksamhet med ca 200 barn

Att erbjuda gruppverksamhet for alla aldrar

Att sakerstalla finansieringen for var verksamhet

Vart mal ar att vara éver 500 medlemmar.

For att na detta mal ska vi bland annat genomfora:
Valborgsfirande

Mérkerrunda

Ljus i Genarp

Vilka aktiviteter vi erbjuder:

Grupper fran Skogsmulle till TVM
Mountainbike for barn och ungdomar
SUP

Tipsrundor

Vuxenmulle

Vuxenvandringar

Grusvagscykling

Vardagslufsare

Utenatt

| dagslaget har vi ca 65 ledare scm vi involverar i verksamhetsutvecklingen och
erbjuder relevanta utbildningar.

Kassoren berattade att lokalavdelningens ekonomi ar stabil, trots ett budgeterat
underskott for 2026. Underskottet bestar i att vi dels inte kommer fa LOK-stéd fran
kommunen for vara aktiviteter under 2025 och att vi har tva Lufsargrupper som ska
aka pa sin fjallresa i ar. Pengar kommer laggas bland andra saker pa utbildningar
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19.

20.

21.

22.

och att kunna genomfdra var verksamhet.
Lokalavdelningen har planerade intakter pa 217 000:- och utgifter pa 280 000:-.

Styrelsens forslag till verksamhet:- och budgetplan godkandes av moétet och dessa
lades till handlingarna. Se bilaga.

Val av ordférande for lokalavdelningen tillika for dess styrelse
Métet valde Therese Omme.

Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och eventuella suppleanter
Motet beslutade att styrelsen skall ha atta (8) ledamoter och en (1) suppleant.

Val av halva antalet ledamdter samt eventuella fylinadsval
Motet valde pa tva ar foljande ledamoéter:

Johanna Bylander

Peter Ohlsson

Johanna Petersen

Lollo Grén

Motet valde pa ett ar foljande suppleanter:
Asa Unnerbéack

Styrelsen bestar dessutom av foljande ledaméter:
Christel Meijerhoffer

Helene Hansson

Rita Gullklint

Jenny Planell

Samt ordférande vald under punkt 19 ovan.

Val av revisorer enligt stadgans § 9.8

Lokalavdelningens réakenskaper cch forvaltning skall granskas av revisorer som valjs
pa arsmotet. Om lokalavdelningen har farre an tre anstallda, mindre an 40
prisbasbelopp i balansomslutning och mindre an 80 prisbasbelopp i nettoomsattning
skall en revisor med personlig suppleant valjas.

Om lokalavdelningen Overskrider minst tva av ovanstaende varden for vart och ett av
de tva senaste rakenskapsaren skall tva revisorer med personliga suppleanter valjas
varav minst den ena med personlig suppleant skall vara auktoriserad eller godkand
revisor.

Mandatperioden for revisorerna ar ett ar.

Foljande personer valdes:
Revisor Sarah Strand med personlig suppleant Karin Berg.




23. Val av valberedning
Maotet valde Henrik Planell till valberedning.

24. Val av ombud till Regionstamma
Métet beslét att Peter Ohlsson och Asa Unnerbéack aker som vara ombud till
regionstamman den 11 april i Halmstad.

25. Ovriga fragor
Regionstdmman har fradgat oss om vi vill stalla upp i valet for ombud till Riksstamman
fran var lokalavdelning med tva personer.
Mats Hjerthén tackades av med en liten gava efter atta ar som styrelsens
sekreterare.
| 6vrigt kom inga Ovriga fragor upp.

26. Arsmétets avslutande
Ordféranden avslutade motet.
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Karin Berg motets ordférande
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§1 Foreningens andamal

Friluftsframjandet &dr en riksorganisation som har till &ndamal att frédmja en aktiv fritid genom
skidakning och annat friluftsliv och dérigenom verka for folkhilsa och livsglidje.
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Friluftsframjandet arbetar for detta syfte genom att:
1. organisera och arrangera friluftsliv for vuxna, ungdomar och barn

utbilda ledare och funktiondrer for verksamheten

bedriva information och upplysningsverksamhet rorande friluftsliv

verka for andamalsenlig utrustning for friluftsliv

virna allemansritten

verka for god friluftsmilj6 och bitrdda vid skapandet av friluftsomraden och

anldggningar

7. samarbeta med myndigheter och organisationer och vidta atgdrder 1 6vrigt som kan
gagna friluftslivets utveckling.

AN

Friluftsfrdmjandet dr en partipolitiskt och religidst obunden ideell organisation dppen for alla.

§2 Verksamhet

§2.1 Styrdokument och riktlinjer

Utover dessa stadgar styrs Friluftsfrimjandets verksamhet av styrdokument och riktlinjer.
Styrdokument skall f6ljas av hela Friluftsfrimjandet, inklusive Riksorganisationen medan
riktlinjer skall foljas av Riksorganisationen.

Foreningens samtliga gillande styrdokument och riktlinjer finns tillgdngliga via
friluftsframjandet.se

Nya och fordndrade styrdokument och riktlinjer beslutade av Riksorganisationens styrelse
bekriftas av nistkommande Arsstimma/Riksstimma.

§2.2 Nationellt

Friluftsframjandet bedriver ledarledda friluftsaktiviteter med kvalitet som foljer inriktning och
anda i §1 Foreningens dandamal. Vid utveckling av nya verksamheter skall sarskilt beaktas
kravet pa god kvalitet hos ledare.

Verksamheten éar till for Friluftsframjandets medlemmar. Deltagare kan, vid enstaka tillféllen,
utan giltigt medlemskap erbjudas mdjlighet att prova pé aktiviteter.

§2.3 Internationellt

Riksorganisationens styrelse har sirskilt uppdrag att frimja utvecklingen av internationellt
samarbete. Varje organisation inom Friluftsframjandet som verkar internationellt skall déarfor
ha godkédnnande frén och l6pande kontakt med Riksorganisationens styrelse for att sékerstélla
anviandandet av varumérket samt kvalitetssdkra verksamheten.

§3 Varumirket

§3.1 Vad ar vart varumérke

Friluftsfrimjandets varumaérke ar dels namnet Friluftsfrdmjandet och Friluftsframjandets
logotyp eller en kombination av dessa, dels gemensamma vérderingar, foreningens inriktning,
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verksamheter och kvalitet. Friluftsfrimjandets riksorganisation har registrerat och dger
varumirket Friluftsfrimjandet samt varumérket I Ur och Skur, som forvaltas av
Riksorganisationens styrelse.

§3.2 Hur far varumérket anvindas och av vem

Varumarket far foretrddas av ledare och funktionarer i samband med verksamheter eller vid
marknadsforing av dessa och av den egna organisationen.

Externa organisationer kan, av Riksorganisationens styrelse fa tillstind att anvinda
varumadrket. I dessa fall skall det alltid finnas ett skriftligt avtal. Riksorganisationens styrelse
skall dock alltid kunna sdga upp sadant avtal om det inte f6ljs enligt Friluftsframjandets regler
for varumirkeshantering.

§3.3 Friluftsfrdmjandets logotyp och Verksamhetssymboler

Verksamhetssymboler for olika verksamheter finns eller kan tas fram. Dessa skall kopplas till
varumadrket och folja Friluftsfrdmjandets profilprogram.

Friluftsfrdmjandets logotyp kan endast &ndras efter godkénnande frin Riksstamma eller
Arsstimma med 2/3 majoritet.

§4 Medlemmar

§4.1 Medlemskap

Medlemmar #r alla som erlagt géllande, av Riksstimma eller Arsstimma beslutad
medlemsavgift. Barnmedlemmar ar alla till och med det &r man fyller 12 ar,
ungdomsmedlemmar &r alla fran det &r man fyller 13 ar till och med det ar man fyller 25 ér,
vuxenmedlemmar idr alla frdn och med det ar man fyller 26 ar.

Andra medlemskategorier kan forekomma och skall beslutas av Riksstimma eller Arsstimma.
Dessutom finns stdndiga medlemmar kvar sedan tidigare, dessa erldgger ingen medlemsavgift
men behandlas 1 allt 6vrigt som medlem.

§4.2 Medlems tillhorighet

Varje medlem tillhor Friluftsfraimjandets riksorganisation och har sin hemvist i en
Lokalavdelning.

Medlem kan endast ha sin hemvist i en (1) Lokalavdelning och véljer sjilv vilken. Sker inget
aktivt val registreras medlemmen som tillhérande ndrmast geografiska Lokalavdelning.

§4.2.1 Rapportering

All medlemsstatistik och officiell rapportering baseras pa medlemstalet per den sista dagen i
foregdende medlemsar.
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§4.3 Uttrade
Medlem anses ha begért sitt uttrdde ur foreningen om géllande medlemsavgift inte betalats.

§4.4 Varning, avstingning eller uteslutning av medlem

Om en medlem beddms motarbeta eller kunna skada Friluftsfrimjandets anseende eller
intresse kan Riksorganisationens styrelse besluta om varning, avstdngning eller uteslutning av
medlemmen.

En varning innebdr att medlemmen fér en skriftlig varning for att ett visst agerande eller
beteende kommer att medfora avstingning eller uteslutning om det fortsétter.

En avstingning innebér att medlemmen ej tillats verka som ledare, ej heller som kursledare,
fortroendevald eller annan slags funktiondr i ndgon organisation inom Friluftsfrimjandet eller
pa annat sétt foretrdda Friluftsfrimjandets varumarke under den tid avstdngningen giller.
Styrelsen kan dérutover, om det dr motiverat av omstdndigheterna, besluta att medlemmen
under avstdngningen inte heller far delta i de aktiviteter som Friluftsfrimjandet anordnar
enligt §2.2

En uteslutning innebir att medlemskapet avslutas och medlemmen ddrmed forlorar samtliga
formaner, rittigheter, uppdrag och skyldigheter forknippade med medlemskapet. Utesluten
medlem fér ej heller delta i aktiviteter pa prov enligt sista stycket i §2.2

Innan beslut om uteslutning far fattas ska bdde medlemmen och styrelserna i den Region och
den Lokalavdelning medlemmen tillhor, av Riksorganisationens styrelse informeras om att ett
sadant beslut overvigs, tillstéllas underlaget for beslut och ges mdjlighet att innan en angiven
tidpunkt, tidigast 10 arbetsdagar efter avsdndandet av informationen frdn Riksorganisationen,
inkomma med yttrande 6ver underlaget till Riksorganisationen styrelse.

Vid beslut om avstidngning, uteslutning eller varning ska skilen alltid redovisas for
medlemmen. Beslutet och skilen till detta ska skickas till medlemmen inom tre arbetsdagar
frdn dagen for beslutet.

Medlem som uteslutits ur Friluftsframjandet kan ansoka om nytt medlemskap. Sadan ansdkan
skall provas av Riksorganisationens styrelse.

Varje varnings-, avstangnings- eller uteslutningsidrende ska hanteras med storsta respekt for
enskilda personers integritet.

§4.5 Medlemmar/valbarhet/rostratt/yttranderétt

Endast medlemmar i Friluftsfrimjandet dr valbara for ombudsuppdrag till Riks-, Ars- och
Regionstimma. Endast medlemmar som fyllt 13 &r &r valbara for fortroendeuppdrag (uppdrag
som styrelseledamot, ledamot i valberedning, ledamot i valberedningsgrupp och som revisor).

Varje sddan medlem &r valbar for samtliga fortroende- och ombudsuppdrag for
Riksorganisationen, Lokalavdelningar och Regioner, med full rostritt.
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Dock giller foljande tilligg, undantag och begrénsningar:

* Tjinsteman kan inte véljas som ledamot till styrelse eller ombud inom den
organisation dér vederborande &r anstélld.

» Till ledamot 1 valberedning for en organisation kan inte styrelsemedlem, revisor eller
anstélld tjinsteman inom samma organisation véljas.

» Styrelseledamot kan inte véljas till revisor eller revisorssuppleant inom den
organisation dér vederborande ér styrelseledamot.

» Till revisor kan véljas person som ej dr medlem.

* Ledamot i styrelse har inte rostritt vid beviljandet av ansvarsfrihet for den egna
styrelsens forvaltning, vid val av revisorer samt dessas personliga suppleanter eller vid
avgorande av fraga, for vilken denne som styrelseledamot ar ansvarig.

*  Varje medlem har yttranderitt vid Riksstimma/Arsstimma, Regionstimma for egen
Region och vid Arsméte for egen Lokalavdelning. Representant for
Riksorganisationens styrelse har alltid yttranderétt.

Yttrande- och forslagsritt vid Riksstimma/Arsstimma har forutom ombud dven
ledamot 1 Riksorganisationens styrelse, Riksorganisationens revisorer,
Friluftsfrimjandets Generalsekreterare samt motionir avseende egen motion.

* Yttrande- och forslagsritt vid Regionstimma har férutom ombud dven
Regionstyrelsens ledamoter och Regionens revisorer samt motionér avseende egen
motion.

* Yttranderitt vid Regionstimma har anstéllda vid Regionkontoret sa som Regionens
styrelse beslutar. Yttranderitt vid Arsmotet har anstillda vid Lokalavdelningens
kontor sa som Lokalavdelningens styrelse beslutar.

e Yttrande- och forslagsritt vid Lokalavdelningens Arsméte har medlem tillhérande
Lokalavdelningen, ledamot i Lokalavdelningens styrelse och Lokalavdelningens
revisorer.

*  Yttranderitt vid Riksstimma/Arsstimma har anstéllda vid Rikskontoret s& som
Riksorganisationens styrelse beslutar.

§4.6 Beslut, omrostning

Stadgeéndring, andring av varumarket Friluftsframjandet och Friluftsfrimjandets logotype
kan endast ske genom beslut av Riksstimma eller Arsstimma med 2/3 majoritet.

Beslut om upplosning av Friluftsfrimjandet ska tas med 2/3 majoritet vid tva pa varandra
foljande Riksstimmor med minst 6 ménaders mellanrum, varav den ena ska vara ordinarie.
Alla 6vriga fragor avgors med enkel majoritet.

Omrostning sker 6ppet, dock skall val ske med slutna sedlar, om rostberittigat ombud
(rostberittigad medlem) begér det.

Rostning med fullmakt &r inte tillaten.

Vid omrostning géiller vid lika rostetal det forslag, som stods av motesordféranden om denne
ar rostberattigad, 1 annat fall (dven vid val) skall lotten avgora.
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Omrostning som avser val och val med slutna sedlar avgors med relativ majoritet d.v.s. det
forslag som fér flest roster véljs dven om rdstetalet 1angt understiger 50 procent.

Vid val med slutna sedlar far valsedel inte uppta fler namn &n det antal, som skall véljas.

§4.7 Medlemsavgifter

Medlemsavgifter beslutas av Riksstimman eller Arsstimma och framgar av respektive
protokoll.

§4.8 Rostléangd

Rostlangd upprittas av Riksorganisationens styrelse och distribueras av Rikskontoret senast
1:a februari varje ar. Rostlangden baseras pé antal medlemmar vid utgédngen av senaste
medlemsér. Skulle vid rostfordelningen fler &n en organisation vara lika beréttigad att erhélla
den sista rosten tilldelas vardera organisation en rost.

§4.8.1 Ombud till Riksstimma/Arsstimma

Friluftsfrimjandets Riksstimma/Arsstimma bestar av sjuttiotta (78) ombud for Regioner.
Varje Region tilldelas fem (5) ombud. Resterande fyrtioatta (48) ombud fordelas 1 forhéllande
till Regionernas andel av Friluftsfrimjandets totala antal medlemmar. Varje Region ska utse
minst tva (2) ombud som dr under 25 ar vid stimmans genomforande.

§4.8.2 Ombud till Regionstimma

Varje Regionstimma bestar av dubbelt s& manga ombud som antalet Lokalavdelningar med
minst 30 medlemmar, som ingér i Regionen. Varje Lokalavdelning med minst 30 medlemmar
tilldelas en grundrdst och dvriga roster fordelas i proportion till dessa Lokalavdelningarnas
medlemstal.

§4.8.3 Arsmote
Samtliga nirvarande medlemmar tillhérande Lokalavdelningen har rostritt vid Arsméte.

§5 Utmarkelser

Fortjanstmérken och medaljerna anvinds som beloning, for aktiva insatser, till ledare och
funktionér inom Friluftsfrimjandet samt om styrelser finner sérskilda skil dven till annan
fortjant person.

Friluftsframjandets hogsta utmarkelse, Jirnmedalj, beslutas av Riksorganisationens styrelse
och utdelas pa ordinarie Riksstimma. Ovriga utmirkelser beslutas av Riksorganisationens
styrelse, Regionstyrelse eller Lokalavdelnings styrelse inom sitt respektive
verksamhetsomréde.

Friluftsfrdmjandets utmérkelser &r:
- Fortjanstmarke,
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- Fortjanstmedalj 1 valdrerna silver, guld. - Stora Fortjdnstmérket,
- Jarnmedal;.

Fortjanstmaérket kan tilldelas ledare, fortroendevald, funktionér eller anstilld efter tre ars
aktiva insatser.

Fortjanstmedalj 1 silver kan tilldelas den ledare, fortroendevald, funktionir eller anstilld som
tidigare kvalificerat sig for Fortjanstmarket, efter ytterligare fyra &rs aktiva insatser.

Fortjanstmedalj 1 guld kan tilldelas ledare, fortroendevald, funktionir eller anstilld som
tidigare kvalificerat sig for Silvermedalj, efter ytterligare fyra &rs aktiva insatser.

Stora fortjanstmarket kan tilldelas den ledare, fortroendevald, funktionér eller anstdlld som
tidigare kvalificerat sig for Guldmedalj, efter totalt minst 15 ars aktiva insatser.

Jarnmedalj kan tilldelas den ledare, fortroendevald, funktionér eller anstélld som tidigare
kvalificerat sig for Stora Fortjdnstmérket, och som under totalt minst 20 &r aktivt verkat for
Friluftsfrdmjandet sévél lokalt, regionalt som nationellt. Jirnmedaljen skall vara synnerligen
exklusiv.

Hedersordforandeskap, hedersledamotskap kan pé forslag fran Riksorganisationens
styrelse tilldelas person som pé ett synnerligen utmérkt sétt gagnat Friluftsframjandet.
Styrelserna i Region och Lokalavdelningar kan pa liknande sétt foresld inom den egna
organisationen.

§6 Organisation

§6.1 Gemensam central niva

Friluftsframjandet leds av Riksstimman och Riksorganisationens styrelse.
Friluftsfrimjandet har sitt sdte i Stockholm.

§6.1.1 Foreningens tillgdngar

Foreningens tillgangar ska disponeras pa ett sdtt som overensstimmer med
dndamalsparagrafen. Om foreningen upphor kan inte enskild medlem gora ansprak pa nagon
del av egendomen.

§6.2 Juridiska nivaer

Friluftsfrimjandet bestdr av tre organisationsnivéer, Riksorganisation, Regioner samt
Lokalavdelningar.

Varje organisation, med egen styrelse, dr en egen sjdlvstindig juridisk person med eget
ekonomiskt ansvar. Friluftsfrimjandets riksorganisation ir endast efter skriftligt dtagande 1
varje enskilt fall ansvarig for forpliktelser, som Regionstyrelse eller Lokalavdelnings styrelse
iklatt sig.
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Riksstimman/Arsstimma viljer styrelse for Riksorganisationen, Regionstimma viljer styrelse
for Region och Arsméte viljer styrelse for Lokalavdelning.

Organisationsforteckningen uppdateras 16pande av Rikskontoret enligt &ndringsbeslut av
Riksorganisationens styrelse och finns som bilaga till dessa stadgar. En version av
organisationsforteckningen faststills 1 samband med upprittande av rostlangd.

§6.2.1 Riksorganisation

Riksorganisationen dr den Overgripande organisationen dit alla andra organisationer, direkt
eller indirekt dr knutna.

Riksorganisationen skall ha en styrelse och kan bedriva aktiv verksamhet.

§6.2.2 Region

En Region bestar av de Lokalavdelningar som é&r knutna till respektive Region. En Region
skall ha en fungerande styrelse, aktiv verksamhet och ha antagit foreningens stadgar. Samtliga
Friluftsframjandets Regioner framgar av organisationsforteckningen som finns som bilaga till
dessa stadgar. Regionerna ar direkt knutna till Riksorganisationen.

§6.2.3 Lokalavdelning

En Lokalavdelning dr en sammanslutning av medlemmar som valt att ha sin hemvist dir. En
Lokalavdelning skall ha en fungerande styrelse, aktiv verksamhet och ha antagit foreningens
stadgar.

Samtliga Friluftsfrimjandets Lokalavdelning framgéar av organisationsférteckningen som
finns som bilaga till dessa stadgar. Varje Lokalavdelning ar knuten till en (1) Region.

§6.3 Foreningens upplosning

Forslag om Friluftsfraimjandets upplosning kan vickas av Riksorganisationens styrelse. For
Friluftsfrdmjandets upplosning fordras beslut med minst 2/3 majoritet, vid tva pa varandra
foljande Riksstimmor med minst 6 ménaders mellanrum, varav den ena ska vara ordinarie.
Finns det vid upplosning tillgdngar beslutar den andra samlade Riksstimman att tillgdngarna
ska disponeras for andamal som ligger i linje med foreningens syfte.

§6.4 Verksamhets- och rakenskapsér
Verksamhetsar och ridkenskapsér ér lika med kalenderar.

§6.5 Medlemsar
Medlemsar dr frdn och med forsta september till och med sista augusti.

§6.6 Ledare

Ledare dr den som med godként resultat genomgatt Friluftsframjandets utbildningar, eller som
har annan verifierad och godkdnd kunskap och insikt att verka som ledare och &r medlem.
Beslut om utndmning av ledare fattas av Lokalavdelningens styrelse, for Region av respektive
Regionstyrelse, for Riksorganisationen av Riksorganisationens kontor.
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§6.7 Hjalpledare

Hjilpledare dr den medlem som omfattas av Friluftsfrimjandets utbildningssystem men &nnu
inte avslutat sin grundutbildning eller som assisterar en ledare

§6.8 Funktionar/Fortroendevald

Funktionér &r medlem som kan bitréda ledaren, i huvudsak utfér administrativa uppdrag, ar
styrelseledamot eller dr anstilld. Funktiondren &r vél insatt i Friluftsfrimjandets organisation
och verksamhet.

§6.9 Utbildning

Riksorganisationens styrelse dr ytterst ansvarig for att sikerstélla att Friluftsframjandets
utbildningar kvalitetssékras och utvecklas.

§7 Riksorganisationen

§7.1 Riksstimma/Arsstimma

Friluftsfrimjandet haller Riksstimma vart tredje ar samt Arsstimma varje ar diremellan.
Riksorganisationen skall meddela tid och plats for Riksstimma och Arsstimma senast 1:a
december aret innan. Riksstimma/Arsstimma behover inte vara fysiskt samlad pa en plats,
tillgdnglig métesteknik kan utnyttjas.

§7.1.1 Kallelse

Riksorganisationens styrelse ansvarar for att kalla till Riksstimma/Arsstimma som skall
hallas under perioden 15 maj till 30:e juni eller 1 férkommande fall till extra Riksstdmma.
Kallelse till Riksstimma och Arsstimma sker genom brev eller e-post senast 1 mars det ar
Stamman halls.

§7.1.2 Motioner och forslag

Forslag till drenden att behandla vid Riksstimma, inklusive forslag pa Jairnmedaljorer, avges
skriftligt till Riksorganisationens styrelse.

Varje medlem och organisation i Friluftsfrimjandet har rétt att 1imna in forslag.

Forslag fran medlem inséndes genom medlemmens egen Lokalavdelning och Regionstyrelse
med dessas utlatande. Forslag fran medlem skall ha inkommit till Lokalavdelning senast 15
oktober, och fran Lokalavdelning till Regionstyrelse senast 15 november, aret fore
riksstimmoaret samt fran Region till Riksorganisationens styrelse senast 1 januari
riksstimmodret.

Forslag fran Lokalavdelning insédndes genom den egna Regionstyrelsen med dess utlatande.

Forslag fran Lokalavdelning skall ha inkommit till Regionstyrelse senast 15 november, aret
fore riksstimmoadret och till Riksorganisationens styrelse senast 1 januari riksstimmodret.
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Forslag fran Regionstimma insidndes direkt till Riksorganisationens styrelse och skall ha
inkommit senast 1 januari riksstéimmodret.

Forslag till drende att behandla vid Arsstimma avges skriftligt till Riksorganisationens
styrelse. Regionstyrelser har ritt att [dimna in forslag.

Forslag frdn Regionstyrelse insédndes direkt till Riksorganisationens styrelse och skall ha
inkommit senast 1 januari arsstimmoaret.

§7.1.3 Arenden att behandla vid Riksstimma
Foljande drenden skall behandla vid Riksstimma:

* Riksstdammans 6ppnande

» Upprop och faststéillande av rostlingd

e Val av ordforande for Riksstimman
e Val av sekreterare for stimman

* Fraga om Riksstdmman ar i stadgeenlig ordning kallad

* Val av tva justerare att jamte ordforande justera protokollet

* Val av rostraknare

* Godkénnande av dagordning

* Foredragning av verksamhetsberittelse och arsredovisning

» Foredragning av revisionsberittelse

» Faststdllande av disposition av resultat

» Faststidllande av verksamhetsberittelse och arsredovisning

* Frdga om ansvarsfrihet for Riksorganisationens styrelses forvaltning
* Behandling av drenden som Riksorganisationens styrelse foreldgger stimman
* Bekriftande av nya eller fordndrade styrdokument/riktlinjer

* Behandling av inkomna drenden/motioner

* Faststéillande av medlemsavgift

» Faststdllande av arvode till Riksorganisationens styrelse

* Behandling av styrelsens verksamhets- och budgetplan for kommande verksamhets-
och rakenskapsér

* Val och ordférande for Riksorganisationen tillika for dess Styrelse
* Val av tva ledaméter samt eventuella fyllnadsval

* Val av tva revisorer med personliga suppleanter for dessa

* Val av valberedning

* Riksstdmmans avslutande

Endast Riksstdmman beslutar om Friluftsframjandets strategiska inriktning.

§7.1.4 Arenden att behandla vid Arsstimma
Féljande drenden skall behandla vid Arsstimma:
Arsstimmans 6ppnande
* Upprop och faststdllande av rostlangd
 Val av ordférande for Arsstimman

Sidan 14 av 30



Val av sekreterare for Arsstimman

« Friga om Arsstimman #r i stadgeenlig ordning kallad

* Val av tva justerare att jimte ordférande justera protokollet

» Val av rostriaknare

* Val av valberedningsgrupp (endast ar fore riksstimmodr)

* Godkénnande av dagordning

* Foredragning av verksamhetsberittelse och arsredovisning

* Foredragning av revisionsberéttelse

» Faststdllande av disposition av resultat

» Faststéllande av verksamhetsberéttelse och arsredovisning

* Fraga om ansvarsfrihet for Riksorganisationens styrelses forvaltning
* Behandling av drenden som Riksorganisationens styrelse foreldgger stimman
» Bekriftande av nya eller fordndrade styrdokument/riktlinjer

* Behandling av inkomna forslag fran Regionstyrelse

* Faststéillande av medlemsavgift

» Faststillande av arvode till Riksorganisationens styrelse

* Behandling av Riksorganisationens styrelses verksamhets- och budgetplan for
kommande verksamhets- och rdkenskapsar

* Val av tre ledaméter samt eventuella fyllnadsval
* Val av tva revisorer med personliga suppleanter for dessa
«  Arsstimmans avslutande

§7.2 Extra Riksstdmma

Riksorganisationens styrelse skall sammankalla extra Riksstimma om den finner det
erforderligt, om revisorerna sa fordrar eller om mer &n halva antalet ombudsroster enligt
gillande rostlingd gor framstédllning hdrom. Kallelse skall ske genom brev eller e-post senast
tva veckor efter framstillning och senast fyra veckor fore extra Riksstimma.

Vid extra Riksstimma far endast i foredragningslistan upptagna drenden behandlas.

§7.3 Riksorganisationens styrelse

Riksorganisationens styrelse bestar av ordférande och étta Gvriga ledamoter.
Generalsekreteraren, tillika chef for Rikskontoret, &r foredragande 1 Riksorganisationens
styrelse och har riétt att i sin sdrskilda mening antecknad 1 protokollet.

Arvodering av Riksorganisationens styrelse beslutas av Riksstimma/Arsstimma.

§7.3.1 Sammansattning

Ordforande for Riksorganisationens styrelse viljs pa Riksstdimman och Riksorganisationens
styrelse utser inom sig vice ordforande. Mandatperioden ér tre ar for savél ordférande som
ovriga ledamoter. Tva ledaméter viljs pé Riksstimman. Tre ledamoter véljs pa varje
Arsstimma.
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Om ordférande avgér under mandatperioden dvertar vice ordforande dennes roll fram till
kommande ordinarie Riksstimma.

Vid Riksstimma och Arsstimma kan fyllnadsval férekomma.

En majoritet av Riksorganisationens styrelse ska vara ver 18 ar.

§.7.3.2 Riksorganisationens styrelses aligganden och ansvar

Riksorganisationens styrelse ska strategiskt leda, driva och utveckla Friluftsfrimjandet sé att
dess dndamaélsparagraf uppfylls l&ngsiktigt.

Riksorganisationen styrelse har foljande ansvar:

Overgripande leda och ansvara for utveckling och organisering av Friluftsfrimjandets
verksamheter, utbildning och medlemmar

* Ansvara overgripande for Friluftsframjandets strategiska arbete med vision, mal och
finansieringsprinciper

* Ansvara och besluta om ekonomiska medel samt egendom i Riksorganisationen

« Ansvara for att kalla till Riksstimma, Arsstimma och extra Riksstimma samt forbereda
drenden som ska behandlas pé dessa

* Ansvara for att verkstilla och folja upp de av stimmorna fattade besluten

* Ansvara for, dga samt forvalta Friluftsfrimjandets varumarke

* Ansvara for beslut om strategiskt samarbete med partners och andra organisationer

* Ansvara for uppfoljning av internationell verksamhet

* Ansvara for att tillsdtta Generalsekreterare for Friluftsfrimjandet

» Utova arbetsgivar- och arbetsledningsansvar

§7.3.3 Beslutsforhet och omrostning

Riksorganisationens styrelse dr beslutsfor niar samtliga ledamaéter kallats senast tre dagar fore
motet och minst halva antalet ledaméter dr nirvarande.

Vid beddmning av om Riksorganisationens styrelse ar beslutsfor ska styrelseledamoter som ar
jéviga anses som inte ndrvarande.

Vid omrostning avgdrs alla frdgor med enkel majoritet. Vid lika rostetal géller det forslag som
stods av ordféranden.

§7.4 Valberedning

Valberedning viljs pa Riksstimman. En valberedningsgrupp bestdende av tva personer véljs
pa Arsstimma 4ret fore Riksstimma. Riksorganisationens styrelse och sittande valberedning, i
samverkan foreslar till Arsstimman tvé personer.

Valberedningsgruppens uppdrag ir att forbereda forslag till ny valberedning.

§7.4.1 Sammansittning
Valberedningen for Riksorganisationen bestar av ordférande, vice ordférande och tre
ledamoter. Samtliga viljs for tre &r pa Riksstimman.

Sidan 16 av 30



Fyllnadsval kan, i foSrekommande fall ske p4 Arsstimmor.

Minst en ledamot av valberedningen ska vara minst 18 ar.

§7.4.2 Uppdrag

Valberedningen skall varje dr foresld ledamoter till Riksorganisationens styrelse i den ordning
dessas mandatperiod loper ut. Valberedningen skall dven foresla personer for fyllnadsval i
forekommande fall. Vidare skall valberedningen foresla revisorer med personliga suppleanter.

§7.5 Forvaltning/firmateckning

Friluftsfrimjandets Rikskontor leds av Generalsekreterare, tillsatt av Riksorganisationens
styrelse. Generalsekreteraren dr foredragande vid Riksorganisationens styrelsemdten samt
ansvarar for drift, utveckling och personal vid Rikskontoret.

Riksorganisationens firma tecknas, d& det géller inkop eller forsdljning av fast egendom,
inteckningar i Riksorganisationens fastigheter, banklan, ansvarsforbindelser samt dvriga avtal
och drenden av visentlig betydelse for Friluftsfrimjandets ekonomi, av Generalsekreteraren i
forening med ordféranden eller vice ordféranden. I 6vriga fall beslutar Riksorganisationens
styrelse om hur Riksorganisationens firma skall tecknas.

§7.6 Revision

Riksorganisationens rakenskaper och forvaltning skall granskas av revisorer som viéljs pa
Riksstimman eller Arsstimma. Tv4 revisorer med personliga suppleanter skall viljas varav
minst en skall vara auktoriserad eller godkédnd revisor. Mandatperioden for revisorerna och
deras personliga suppleanter ir till nistkommande Riks-/Arsstimma.

§8 Region

§8.1 Regionstimma
Regionstimma hélls varje ar under perioden 15 mars till 30 april.

Regionstimma behover inte vara fysiskt samlad pé en plats, tillginglig motesteknik kan
utnyttjas.

§8.1.1 Kallelse

Regionstyrelsen ansvarar for att kalla till Regionstimma senast fyra veckor fore stimman eller
1 forekommande fall till extra Regionstimma. Kallelse till Regionstimma eller extra
Regionstimma sker genom brev, hemsida eller e-post.
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§8.1.2 Motioner och forslag

Forslag till drenden att behandla vid Regionstimma avges skriftligt till Regionstyrelsen senast
tre veckor fore stéimman. Varje Lokalavdelning i Regionen och varje medlem tillhérande
dessa Lokalavdelningar har rétt att [dmna in forslag.

Forslag fran medlem inséndes via medlemmens Lokalavdelning med dess utlatande.

§8.1.3 Arenden att behandla vid Regionstimma
Foljande drenden skall behandla vid Regionstamma:
* Regionstimmans dppnande
* Upprop och faststdllande av rostlangd
* Val av ordférande for Regionstimman
* Val av sekreterare for Regionstimman
* Friga om Regionstimman ir i stadgeenlig ordning kallad
* Val av tva justerare att jamte ordforande justera protokollet
* Val av rostraknare
* Godkénnande av dagordning
* Val av valberedningsgrupp (endast ar fore riksstimmoar)
* Foredragning av verksamhetsberittelse och arsredovisning/arsbokslut
» Foredragning av revisionsberittelse
» Faststillande av disposition av resultat
» Faststillande av verksamhetsberittelse och arsredovisning/arsbokslut
* Fraga om ansvarsfrihet for Regionstyrelsens forvaltning
* Antagande av Friluftsfrimjandets stadgar
* Behandling av drenden som Regionstyrelsen foreldgger stimman
* Behandling av inkomna drenden/motioner
* Faststillande av arvode till Regionstyrelsen

* Behandling av styrelsens verksamhets- och budgetplan for kommande verksamhets-
och rakenskapsér

* Val av ordforande for Regionen tillika for dess Styrelse (endast riksstdmmodr)
* Bestimmande av antalet styrelseledamoter

* Val av en tredjedel av ledamdterna samt eventuellt fyllnadsval

* Val av revisorer enligt stadgans § 8.7

* Val av valberedning enligt stadgans § 8.4.1

Val av ombud till Riksstimma/Arsstimma

* Regionstimmans avslutande

§8.2 Extra Regionstimma

Regionstyrelsen skall sammankalla extra Regionstimma om den finner det erforderligt, om
revisorerna sa fordrar eller om mer dn halva antalet ombudsrdster enligt géllande rostlangd
gor framstillning hirom. Kallelse skall ske senast tva veckor efter framstillning och senast
fyra veckor fore extra Regionstimma.
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Vid extra Regionstimma far endast i foredragningslistan upptagna drenden behandlas.

§8.3 Regionens styrelse

Regionstyrelsen bestér av ordforande och minst sex dvriga ledaméter. Om anstélld for
regionen har utsetts dr denne foredragande 1 Regionstyrelsen och har ritt att fa sin sarskilda
mening antecknad i protokollet.

Arvodering av Regionstyrelsen beslutas av Regionstimma.

§8.3.1 Sammanséttning

Ordforande for Regionstyrelsen viljs pa Regionstimman och Regionstyrelsen utser inom sig
vice ordférande. Mandatperioden é&r tre ar for savél ordférande som Ovriga ledaméter. En
tredjedel av ledamoterna véljs varje ar det inte dr Riksstimma. Ordférande samt resterande
ledamdéter véljs samma ar det dr Riksstdmma.

Om ordférande avgéar under mandatperioden Gvertar vice ordférande dennes roll fram till
kommande ordinarie Regionstdmma.

En majoritet av Regionstyrelsen ska vara dver 18 ar.

En majoritet av Regionstyrelsen ska vara medlemmar i Lokalavdelningar tillhérande
Regionen.

§8.3.2 Regionstyrelsens dligganden och ansvar
Regionorganisationens uppgift och ansvarsomrade éar:

* Verka for och folja upp Friluftsfrimjandets vision och mal utifran regionala medel och
forutsattningar

* Att varna foreningsdemokratin genom att arrangera Regionstdmmor, till
Regionstimman foresla ombud till Riks-och Arsstimma samt foretrida Regionen vid
demokratiska forum i foreningen dér sa behovs

* Attredovisa Regionens resultat genom rapportering pa de nyckeltal 6verenskomna
med Riksorganisationens styrelse

» Att planera, leverera och kvalitetssikra ledarutbildningar i enlighet med Styrdokument
Friluftsakademin.

* Att vara den regionala instansen som soker, 4r mottagare for, och fordelar ekonomiska
medel

* Att verka for att verksamhetsutveckling sker inom Regionen genom att inspirera och
stotta Lokalavdelningarna

* Virna varumérket genom att leva och agera enligt Friluftsfrimjandets virdegrund

» Att verka for regionalt paverkansarbete gentemot regionala parter

* Verka for att regional information samlas in och sprids till sdvél Lokalavdelningar som
Riksorganisation samt agera pa information relevant for Regionens verksamhet.
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« Arligen fore april minads utgang rapportera i enlighet med styrdokument
"Rapportering och Redovisning’ till Rikskontoret
» Utova arbetsgivar- och arbetsledningsansvar

* [ 06vrigt verkstilla och folja upp fattade beslut av Regionstimman och vad
Riksstimman/Arsstimman beslutat angdende Regionen

§8.3.3 Beslutsforhet och omrostning

Regionstyrelsen dr beslutsfor nér samtliga ledamoter kallats senast tre dagar fore motet och
minst halva antalet ledaméter &r ndrvarande.

Vid beddmning av om Regionstyrelsen dr beslutsfor ska styrelseledaméter som ér javiga anses
som inte nédrvarande.

Vid omrostning avgdrs alla frdgor med enkel majoritet. Vid lika rostetal géller det forslag som
stods av ordforanden.

§8.4 Valberedning

Valberedning viljs pa Regionstimman. En valberedningsgrupp bestdende av tvd personer
viljs pa Regionstimma aret fore Riksstimma. Regionstyrelsen och sittande valberedning, 1
samverkan foreslar till Regionstimman tva personer.

Valberedningsgruppens uppdrag ér att forbereda forslag till ny valberedning.

§8.4.1 Sammansattning

Valberedningen for Regionen bestar av ordférande och minst tva ledamoter. Samtliga véljs for
treariga mandatperioder, men med olika invalsér s att minst en valberedare utses arligen.
Rollen som sammankallande beslutas arligen.

Fyllnadsval kan ske vid behov.
Minst en ledamot av valberedningen ska vara minst 18 ar.

§8.4.2 Uppdrag

Valberedningen skall varje ar foresla ledamoter till Regionstyrelsen 1 den ordning dessas
mandatperiod loper ut. Valberedningen skall dven foresla personer for fyllnadsval 1
forekommande fall. Vidare skall valberedningen foresla revisorer med personliga suppleanter.

§8.5 Forvaltning/firmateckning

Friluftsframjandets Regionkontor leds av Verksamhetschef/Verksamhetsledare om sddan har
tillsatts av Regionstyrelsen. Regionstyrelsen ansvarar ytterst for drift, utveckling och personal
vid Regionkontoret.

Regionens firma tecknas, da det géller inkop eller forsdljning av fast egendom, avtal och
drenden av vésentlig betydelse, av Regionstyrelsens ordférande eller vice ordférande och
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ytterligare en styrelseledamot, i forening. I ovriga fall beslutar Regionstyrelsen om hur
Regionens firma skall tecknas.

§8.6 Bildande/nedldggning av Region

§8.6.1 Bildande av Region

Region bildas pd uppdrag av Riksorganisationens styrelse och i samverkan med berdrda
Lokalavdelningar inom Regionens verksamhetsomrade. Riksorganisationen &r behjilplig vid
bildande av Region.

§8.6.2 Nedldggning av Region

Region, som onskar upphdra med sin verksamhet, gor skriftlig framstéllning harom till
Riksorganisationens styrelse.

Riksorganisationens styrelse kan initiera forslag pa nedldggning av Region.

For nedlaggning av Region krdvs beslut av Regionstimma med minst 2/3 majoritet. Av beslut
om nedldggning skall framgé att Regionens dverskott skall tillfalla Riksorganisationen eller
annan organisation som Riksorganisationens styrelse beslutar och att den nedlagda Regionens
handlingar mm skall arkiveras, hos folkrorelsearkiv eller motsvarande med iakttagande av
bokforingslagens bestimmelser angdende arkivering av handlingar.

Beslutet, jamte bestyrkta avskrifter av styrelseprotokoll och regionstimmoprotokoll i drendet,
samt revisionsberéttelse jamte balans- och resultatrikningar, skall omedelbart tillstéllas
Riksorganisationens styrelse.

§8.7 Revision

Regionens rikenskaper och forvaltning skall granskas av revisorer som viljs pé
Regionstimman. Om Regionen har férre 4n tre anstillda, mindre dn 40 prisbasbelopp i
balansomslutning och mindre dn 80 prisbasbelopp i nettoomsattning skall en revisor med
personlig suppleant viljas.

Om Regionen overskrider minst tvé av ovanstaende varden for vart och ett av de tva senaste
rakenskapsaren skall tva revisorer med personliga suppleanter viljas varav minst den ena med

personlig suppleant skall vara auktoriserad eller godkénd revisor.

Mandatperioden for revisorerna ar till ndstkommande Regionstimma.

§9 Lokalavdelning

§9.1 Arsmote
Arsméte hills varje ar senast 15 mars.

Arsmétet behdver inte vara fysiskt samlad pa en plats, tillgiinglig métesteknik kan utnyttjas.
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§9.1.1 Kallelse

Lokalavdelningens styrelse ansvarar for att kalla till Arsmote senast fyra veckor fore métet
eller i forekommande fall till extra Arsmote. Kallelse till Arsméte sker genom annons, brev,
hemsida eller epost.

§9.1.2 Forslag till d&renden att behandla vid arsmote (motioner)

Forslag till drenden att behandla vid Lokalavdelningens Arsméte avges skriftligt till
Lokalavdelningens styrelse senast tva veckor fore Arsmétet. Varje medlem i
Lokalavdelningen har ritt att lamna in forslag.

§9.1.3 Arenden att behandla vid Lokalavdelningens Arsméte
Féljande drenden skall behandla vid Arsméte:

Arsmétets dppnande

* Upprop av rostberittigade medlemmar

 Val av ordférande for Arsmétet

Val av sekreterare for Arsmétet

 Fraga om Arsmétet ér i stadgeenlig ordning kallat

* Val av tva justerare att jamte ordforande justera protokollet

* Val av rostriaknare

* Godkénnande av dagordning

* Foredragning av verksamhetsberittelse och arsbokslut/arsavslut

* Foredragning av revisionsberéttelse

» Faststdllande av disposition av resultat

» Faststillande av verksamhetsberittelse och arsbokslut/arsavslut

* Fraga om ansvarsfrihet for Lokalavdelningens styrelses forvaltning

» Antagande av Friluftsfrimjandets stadgar

* Behandling av drenden som Lokalavdelningens styrelse foreldgger motet

* Behandling av inkomna drenden/motioner

» Faststillande av arvode till Lokalavdelningens styrelse

* Behandling av styrelsens verksamhets- och budgetplan for kommande verksamhets-
och rakenskapsér

* Val av ordforande for Lokalavdelningen tillika f6r dess styrelse
* Bestimmande av antalet styrelseledaméter och eventuella suppleanter
* Val av halva antalet ledaméter samt eventuella fyllnadsval

* Val av revisorer enligt stadgans § 9.8
* Val av valberedning

* Val av ombud till Regionstimma
«  Ovriga fragor
Arsmétets avslutande
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§9.2 Extra Arsmote

Lokalavdelningens styrelse skall kalla till extra Arsmote om revisorerna s fordrar eller att
minst en tiondel, dock minst fem, av medlemmarna i Lokalavdelning pékallar extra Arsméte.
Kallelse skall ske senast tva veckor efter framstéllning och senast fyra veckor fore extra
Arsméte. Saknas fungerande styrelse for Lokalavdelningen kan Regionstyrelsen inom den
Region Lokalavdelningen tillhor kalla till extra Arsméte.

Vid extra Arsméte fir endast i foredragningslistan upptagna drenden behandlas.

§9.3 Lokalavdelnings styrelse
Lokalavdelningens styrelse bestar av ordforande och fyra, sex eller atta Gvriga ledamoter.

Arvodering av styrelsen beslutas av Lokalavdelningens Arsméte
En majoritet av Lokalavdelningens styrelse ska vara over 18 ér.

En majoritet av Lokalavdelningens styrelse ska vara medlemmar i Lokalavdelningen.

§9.3.1 Sammanséattning

Ordforande for Lokalavdelningens styrelse viljs pa Arsmétet och Lokalavdelningens styrelse
utser inom sig vice ordforande, sekreterare och kassér. Mandatperioden é&r ett &r for
ordforande samt tva ar for 6vriga ledamoter. Ordforande och hélften av ledamoterna viljs
varje ar.

Om ordférande avgéar under mandatperioden Gvertar vice ordférande dennes roll fram till
kommande ordinarie Arsméte.

§9.3.2 Styrelsens aligganden och ansvar
Lokalavdelnings styrelses ansvar &r att:

* Genomfora och utveckla den lokala verksamheten med stod av bl.a.
verksamhetsutvecklare och Regionen

* Verka for Friluftsframjandets vision och mél utifran lokala medel och forutséttningar

» Att sékerstilla sin ledarforsorjning i enlighet med Styrdokument Friluftsakademin
avseende rekrytering, utbildning, fortbildning samt avveckling

* Rekrytera nya medlemmar och varda befintliga medlemmar

* Arbeta for att komplettera aktivitetserbjudanden med andra medlemserbjudanden lokalt

* Informera om Friluftsfrimjandet och den lokala verksamheten i ortens
informationskanaler

* Rapportera verksamhetsstatistik enligt anvisningar fran Rikskontoret

« Arligen fore mars ménads utgéng rapportera i enlighet med styrdokument *Rapportering
och Redovisning’ till Rikskontoret

* Administrera information om verksamhet och verka for att medlemmar &r aktiva pd
www friluftsframjandet.se
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» Utova arbetsgivar- och arbetsledningsansvar

§9.3.3 Beslutsforhet och omrostning

Lokalavdelningens styrelse dr beslutsfor ndr samtliga ledamoter kallats senast tre dagar fore
mdtet och minst halva antalet ledaméter &r narvarande.

Vid bedomning av om Lokalavdelningens styrelse dr beslutsfor ska styrelseledaméoter som ér
jéviga anses som inte ndrvarande.

Vid omrostning avgdrs alla frdgor med enkel majoritet. Vid lika rostetal géller det forslag som
stods av ordféranden.

§9.4 Valberedning
Valberedning viljs pa Arsmétet.

§9.4.1 Sammansittning

Valberedning bor bestd av minst tre personer varav en person véljs varje ar. Vid mindre
Lokalavdelningar kan farre personer ingé i valberedningen.

Minst en ledamot av valberedningen ska vara minst 18 ar.

§9.4.2 Uppdrag
Valberedningen skall varje &r foresld ledaméter till Lokalavdelningens styrelse i den ordning
dessas mandatperiod 16per ut. Valberedningen skall &ven foresla personer for fyllnadsval i
forekommande fall. Vidare skall valberedningen foresla revisorer med personliga suppleanter
samt ombud till Regionstimma.

§9.5 Forvaltning/firmateckning

Lokalavdelningens firma tecknas av ordférande samt i 6vrigt som Lokalavdelningens styrelse
beslutar.

§9.6 Bildande/nedldggning av Lokalavdelning

§9.6.1 Bildande av Lokalavdelning

Lokalavdelning bildas nir Riksorganisationens styrelse bifaller en ansokan fran medlem om
att bilda en Lokalavdelning.

Ansokan sker genom Regionstyrelsen for den Region den nybildade Lokalavdelningen 6nskar
tillhora. Regionstyrelsen ska bifoga sitt utlitande om ansdkan.
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Till ansdkan ska justerat protokoll fran ett konstituerande sammantréde bifogas. Pa det
konstituerande sammantréddet skall &tminstone foljande fragor behandlas:

- Beslut att bilda en Lokalavdelning i Friluftsfrdmjandet

- Beslut att anta Friluftsfrimjandets stadgar

- Val av styrelse for Lokalavdelningen

Om inte annat angetts i ansdkan kommer samtliga valda styrelseledamdéter att fi sin hemvist
(enligt §4.2) i den nybildade Lokalavdelningen nér Riksstyrelsen bifaller ansdkan.

§9.6.2 Nedldggning av Lokalavdelning

Lokalavdelning, som onskar upphora med sin verksamhet skall gora detta 1 dialog med
Regionstyrelsen och med iakttagande av géillande stadgar. Regionstyrelsen skall om beslut tas
om nedldggning av Lokalavdelning omgéende informera Riksorganisationen enligt gillande
stadgar.

Riksorganisationens styrelse samt Regionstyrelsen kan initiera forslag pa nedldggning av
Lokalavdelning dér det inte gétt att fa till stdnd en stadgeenlig styrelse, genom att utlysa extra
Arsméte. Regionstyrelsen dr Riksorganisationen behjilplig i denna process.

Saknar Lokalavdelningen helt medlemmar eller har sa f& medlemmar att kriterierna for att
vara Lokalavdelning enligt §6.2.3 inte uppfylls, 6vergér ansvaret for nedlaggning av
Lokalavdelningen till Regionstyrelsen i den Region som Lokalavdelningen tillhor.

For nedlaggning av Lokalavdelning krédvs beslut av Lokalavdelningens &rsmdte med minst 2/3
majoritet. Om inga medlemmar deltar pd Arsmétet faller ansvaret om att fatta beslutet om
nedldggning av Lokalavdelningen pa Regionstyrelsen. Av beslut om nedlaggning skall framgé
att Lokalavdelningens overskott och 16s egendom skall tillfalla Riksorganisationen eller annan
organisation som Riksorganisationens styrelse i samrdd med berdrd Regionstyrelse beslutar
och att den nedlagda Lokalavdelningens handlingar mm skall arkiveras, hos folkrorelsearkiv
eller motsvarande med iakttagande av bokforingslagens bestimmelser angaende arkivering av
handlingar.

Beslutet, jimte bestyrkta avskrifter av Lokalavdelningens styrelses och Arsmétets protokoll i
drendet, samt revisionsberittelse jimte balans- och resultatrakningar, skall omedelbart
tillstéllas Riksorganisationen.

§9.7 Tillhorighet till Region

Varje Lokalavdelning &r knuten till en Region pa det sétt det framgar av
organisationsforteckning som finns som bilaga till dessa stadgar. Lokalavdelning som dnskar
byta Region gor skriftlig framstillning hdrom till Riksorganisationens styrelse som har att
besluta i fragan. Framstéllningen insénds genom Regionen och med dess utlatande.

§9.8 Revision

Lokalavdelningens rikenskaper och forvaltning skall granskas av revisorer som viljs pa
arsmotet. Om Lokalavdelningen har farre én tre anstillda, mindre &n 40 prisbasbelopp i
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balansomslutning och mindre @n 80 prisbasbelopp i nettoomséttning skall en revisor med
personlig suppleant viljas.

Om Lokalavdelningen dverskrider minst tvd av ovanstdende virden for vart och ett av de tva
senaste rakenskapsaren skall tva revisorer med personliga suppleanter viljas varav minst den
ena med personlig suppleant skall vara auktoriserad eller godkind revisor. Mandatperioden

for revisorerna ir till nistkommande Arsstimma.

§10

§10.1

Tillampning och fordndring av Friluftsfrimjandets stadgar

Revidering av stadgar

For stadgeindring fordras beslut av Riksstimman eller Arsstimma med minst 2/3 majoritet.
Av Riksorganisationens styrelse foreslagna stadgeforandringar remissbehandlas fore
Riksstimma/ Arsstimma.

§10.2

Tolkning av stadgar

Friluftsfrimjandets verksamhet bedrivs enligt dessa stadgar. Riksorganisationens styrelse har
tolkningsforetride mellan Riksstimmor/Arsstimmor. Vid avvikande uppfattning om
stadgarnas tolkning eller om fall skulle forekomma, som ej forutsetts i stadgarna, kan fragan

anmilas till kommande Riksstimma/Arsstimma for behandling.

Not:

Till dessa stadgar finns bilagan Styrdokument {or styrdokument och riktlinjer, samt bilagan
Organisationsforteckning, Riksorganisationens styrelse ansvarar for att hilla
organisationsforteckningen uppdaterad. Utover detta finns dven administrativa hjdlpmedel 1
form av mallar for Tidplan/Aktiviteter och Arendelista for stimmor/arsmoten.

Sammanstéllning av drenden vid drsmoten och stimmor
Sammanstéllning fran i stadgarna angivna drendepunkter

Pkt

Arende

Riks-
stimma

Arsstimmal

Regionsstimma)

Arsméten

Stimmans / Arsmétets dppnande

Upprop och faststdllande av rostlangd

Val av ordforande for Stamman/Arsmotet

Val av sekreterare for Stimman/Arsmotet

ANl Il e

Fraga om Stdmman &r i stadgeenlig ordning
kallad

PR R R

R[] R

R R R R

R R[R R

Val av tva justerare att jimte ordforande

justera protokollet

i
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Val av rostraknare X X X X
Godkénnande av dagordning X X X X
. | Val av valberedningsgrupp X X
10. | Foredragning av verksamhetsberittelse och X X X X
arsredovisning/arsbokslut/arsavslut
11. | Foredragning av revisionsberittelse X X X X
12. | Faststéllande av disposition av resultat X X X X
13. | Faststdllande av verksamhetsberittelse och X X X X
arsredovisning/arsbokslut/arsavslut
14. | Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens X X X X
forvaltning.
15. | Behandling av drenden som styrelsen X X X X
foreldgger stimman/motet.
16. | Bekriftelse av nya eller fordndrade X X
styrdokument/riktlinjer
17. | Behandling av inkomna drenden/motioner X X X
18. | Antagande av foreningens stadgar X X
19. | Beslut om att verka enligt stadgarna X X X X
20. | Faststéllande av medlemsavgifter X X
21. | Faststéllande av arvode till styrelsen X X X X
22. | Behandling av styrelsens verksamhets- och X X X X
budgetplan for kommande verksamhets- och
rakenskapsar
23.| Val av ordforande for styrelsen X X X
24. | Bestimmande av antalet styrelseledaméter och X X
for Lokalavdelning eventuella suppleanter.
25.| Val av 6vriga ledamoter X X X X
26. | Val av suppleanter for 6vriga ledamoter R
27.| Val av revisorer med personliga suppleanter X X X X
28. | Val av valberedning X X X
29.| Val av ombud till Stimman X X
30. | Ovriga fragor R
31. | Stimmans/Arsmétets avslutande X X X X

X= obligatorisk R= rekommenderas

Sammanstillning av aktiviteter och tider 1
de demokratiska processerna

Pkt | Aktivitet, atgérd, ansvar

Gallande tid /
tidsintervall

Ansvarig

Sidan 27 av 30




1 |Riksstimma Vart tredje ar, 15 Riksorganisationens styrelse
maj — 30 juni
2 | Arsstimma Varje ar mellan |Riksorganisationens styrelse
Riksstimmor, 15
maj — 30 juni
3 | Regionstdmmor Varje dr, 15 mars - Regionstyrelse
30 april
4 | Arsmoten Varje ar, senast 15 | Lokalavdelningens styrelse
mars
5 | Upprittande av rostldngd distribueras till Senast 1 februari Riksorganisationens styrelse
organisationerna varje ar
6 | Verksamhetsstatistik rapporteras in fran Senast 1 februari Regionstyrelse
Lokalavdelningar och Regioner varje ar Lokalavdelningens styrelse
7 | Skriftlig forfragan till berdrda ledamoter 1 Senast 1 november | Valberedningen
Riksorganisationens styrelse och revisorer varje ar
8 | Meddelande om plats och tid for Riksstimma/| Senast 1 december | Riksorganisationens styrelse
Arsstimma aret innan
9 | Forslag till drenden att behandlas pé Senast 1 januari Regionstyrelse
Riksstdmman (motioner), inklusive forslag pa | riksstimmoar Lokalavdelningens styrelse
jarnmedaljorer, Riksorganisationen tillhanda. Medlemmar
Datum for ndr medlem, Lokalavdelning och
Region senast ska insdnda motion regleras 1
stadgarna § 7.1.2 Motioner och forslag.
10 |Forslag till drenden att behandla pd|Senast 1 januari Regionstyrelse
Arsstimma, Riksorganisationen tillhanda
11 | Forslag till drenden att behandlas vid Senast tre veckor Lokalavdelningens styrelse
Regionstimma (motioner), Regionstyrelsen | fore Stimman Medlemmar
tillhanda.
12 | Férslag till drenden att behandla vid Arsméte | Senast tva veckor for| Medlemmar
(motioner), Lokalavdelnings styrelse Arsmétet
tillhanda.
13 |Kallelse till Riksstimma/Arsstimma Senast 1 mars Riksorganisationens styrelse

skriftligen till Region och Lokalavdelning

stimmodret
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14 |Kallelse till Regionstimma och drsmote. Senast fyra veckor | Regionstyrelse
fore Stimman/ Lokalavdelningens styrelse
Arsmotet
15 | Forslag pd kandidater till val pé Senast 1 december
Riksstimman/ Arsstimma séinds till aret fore stimmoaret
valberedningen.
16 |Forslag frdn Riksstimmans valberedning for| Senast 1 mars Valberedningen
de olika valen.
17 | Verksamhets- och prelimindr budgetplan, Senast 1 mars Riksorganisationens styrelse
forslag till &renden att behandlas vid Stimmoar.
Stamman, valberedningens forslag samt ér
fore riksstimmoar forslag till
valberedningsgrupp
tillgingliggdrs for Regionstyrelse via
friluftsframjandet.se.
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framstdllning och Lokalavdelningens styrelse
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fore motet
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FRILUFTSFRAMJANDET GENARP 2025

Aventyret ar nara
— verksamhetsberattelse 2025

Pé fjdllet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla —
skapar Friluftsfrimjandet roliga, trygga och larorika dventyr.
Friluftsfrimjandet dr en demokratisk, partipolitiskt och religiost
obunden ideell organisation som genom friluftsliv verkar for
folkhilsa, livsglddje och respekt for naturen.

Vi bidrar till motion och frisk luft till en alltmer stillasittande
generation. Genom rdrelse och att vara ute tillsammans gor vi en
viktig samhillsinsats for bade barn, ungdomar och vuxna.

Var lokalavdelning inspirerar till och erbjuder ett tillgéngligt
friluftsliv och dventyr for alla med flera olika verksamhetsgrenar.

Nu kan vi se tillbaka pa ett bra &r dar vi har genomfort alla aktiviteter i
vart arshjul. Valborgsméssoafton med fackeltag, brasa, kor, brandbil
och manga glada Genarpsbor som samlades.

Morkerrundan, arrangerades av Strévare -16/17, var vélbesokt. Vi
deltog pa Ljus i Genarp dar Lufsare -12 salde krabbelurer.

En annan tradition som vi héller i gang &r julgransforséljningen
utanfér Coop samt upphdmtning av granar efter Knut. 2025 var det
Lufsare -12 som sélde julgranar for att samla in pengar till sin
fjallresa.

Dessa aktiviteter &r ett bra sétt att marknadsfora var verksamhet.

En aktivitet som ocksa blivit till en tradition &r att vi hyr lilla isrinken
1 Lund dér barngrupperna far tillfdlle att aka skridskor. For att det inte
ska bli for manga pa en gang delas grupperna upp till tva tillfallen.
Mulle och Strovargrupperna dker vid ett tillfalle och Lufsare och
TVM é&ker vid ett annat tillfdlle.

Véra Lufsare —11 &kte pa fjdllresa till Idre. De hade en mycket lyckad
tur med fina forhallandena och bra dynamik i gruppen. De missade
invigningen till TVM 1 hostas men siktar pa att bli invigda 2026
istéllet.

Kullaldgret i Dorrod dr arets hojdpunkt for barngrupperna dd vi samlas
1 aldrar fran 7 ar, Mulle, till 15 ar, TVM. I ar var Lufsare 12 vardar
och de bjod pa trolleri, bra vider och temat for traffen var rymden.

Eventet Camp Out kom tillbaka dér Skurups LA stod som virdar.
Lagret var ute 1 Raftarp. Genarp deltog med ménga ledare och bidrog
med mycket; matlagning, aktiviteter och deltagare.

Sen nagra ar tillbaka erbjuder FF Genarp Vuxenvandringar. Under
2025 har det genomforts ca 15 vandringar runt om i Skéane, bade i



nidromradet men dven en bit bort. P4 traffarna har det varit i snitt ca 8
personer.

Vid fyra tillfdllen under hosten har vi arrangerat Gravelcykling pé
grusvigarna runt Genarp.

FF boden nere vid Ekevallen anvands i1 huvudsak av tipsrundan.
Boden lanades ut vid ett tillfélle till Lunds OK for en
orienteringstavling. Vi ser ocksa att den fyller ett bra syfte som
reklamplats.

Under aret har vi startat upp en ny aktivitet som heter ”Utenatt”.
Forsta fredagen 1 ménaden erbjuder vi en Oppen traff dar man kan vara
med och sova ute. Vi har varit i omradet runt Genarp, men dven vid
Snogeholms strovomréde.

MTB sektionen hade under bide vér- och hostterminen omkring 70 deltagande
barn och 25 ledare.

Tre personer gick grundutbildning for Mtb-ledare 1 véras och har stottat upp
vara andra ledare under hosten.

Tva ledare gick en steg-2 MTB ledarutbildning pa hdsten, dir de larde sig mer
om hopp, dropp, sékerhetsplan och att kunna coacha andra.

Négra av ungdomsgrupperna gjorde utflykter till Regnbigsbanan, Billesholm,
Vallasen och Horby MTB arena. Detta for att uppmuntra barnen att fortsitta
utveckla sin cykling och for att bygga en béttre gemenskap, vilket uppmuntrar
ungdomarna till att vilja stanna 1 foreningen.

En ny grupp for de minsta, Trolltramp med barn fédda ca 2021, startades under
hdosten.

Det bjods in till ledartraff/uppstartsméte i februari pd Medborgarhuset med
blandade diskussioner om MTB verksamheten och planering av varterminen
och ett avslutande mote i november efter hdstterminen slutat.

Ett lager for Ledarfamiljer genomfordes pa Isaberg en helg i maj. Dar cyklades
det bade lift- och vanlig stigcykling och trdnades teknik. Detta ldger tillfor
alltid mycket positiv energi till bade ledare och deras barn, som vanligtvis dven
ar deltagare 1 vara MTB grupper.

Vi har under aret nagra ledare som slutat och vi har fatt in ndgra nya ledare och
hjélpledare.

Vindskyddet som FF lamnade som forslag till medborgarbudgeten
blev beviljat och dr nu fardigt. Vi har tidigare meddelat att vi har en
etablerad kontakt med Lunds friluftssamordnare, vilket kdnns positivt.
Vi har, sedan négra ar tillbaka, ansvaret att se over vita slingan och
rapporterar in atgérdsbehov till kommunen samt ser ver och vid
behov bittrar pa de vita markeringarna. Tillsynen genererar en liten
summa pengar som tillfaller foreningen.



Under véren kunde vi utrusta véra ledare med en fleecejacka fran
Haglofs, en fin och mysig jacka i morkblatt. Finansieringen gjordes
genom ett bidrag fran Sparbanksstiftelsen Finn.

For att sétta fokus och mal for framtiden genomforde styrelsen ett
visionsmdte med handledning av Karolina Perngarden,
Verksamhetschef 1 Region syd. Méinga bra idéer och visioner
utkristalliserade sig under moétet. I december tog vi det ett steg vidare
och fortsétter arbetet med att forbattra foreningen och gora den mer
attraktiv for medlemmar.

Vi vill rikta ett stort tack till:

- Tetra Pak som sponsrar vir verksamhet

- Sparbanksstiftelsen Finn som inkom med ett stort bidrag
(Sparbanken Skénes foreningsstod)

Styrelsen genom Therese Omme, ordforande, vill rikta ett varmt tack

till alla som bidragit under éret!
GENARP februari 2026

ANLAGGNINGAR OCH MATERIAL

Blé boden vid Vattenmdollan.
Foérradsutrymmet som hyrs i Aspet, innehéller allt vart material.

UTBILDNING

Grundutbildning Mulle och hans vénner: 0 st
Grundutbildning MTB: 3 st

Ledarutbildning MTB steg-2: 2st

Grundutbildning vandring lagland: 2st
Kanadensarpaddlingsutbildning: 0 st

Forstahjilpen utbildning pa brandstationen i Genarp: 7 st
Fortbildningar under Camp Out: flertalet

MEDLEMMAR & VERKSAMHETSGRENAR

Antal medlemmar vid arets slut: 349st varav barn 193st.

Grupper/grenar i verksamheten och dess aktivitet:

Verksamhet Antal Antal deltagare
tillfallen (ca)
(ca)

Knytte 20/21 10 20

Mulle 19 12 17

Strovare 18, 16/17 25 28

Lufsare 48 57

15,13,12x2,11




TVM 0 0
Vuxenvandringar 15 Ca
8pers/vandring
SUP 4 4 pers/traff
Grusvigscykling 4 4-Spers/tillfélle
Mountainbike 20 Ca 70 deltagare
per tillfalle
Tipsrundan 16 1154 startkort
totalt
Utenatt 9 planerade, 3 instdllda Ca 4 pers/tillfélle

Vi arbetar i enlighet med Friluftsframjandets varumarkesplattform —
Bla boken, vér grafiska manual, var uppférandekod och
friluftsfrimjandet.se — vilka dr vara gemensamma fonster mot
samhdllet. Vi arbetar aktivt med och verkar for allemansrétten.

Vi kommunicerar med vara medlemmar i foljande kanaler: via mail,
var hemsida och dventyrshanteraren och Facebook. Vi har ocksa god
kontakt med foretag i Genarp med omnejd exempelvis GLF, Bikefix,
Coop, ICA och Vismarlovs Café och Bagarstuga, GFU f6r ungdomar,
Lunds kommun, Stiftelsen skénska landskap samt markégarna runt
Genarp; Héickeberga och Bjornstorp.

Under 2025 har vi varit delaktiga i moten och kommunicerat med
andra lokalavdelningar i samband med olika aktiviteter som vi
erbjudit de att delta vid.

STYRELSE

Friluftsfrimjandet &r en ideell organisation och vi bygger var
verksamhet pa demokratiska principer. Var organisationsstruktur
Riks/Region/Lokalavdelning styrs av gemensamma stadgar. Som
enskild medlem kan man vara med och paverka i bade mikro- och
makroperspektivet genom var modell for representativ demokrati.

Friluftsfrdmjandets verksamhet leds av styrelsen och
generalsekreteraren i enlighet med organisationens stadgar, beslut
tagna pa stimmor, gillande strategiska riktningsdokument och andra
styrdokument. Véar lokalavdelning leds av styrelsen.

Kontaktdetaljer till styrelsen och dvriga fortroendevalda hittar ni pé:
https://www friluftsframjandet.se/regioner/syd/lokalavdelningar/genar
p/om-oss/styrelse/



https://www.friluftsframjandet.se/regioner/syd/lokalavdelningar/genarp/om-oss/styrelse/
https://www.friluftsframjandet.se/regioner/syd/lokalavdelningar/genarp/om-oss/styrelse/

Styrelsen har haft 10 protokollférda moéten och bemanningen har
sedan arsmotet 6 mars 2025 sett ut som foljer:

Ordforande: Therese Omme

Vice ordférande: Christel Meijerhoffer

Sekreterare: Mats Hjerthén

Kassor: Rita Gullklint

Ledamoter: Helene Hansson, Peter Ohlsson, Johanna Petersen, Jenny
Planell och Lollo Grén

Suppleanter: Asa Unnerbick, Johanna Bylander

Therese Omme och Johanna Bylander representerade
lokalavdelningen vid den digitala regionstimman den 10 april 2025.

Revisor: Sarah Strand, med personlig suppleant: Jan Billberg

Valberedning: Henrik Planell

AVTACKNINGAR OCH UTMARKELSER

Vid arsmotet 6 mars 2025 avtackade vi Napoleon Truedsson och
Kristin Martinsson som under flera ar har bidragit till féreningen med
bade styrelsearbete och som ledare i olika grupper. Ett stort tack!
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Lufsareldger paddling vid Immeln sep 2025
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Forord / nulagesanalys

Friluftslivet fortsitter att vara viktigare d4n ndgonsin, nér vi lever i ett
samhille dér det stindigt pratas om vuxna, ungdomar och barn som
tillbringar for mycket tid stillasittande och framfor skarm. Dir den psykiska
ohilsan bara 6kar. Det finns manga studier som visar att vistelse i naturen
erbjuder en likande och aterhdmtande miljo som dessutom framjar fysisk
aktivitet. Naturen ar dnnu viktigare &n tidigare, for aterhdmtning, sociala
sammankomster, rorelse och lek.

Intresset for var friluftsverksamhet har fortsatt varit stort. For att var LA ska
fortsdtta kunna genomfora och utveckla véra verksamhetsgrenar och
aktiviteter varnar vi om:

- Att fortsétta uppmuntra véra ledare genom att erbjuda dem utbildningar, ge
dem nya profilkldder och att hélla vart forrdd uppdaterat med anvéndbar
utrustning.

-Att uppritthalla en god kontakt med markégarna runt Genarp, i Hickeberga
och 1 Bjornstorp samt Lunds kommun genom friluftslivssammordnaren.
Med Lunds kommun har vi ett bra samarbete genom att vi har tillsynen av
den vita slingan vid Risen. Vért forslag till medborgarbudgeten géllande
byggnation av vindskydd rostades fram som ett vinnande forslag och dr nu
forverkligat. Dialogen med kommunen har varit bra da vi fick mojlighet att
onska och paverka vilken utformning vindskyddet ska ha. Ett storre
vindskydd intill Risen och Genarp innebér en béttre mojlighet for storre
grupper att samlas. Detta gynnar inte bara var egen verksamhet, utan dven
forskola och skola och grupper som kommer utifran.

- Att fortsétta genomfora vart drshjul med aktiviteter som vi vanligtvis ar
delaktiga i eller haller i. Tex fackeltdg vid Valborg, morkerrundan vid
hostlovet, julgransforsiljning och Ljus i Genarp vid jul. Dessa aktiviteter ar
viktiga for var marknadsforing, genom att synas s finns vi.

Naturen ligger i tiden mer &n nigonsin. Med tillgéngligheten till naturen
tillsammans med kompetenta och engagerade friluftsledare och véra
kvalitativa, stimulerande, trygga och ldrorika dventyr kommer vi fortsitta
framét i var verksamhet.

Lat dventyret borja!

Therese Omme
Ordférande, Friluftsfrimjandet Genarp
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Vi tacklar ndgra av vér tids storsta samhéllsutmaningar. Vi méter dessa
utmaningar genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stottar varandra
till ett friluftsliv for alla. Vi verkar for fler ledare, fler aktiviteter, fler
medlemmar, vilket leder till 6kad folkhélsa, livsglddje och respekt for
naturen. Det &r sd vi bidrar till ett &nnu béttre samhélle.

Denna verksamhetsplan utgér fran Friluftsfrimjandets stadgar samt &r
skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for 2026.

For lokalavdelningen har vi satt foljande 6vergripande 1angsiktiga mal:
e Att over tid ha en stabil verksamhet med ca 200 barn i vara barngrupper.
(Under 2025 hade vi 193 barn.)
e Att erbjuda gruppverksamhet for alla &rskullar fran Knytte t.o.m. TVM,
for barn inom Friluftsframjandets kdrnverksamhet, samt ha ett brett utbud
av aktiviteter for alla aldrar.
o Att sékerstilla finansiering for var verksamhet.
e Att ha minst en grundutbildad ledare per grupp, forsta knytte gruppen ér undantaget.

1.2 Prioritering 2026

Mdnga, bra och engagerade ledare. Prioriteringen kommer ur insikten att
for att gora ett &nnu storre intryck pa samhallet sa behover vi véxa, och for
att vixa behover vi frimst bli dnnu fler ledare. Och fler ledare blir vi genom
att behalla de ledare som vi har, ateruppvécka vilande ledare, samt rekrytera
nya ledare.

1.3 Effektmal 2026
2026 jobbar vi efter foljande overgripande mal:

e Vart mal ér att vara 6ver 500 medlemmar (idag 349st)
For att nd medlemsmalet ska Lokalavdelningen genomfora foljande
aktiviteter:
o Arrangera och vara fortsatt synliga pé lokala aktiviteter som
fackeltdg pa valborg, morkerrunda, Ljus i Genarp etc.
o Viplanerar att genomfora Oppna aktiviteter dven for icke-
medlemmar.
o Ha en aktiv Facebook-sida som kopplas ihop med ett
Instagram-konto dir vi marknadsfor var verksamhet och
informerar om véra aktiviteter.



1.4 Hallbart friluftsliv

Vi strévar efter att spegla samhéllets méngfald och erbjuda verksamheter
som dr vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell l4ggning och élder.

Som organisation har vi mycket goda forutsittningar att vara ett foredome
inom ekologisk hallbarhet. Vi strivar efter att maximera organisationens
positiva och minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen
och klimatet, samt att “respekt for naturen” &r en tydlig del i alla véara
verksamheter.

Som ideell organisation &r var frimsta resurs det ideella engagemanget i vara
lokalavdelningar. Vi ska stindigt inspirera, stotta och leda det ideella
engagemanget. Var ekonomi ska vara stark, som grund for att vixa som
organisation.

Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sérskilt fokus pé

#3 God hilsa och vilbefinnande,

#4 God utbildning,

#11 Hallbara stdder och samhéllen,

#13 Bekdmpa klimatfoérédndringarna,
#15 Ekosystem och biologisk méngfald.

Friluftsfrimjandet Genarp bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella
mal for friluftspolitiken. Syftet dr att stodja méanniskors mdjligheter att vara i
naturen och utdva friluftsliv, med allemansrétten som grund. Riksdagen har
satt upp 10 mal for friluftspolitiken:

1. Tillgidnglig natur for alla.

2. Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
3. Allemansrétten — virna och sprida kunskap.

4. Tillgang till natur for friluftsliv.

5. Attraktiv titortsnéra natur.

6. Hallbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling.
7. Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

8. Ett rikt friluftsliv i skolan.

9. Friluftsliv ger god folkhélsa.

10. God kunskap om friluftslivet.



2. Aventyr — var verksamhet

De friluftsgrenar som Friluftsframjandet Genarp skapar dventyr inom ar:
Skogsmulle och skogens vérld (Knytte & Mulle), Vildmarksaventyr
(Strovare & Lufsare), TVM (Tre Vildmarks Mal), Mountainbike, Stand Up
Paddling, tipsrundor, vuxenmulle, vandringar, grusviagscykling och utenatt.

2.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Vi ser att det gar bra for vara storsta verksamhetsgrenar. Efterfragan ér stabil
pa var verksamhet inom Skogsmulle och skogens vérld, och
Vildmarksdventyr. Vi ser ocksa ett stort intresse for mountainbike och
tipsrundorna. Vandringsgruppen har okat i antalet deltagare fran forra aret
och ér en bra inkdrsport for att fanga upp nya medlemmar. Intresset for SUP
har dalat men kommer att fortsétta under véren. Till hosten kommer
grusvigscyklingen tillbaka. En av véara nyare aktiviteter, utenatten, som vi
startade upp under 2025 kommer vi fortsitta med 2026. Helt nytt for 2026 &r
att det finns planer pa en vardagsaktivitet pa dagtid (Vardagslufsare) med
bla matlagning i falt. Detta blir ett vilkommet tillskott for att bredda upp
verksamheten med aktiviteter for annan &ldersgrupp, vilket ocksa kan leda
till nya medlemmar.

Utover gruppverksamheterna inom resp. gren ar foljande aktiviteter de
viktigaste under aret:

Tipsrundor

Skridskodkning

Fackeltag pa Valborgsméssoafton

Fjéllresa Lufsare -12

Kullaldgret

Morkervandring

Ljus i Genarp med krabbelurforsiljning
Julgransforsaljning och julgransupphdmtning

2.2 Trygga och sdkra aventyr

Att Friluftsfrimjandets &ventyr &r trygga och sikra &r en viktig grundbult i
Friluftsframjandet. Att vi l6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sakerstilla véara ledares kompetens och forutséttningar for att leda dventyr dr
utav storsta vikt. Det dr ocksa viktigt att vi jobbar med att forutse risker for
att 1 mojligaste man forebygga incidenter pa dventyren, dér ett sitt dr att
jobba med sdkerhetsplaner Det dr ocksa en sjdlvklarhet att alla som moter
barn och unga i vara verksamhetsgrenar ska ldmna in ett utdrag ur
belastningsregistret.



3. Friluftsakademin— var utbildningsorganisation

3.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Friluftsframjandet arbetar med mdnga, bra och engagerade ledare (och
utbildningsledare) som sérskild prioritering. Prioriteringen kommer ur
insikten att for att gora ett Annu storre intryck pa samhaillet sa behdver vi
véxa, och for att vixa behover vi frimst bli &nnu fler ledare. Och fler ledare
blir vi genom att behalla de ledare som vi har, ateruppvécka vilande ledare,
samt rekrytera nya ledare.

3.2 Lokalavdelningens ledare

I dagsldget har lokalavdelningen ca 65 ledare vilka varje ar gor viktiga

insatser genom att skapa verksamhet. Malet dr att ha en god ledartithet inom

alla vara verksamheter och arskullar.

For att véra ledare ska fortsétta att trivas i rollen och for att rekrytera

ytterligare ledare ska lokalavdelningen:

e Involvera ledarna i verksamhetsutvecklingen.

o Erbjuda relevanta utbildningar med malsdttningen att ha minst en
grundutbildad ledare per grupp, forsta knytte undantaget.

e Anordna ledartraffar

o Uppmuntra ledarna att stanna kvar i vir verksamhet genom god information, stdttning i
aktiviteterna och premiera dem med profilplagg.

3.3 Fortbildningar

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning och fortbildning. Utbildning
ar nér vi utbildar nya ledare utifran en gemensam utbildningsplan. Med
fortbildning asyftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla véra ledare
men som inte har ndgon gemensam utbildningsplan. Fortbildningarna &r ett
bra sitt for vara ledare att utveckla sig i rollen, behalla sina kunskaper och
fardigheter aktuella och skapa utrymma for reflektion.

Camp Out kommer tillbaka 2027 men under 2026 erbjuds en
fortbildningshelg i oktober arrangerat av Region Syd, Oster och Vist.

3.4 Ledarregister

Lokalavdelningen ska sékerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret
ar aktuella, och i linje med styrdokument Friluftsakademin.



4. Opinionsbildning och paverkan

4.1 Ram och strategi

Vi definierar och avgransar arbetet med Opinionsbildning & péverkan till att
genom dialog med beslutsfattare frimja en samhéllsutveckling som gynnar
véra prioriteringar. Det &r genom denna dialog som vi bidrar med var
kunskap som underlag till beslutsfattare for kloka beslut.

Ramen for vart arbete med Opinionsbildning & paverkan ér en triangel med
foljande sidor: Sveriges friluftsmal, Svenskt Friluftslivs agenda och
Allemansritten. D.v.s. de budskap och prioriteringar som anvinds i arbetet
med Opinionsbildning & paverkan ska ligga i linje med dessa tre dokument.
Vi avgrénsar oss darmed till de fragor som vara medlemmar r 6verens kring
och fokuserar pa de fragor som Friluftsfrimjandet kan anses ha unik
kompetens inom. Kraften i vart arbete med Opinionsbildning & paverkan
kommer ur hur vil arbetet dr férankrat inom organisationen.

Vért arbete med Opinionsbildning & paverkan ér alltid transparent och
konstruktivt. Vira metoder ér frimst att vi deltar i ndtverk och forum som é&r
relevanta, samt bedriver paverkan via direktdialog med beslutsfattare.

4.2 Prioriteringar

For att frimja en samhéllsutveckling som gynnar vara prioriteringar ska
lokalavdelningen fortsitta dialogen med markégare och kommun rérande
fragestéllningar som t.ex. friluftsplanen, allemansrétten och
reservatsforeskrifter. Under 2022 6ppnade vi upp kommunikationen med en
positiv och dppen dialog som vi under 2026 kommer att jobba vidare med.



5. Kommunikation

5.1 Nuldgesanalys

Malen med Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation &r att stotta var
utveckling, samt bevara varumérkena Friluftsfrimjandet och Skogsmulle.
Kommunikationsstrategin dr att kommunicera Friluftsfrdmjandets unika
styrkor (engagemanget och kompetensen hos vara ledare, bredden pa var
verksamhet samt kvaliteten i vara dventyr/aktiviteter till mélgruppen
(friluftsintresserad allménhet) i syfte att uppmuntra malgruppen att 1) bli
medlem (eller fortsitta vara medlem), samt 2) anméla sig till
dventyr/aktiviteter, och ddrmed 3) uppleva Friluftsfrimjandets unika styrkor,
vilket i sin tur mdjliggor syftet: folkhilsa, livsglddje och respekt for naturen,
genom friluftsliv.

5.2 Prioriteringar

For att stotta organisationens utveckling ska lokalavdelningen

o sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen &r tydlig och inbjudande for potentiella medlemmar.

o sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika
aventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar
(friluftsintresserad allménhet), exempelvis genom mejl, nyhetsbrev, sociala
medier och lokalmedia.

o sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsfrimjandets
webbplats dr komplett och uppdaterad.

o sikerstilla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pé mejl frén
malgruppen.

e uppmuntra alla ledare att anvidnda ett blatt profilplagg i samband med att
de leder @ventyr/aktiviteter.

o sikerstilla att ledarna &r varma, 6ppna och vdlkomnande mot
malgruppen, samt stravar efter att d&ventyr/aktiviteter ska vara roliga, trygga
och ldrorika, for alla deltagare.

¢ delta i riksorganisationens kampanj ’Bli ledare”, genom att informera
riksorganisationen om inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt soker fler
ledare, samt genom att direkt kontakta och inom kort triffa samtliga
intresseanméalningar.

e delta pa nagot lokalt event arligen (t.ex. marknadsdagar eller en
foreningarnas dag), i syfte att traffa potentiella medlemmar.

o under 2026 utarbeta tydliga checklistor for att tydliggdra

aktiviteter i vart &rshjul och ledarrollen. For att helt enkelt gora det

lattare for en ny grupp att uppfatta uppdraget och veta vad som

forvéntas av dem.



6. Organisation

6.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Vér lokalavdelning mar generellt mycket bra, men det finns sjilvklart dven
utmaningar. Det &r viktigt att fortsitta rekrytera, behélla och utbilda ledare
och vara lyhdrda for vara medlemmars 6nskemal for att utveckla
verksamheten.

6.2 Arsmote

Arsmétet 2026 hélls den 5/3 k1 19.00 kyrkstugan i Genarp.

6.3 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka i enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomf{or
mdten varje manad med uppehéll under sommaren.

For att gora arbetet 1 styrelsen dnnu roligare, effektivare och mer
inkluderande ska styrelsen under éret jobba vidare med fokuspunkterna som
utkristalliserades vid visionsmotet 2025.

6.4 Valberedningen

Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, frimst genom ansvaret att foresla ledaméter till styrelsen
samt revisorer.

6.5 Administration

Lokalavdelningen ska sékerstélla att informationen om lokalavdelningens
fortroendevalda och ledare i medlemsregistret 4r komplett och uppdaterad.

6.6 Styrdokument

Friluftsfraimjandet styrs utifran stadgan samt f6ljande styrdokument:
Uppforandekod

BIlé boken

Styrdokument Friluftsakademin

Alkoholpolicy

Styrdokument for hantering av jiv och oberoende
Styrdokument Begrénsat utdrag ur belastningsregistret
Styrdokument Finansiering

Styrelsens arbetsordning

Styrdokument Minskad inverkad pa ekosystem och klimat

O OO 0O OO OO0 O0



7. Ekonomi och finansiering

7.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Friluftsframjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, bidrag
och gavor, samt egna intdkter i form av deltagaravgifter. Syftet med
ekonomin och finansieringen é&r att bidra med forutséttningar till en hallbar
utveckling av var verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi ér stabil. For att jimna ut kostnader for storre
materialinkdp Over tid finns en materialfond dér tanken &r mindre arliga
insdttningar och storre uttag mer séllan vid behov av antingen nyinkop eller
ersittning av uttjant utrustning.

Kullaldger 19-21 september 2025



Resultatrdkning 2025-12-31 BUD25 2024-12-31
Intakter
Aktivitetsavgifter 9300 20000 19430
Kommunala bidrag 28 226 30000 30961
Medlemsavgifter. Riks 22122 20000 21760
Ovriga intéakter 3375 0 0
Tvm. 0 0 12021
MTB. Deltagaravgifter 27700 30000 34200
Morkervandring & tipspromenader 26843 30000 31545
Erhéallna bidrag fr fonder etc (inkl fr 2023) 43 835 50000 58 000
Lager 26210 25000 25400
MTB. Isaberg ledarlager 55095 0 0
Finansiella intakter (rantor) 841 0 3352
Aterforing av foregdende ars resultat (BUD25) 50461
Summa intakter 243 547 255461 236 669
Kostnader
Fjallbidrag 9750 11000 10800
Hyror 12188 12500 10640
Ovriga lokalkostnader (o polistillstdnd) 1690 0 2584
Slapvagnen 503 4000 844
Ledaraktivitet 52760 64 961 59 865
MTB. 5599 25000 15653
Ovriga foreningskostnader (tips,morkerrunda) 5461 10000 6614
Lagerkostnader 25518 30000 24063
MTB. Isaberg ledarlagerkostnader 55125 0 0
Materialkostnader 8535 20000 7769
Material (langsiktigt) 14789 15000 4763
Kontorskostnader, inkl swish 7963 8000 6184
Tvm aktiviteter 0 5000 0
Ledarutbildningar 22500 50000 33077
Summa kostnader 222 380 255461 182 856
[Arets vinst/forlust 21167| 0 53813
243 547 236 669



Revisionsberattelse

Till arsmotet i Friluftsframjandets lokalavdelning i Genarp

Vi har granskat arsredovisningen och rakenskaperna samt styrelsens forvaltning | Friluftsframjandets
lokalavdelning i Genarp for ar 2025.

Det ar styrelsen som ansvarat for riakenskapshandlingarna och férvaltningen. Vart ansvar ar att uttala
oss om redovisningen och forvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att vi planerat och
genomfort revisionen for att i rimlig grad férsakra oss om att redovisningen inte innehaller vasentliga
felaktigheter. Var revision innefattar att granska underlagen for belopp och annan information i
rakenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens
tillampning av dem samt att bedoma den samlade informationen i redovisningen. Vi har granskat
vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i foreningen for att kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller kasséren har handlat i strid med foreningens stadgar eller arsmotesbeslut.

Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Redovisningen har upprattats i enlighet med god revisionssed, varfor vi tillstryker

e att resultatrakningen och balansrakningen faststalls

Styrelseledaméterna har enligt var bedomning inte handlat i strid med foreningens

stadgar, varfor vi tillstyrker

e att styrelsens ledamoéter och kassoren beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret

Genarp 2026-02-12

Sarah Strand . ‘

- /
an NErg

Revisor ReVisorssuppleant
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