
Protokoll Årsmöte Friluftsfrämjandet Genarp 

2026-03-05 kl 19.00 i Kyrkstugan 
Närvarande: Therese Omme, Christel Mr·ijerhöffer, Mats Hjerthen, Helene Hansson, Rita 

Gullklint, Åsa Unnerbäck, Peter Ohlsson, Johanna Petersen, Jenny Planell, Lollo Gren, 
Johanna Bylander, Karin Berg, Sarah Strand 

1. Mötets öppnande
Föreningens ordförande Therese Omme hälsade välkomna och c;)pnade mötet.

2. Upprop av röstberättigade medlemmar
Samtliga närvarande mötesdeltagare befanns ha rösträtt.

3. Val av ordförande för mötet
Karin Berg valdes till ordförande för mötet.

4. Val av sekreterare för mötet
Mats Hjerthen valdes till sekreternre för mötet.

5. Fråga om årsmötet är i stadgeenlig ordning kallat
Den 17:e januari publicerades kallelsen till årsmötet på Facebook och som ett
Äventyr på hemsidan.
Mötet fann att kallelse gått ut i enlighet med stadgarna som föreskriver minst fyra
veckor innan mötet.

6. Val av två justerare att jämte ordförande justera protokollet
Mötet valde Christel Meijerhöffer o;:::h Helene Hansson till justerare.

7. Val av rösträknare
Mötet valde Christel Meijerhöffer och Helene Hansson även till rösträknare.

8. Godkännande av dagordning
Dagordningen godkändes.

9. Föredragning av verksamhetsberättelse och årsredovisning
Behandling av styrelsens resultat- och balansräkning samt verksamhets- och
förvaltningsberättelse för det gångna verksamhetsåret.



Föreningens ordförande presenterade en sammanfattning av 

verksamhetsberättelsen. 

Under 2025 hade lokalavdelningen 349 medlemmar varav 193 barn. Bland annat 

firade vi Valborgsmässoafton med fackeltåg, genomförde Mörkerrundan, hade stånd 

på Ljus i Genarp där Lufsare -12 sålde krabbelurer och julkransar samt hade vi 

julgransförsäljning. 

Tipsrundan sålde 1154 startkort och vi har monterat upp fina skyltar på Blå boden 

vilket utgör en bra reklamplats för oss. 

Lufsare -11 åkte på sin fjällresa till Idre, vi arrangerade Kullalägret i Dörröd samt var 

med att hålla i Camp Out. Vi har erbjudit Vuxenvandringar, Gravelcykling och vi har 

även startat upp en ny aktivitet som heter "Utenatt". 

Fem st gick MTB-utbildningar och två st gick ledarutbildning. 

Efter lång väntan lät kommunen bygga det nya vindskyddet på Risen under hösten, 

som vi har varit en del av att få till stånd. 

Våra ledare fick en skön fleece från Haglöfs och styrelsen hade ett givande 

Visionsmöte i Skrylle. 

Kassören presenterade resultat- och balansräkning för verksamhetsåret 2025. 

Vid årets utgång var våra tillgång:ir 587 063:-. Intäkterna under året var 243 547:­

som främst kommer från medlemsavgifter, kommunala bidrag, stipendier och 

Mörkerrundan. Kostnaderna var 222 380:- som därmed gjorde att resultatet blev 

21 167:-. 

Mötet lade dokumenten till handlingarna. Se bilaga. 

10. Föredragning av revisionsberättelse

Föreningens revisor Sarah Strand presenterade revisionsberättelsen som hon gjort

tillsammans med revisorsuppleanten Jan Billberg. Föreningens finanser och

förvaltning befanns i god ordning och revisorerna föreslår ansvarsfrihet för styrelsen.

Mötet lade dokumenten till handlingarna. Se bilaga.

11. Fastställande av disposition av re,�ultat

Mötet godkände dessa.

12. Fastställande av verksamhetsberättelse och årsredovisning

Mötet godkände dessa.

13. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsens förvaltning

Mötet beviljade styrelsen ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2025.

14. Antagande av Friluftsfrämjandets stadgar

Friluftsfrämjandets stadgar antagna vid årsstämma 2025 antogs av mötet.



15. Behandling av ärenden som styrelsen förelägger mötet

Inga ärenden inkomna till mötet.

16. Behandling av inkomna ärenden/motioner 

Inga ärenden/motioner inkomna till mötet. 

17. Fastställande av arvode till styrelsen

Inget arvode utgår till styrelsen.

18. Behandling av styrelsens verksamhets- och budgetplan för kommande verksamhets­

räkenskapsår

Föreningens ordförande gjorde en sammanfattning av verksamhetsplanen.

För att vår lokalavdelning ska fortsätta kunna genomföra och utveckla våra

verksamhetsgrenar och aktiviteter värnar vi om:

Att fortsätta uppmuntra våra ledare genom att erbjuda dem utbildningar

Att kunna ge våra ledare profilkläder

Att upprätthålla en god kontakt med markägarna runt omkring Genarp

Att fortsätta genomföra vårt årshjul

Att över tid ha en stabil verksamhet med ca 200 barn

Att erbjuda gruppverksamhet för alla åldrar

Att säkerställa finansieringen för vår verksamhet

Vårt mål är att vara över 500 medlemmar.

För att nå detta mål ska vi bland annat genomföra:

Valborgsfirande

Mörkerrunda

Ljus i Genarp

Vilka aktiviteter vi erbjuder:

Grupper från Skogsmulle till TVM

Mountainbike för barn och ungdomar

SUP

Tips rundor

Vuxenmulle

Vuxenvandringar

Grusvägscykling

Vardagslufsare

Utenatt

I dagsläget har vi ca 65 ledare scm vi involverar i verksamhetsutvecklingen och

erbjuder relevanta utbildningar.

Kassören berättade att lokalavdelningens ekonomi är stabil, trots ett budgeterat

underskott för 2026. Underskottet består i att vi dels inte kommer iå LOK-stöd från

kommunen för våra aktiviteter under 2025 och att vi har två Lufsargrupper som ska

åka på sin fjällresa i år. Pengar kommer läggas bland andra saker på utbildningar



och att kunna genomföra vår verksamhet. 

Lokalavdelningen har planerade intäkter på 217 000:- och utgifter på 280 000:-. 

Styrelsens förslag till verksamhet:;- och budgetplan godkändes av mötet och dessa 

lades till handlingarna. Se bilaga. 

19. Val av ordförande för lokalavdelningen tillika för dess styrelse

Mötet valde Therese Omme.

20. Bestämmande av antalet styrelseledamöter och eventuella suppleanter

Mötet beslutade att styrelsen skall ha åtta (8) ledamöter och en (1) suppleant.

21. Val av halva antalet ledamöter samt eventuella fyllnadsval

Mötet valde på två år följande ledamöter:
Johanna Bylander
Peter Ohlsson

Johanna Petersen
Lollo Gren

Mötet valde på ett år följande suppleanter:
Åsa Unnerbäck

Styrelsen består dessutom av följande ledamöter:

Christel Meijerhöffer

Helene Hansson

Rita Gullklint
Jenny Planell

Samt ordförande vald under punkt 19 ovan.

22. Val av revisorer enligt stadgans § 9.8
Lokalavdelningens räkenskaper och förvaltning skall granskas av revisorer som väljs
på årsmötet. Om lokalavdelningen har färre än tre anställda, mindre än 40
prisbasbelopp i balansomslutning och mindre än 80 prisbasbelopp i nettoomsättning

skall en revisor med personlig suppleant väljas.

Om lokalavdelningen överskrider minst två av ovanstående värden för vart och ett av
de två senaste räkenskapsåren skall två revisorer med personliga suppleanter väljas

varav minst den ena med personlig suppleant skall vara auktoriserad eller godkänd

revisor.

Mandatperioden för revisorerna är ett år.

Följande personer valdes:
Revisor Sarah Strand med personlig suppleant Karin Berg.



23. Val av valberedning
Mötet valde Henrik Planell till valberedning.

24. Val av ombud till Regionstämma
Mötet beslöt att Peter Ohlsson och Åsa Unnerbäck åker som våra ombud till
regionstämman den 11 april i Halmstad.

25. Övriga frågor
Regionstämman har frågat oss om vi vill ställa upp i valet för ombud till Riksstämman
från vår lokalavdelning med två personer.
Mats Hjerthen tackades av med en liten gåva efter åtta år som styrelsens
sekreterare.
I övrigt kom inga övriga frågor upp.

26. Årsmötets avslutande
Ordföranden avslutade mötet.

Vid protokollet f¼;,t�.iJ;-��� . Genarp den _j/?✓. 10U
Mats Hjerthen sel<{::?:r� 

Vid protokollet � . .. �-...... ,.c',.___,..-, . . . . . . . . . . . . . . . . .  Genarp den J 9./.?.. � :{1o 
Christel Meijerhöffer justeri 

Vid protokollet#.4._ cj_ 4� .. . .. .. Genarp den �/J. �.Pk:J
Helene Hansson justeringsman 

Vid protokollet ................ . /0 13 �f.. .......................... Genarp den ...... / -� ...... . 
Karin Berg mötets ordförande...__ __ 
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§1   Föreningens ändamål  
Friluftsfrämjandet är en riksorganisation som har till ändamål att främja en aktiv fritid genom 
skidåkning och annat friluftsliv och därigenom verka för folkhälsa och livsglädje.  
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Friluftsfrämjandet arbetar för detta syfte genom att:  
1. organisera och arrangera friluftsliv för vuxna, ungdomar och barn  
2. utbilda ledare och funktionärer för verksamheten   
3. bedriva information och upplysningsverksamhet rörande friluftsliv  
4. verka för ändamålsenlig utrustning för friluftsliv  
5. värna allemansrätten  
6. verka för god friluftsmiljö och biträda vid skapandet av friluftsområden och 

anläggningar  
7. samarbeta med myndigheter och organisationer och vidta åtgärder i övrigt som kan 

gagna friluftslivets utveckling.  
  
Friluftsfrämjandet är en partipolitiskt och religiöst obunden ideell organisation öppen för alla.  
  

§2  Verksamhet  

§2.1  Styrdokument och riktlinjer  
Utöver dessa stadgar styrs Friluftsfrämjandets verksamhet av styrdokument och riktlinjer.  
Styrdokument skall följas av hela Friluftsfrämjandet, inklusive Riksorganisationen medan 
riktlinjer skall följas av Riksorganisationen.  
 
Föreningens samtliga gällande styrdokument och riktlinjer finns tillgängliga via 
friluftsframjandet.se   
  
Nya och förändrade styrdokument och riktlinjer beslutade av Riksorganisationens styrelse 
bekräftas av nästkommande Årsstämma/Riksstämma.  
  

§2.2   Nationellt  
Friluftsfrämjandet bedriver ledarledda friluftsaktiviteter med kvalitet som följer inriktning och 
anda i §1 Föreningens ändamål. Vid utveckling av nya verksamheter skall särskilt beaktas 
kravet på god kvalitet hos ledare.  
  
Verksamheten är till för Friluftsfrämjandets medlemmar. Deltagare kan, vid enstaka tillfällen, 
utan giltigt medlemskap erbjudas möjlighet att prova på aktiviteter.  
  

§2.3   Internationellt  
Riksorganisationens styrelse har särskilt uppdrag att främja utvecklingen av internationellt 
samarbete. Varje organisation inom Friluftsfrämjandet som verkar internationellt skall därför 
ha godkännande från och löpande kontakt med Riksorganisationens styrelse för att säkerställa 
användandet av varumärket samt kvalitetssäkra verksamheten.  
  

§3  Varumärket  

§3.1  Vad är vårt varumärke  
Friluftsfrämjandets varumärke är dels namnet Friluftsfrämjandet och Friluftsfrämjandets 
logotyp eller en kombination av dessa, dels gemensamma värderingar, föreningens inriktning, 
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verksamheter och kvalitet. Friluftsfrämjandets riksorganisation har registrerat och äger 
varumärket Friluftsfrämjandet samt varumärket I Ur och Skur, som förvaltas av 
Riksorganisationens styrelse.  
  

§3.2  Hur får varumärket användas och av vem  
Varumärket får företrädas av ledare och funktionärer i samband med verksamheter eller vid 
marknadsföring av dessa och av den egna organisationen.   
  
Externa organisationer kan, av Riksorganisationens styrelse få tillstånd att använda 
varumärket. I dessa fall skall det alltid finnas ett skriftligt avtal. Riksorganisationens styrelse 
skall dock alltid kunna säga upp sådant avtal om det inte följs enligt Friluftsfrämjandets regler 
för varumärkeshantering.  
  

§3.3  Friluftsfrämjandets logotyp och Verksamhetssymboler  
Verksamhetssymboler för olika verksamheter finns eller kan tas fram. Dessa skall kopplas till 
varumärket och följa Friluftsfrämjandets profilprogram.   
  
Friluftsfrämjandets logotyp kan endast ändras efter godkännande från Riksstämma eller 
Årsstämma med 2/3 majoritet.  
  

§4   Medlemmar  

§4.1    Medlemskap  
Medlemmar är alla som erlagt gällande, av Riksstämma eller Årsstämma beslutad 
medlemsavgift. Barnmedlemmar är alla till och med det år man fyller 12 år, 
ungdomsmedlemmar är alla från det år man fyller 13 år till och med det år man fyller 25 år, 
vuxenmedlemmar är alla från och med det år man fyller 26 år.   
  
Andra medlemskategorier kan förekomma och skall beslutas av Riksstämma eller Årsstämma. 
Dessutom finns ständiga medlemmar kvar sedan tidigare, dessa erlägger ingen medlemsavgift 
men behandlas i allt övrigt som medlem.  
  

§4.2    Medlems tillhörighet  
Varje medlem tillhör Friluftsfrämjandets riksorganisation och har sin hemvist i en 
Lokalavdelning.  
 
Medlem kan endast ha sin hemvist i en (1) Lokalavdelning och väljer själv vilken. Sker inget 
aktivt val registreras medlemmen som tillhörande närmast geografiska Lokalavdelning.  
 
§4.2.1  Rapportering  
All medlemsstatistik och officiell rapportering baseras på medlemstalet per den sista dagen i 
föregående medlemsår.  
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§4.3    Utträde  
Medlem anses ha begärt sitt utträde ur föreningen om gällande medlemsavgift inte betalats.  
  

§4.4    Varning, avstängning eller uteslutning av medlem  
Om en medlem bedöms motarbeta eller kunna skada Friluftsfrämjandets anseende eller 
intresse kan Riksorganisationens styrelse besluta om varning, avstängning eller uteslutning av 
medlemmen.  
  
En varning innebär att medlemmen får en skriftlig varning för att ett visst agerande eller 
beteende kommer att medföra avstängning eller uteslutning om det fortsätter.  
  
En avstängning innebär att medlemmen ej tillåts verka som ledare, ej heller som kursledare, 
förtroendevald eller annan slags funktionär i någon organisation inom Friluftsfrämjandet eller 
på annat sätt företräda Friluftsfrämjandets varumärke under den tid avstängningen gäller. 
Styrelsen kan därutöver, om det är motiverat av omständigheterna, besluta att medlemmen 
under avstängningen inte heller får delta i de aktiviteter som Friluftsfrämjandet anordnar 
enligt §2.2  
  
En uteslutning innebär att medlemskapet avslutas och medlemmen därmed förlorar samtliga 
förmåner, rättigheter, uppdrag och skyldigheter förknippade med medlemskapet. Utesluten 
medlem får ej heller delta i aktiviteter på prov enligt sista stycket i §2.2  
  
Innan beslut om uteslutning får fattas ska både medlemmen och styrelserna i den Region och 
den Lokalavdelning medlemmen tillhör, av Riksorganisationens styrelse informeras om att ett 
sådant beslut övervägs, tillställas underlaget för beslut och ges möjlighet att innan en angiven 
tidpunkt, tidigast 10 arbetsdagar efter avsändandet av informationen från Riksorganisationen, 
inkomma med yttrande över underlaget till Riksorganisationen styrelse.  
  
Vid beslut om avstängning, uteslutning eller varning ska skälen alltid redovisas för 
medlemmen. Beslutet och skälen till detta ska skickas till medlemmen inom tre arbetsdagar 
från dagen för beslutet.  
  
Medlem som uteslutits ur Friluftsfrämjandet kan ansöka om nytt medlemskap. Sådan ansökan 
skall prövas av Riksorganisationens styrelse.  
  
Varje varnings-, avstängnings- eller uteslutningsärende ska hanteras med största respekt för 
enskilda personers integritet.  
  

§4.5    Medlemmar/valbarhet/rösträtt/yttranderätt  
Endast medlemmar i Friluftsfrämjandet är valbara för ombudsuppdrag till Riks-, Års- och 
Regionstämma. Endast medlemmar som fyllt 13 år är valbara för förtroendeuppdrag (uppdrag 
som styrelseledamot, ledamot i valberedning, ledamot i valberedningsgrupp och som revisor).  
  
Varje sådan medlem är valbar för samtliga förtroende- och ombudsuppdrag för 
Riksorganisationen, Lokalavdelningar och Regioner, med full rösträtt.  
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Dock gäller följande tillägg, undantag och begränsningar:  
  

• Tjänsteman kan inte väljas som ledamot till styrelse eller ombud inom den 
organisation där vederbörande är anställd.  

• Till ledamot i valberedning för en organisation kan inte styrelsemedlem, revisor eller 
anställd tjänsteman inom samma organisation väljas.  

• Styrelseledamot kan inte väljas till revisor eller revisorssuppleant inom den 
organisation där vederbörande är styrelseledamot.  

• Till revisor kan väljas person som ej är medlem.  
• Ledamot i styrelse har inte rösträtt vid beviljandet av ansvarsfrihet för den egna 

styrelsens förvaltning, vid val av revisorer samt dessas personliga suppleanter eller vid 
avgörande av fråga, för vilken denne som styrelseledamot är ansvarig.  

• Varje medlem har yttranderätt vid Riksstämma/Årsstämma, Regionstämma för egen 
Region och vid Årsmöte för egen Lokalavdelning. Representant för 
Riksorganisationens styrelse har alltid yttranderätt.  

• Yttrande- och förslagsrätt vid Riksstämma/Årsstämma har förutom ombud även 
ledamot i Riksorganisationens styrelse, Riksorganisationens revisorer, 
Friluftsfrämjandets Generalsekreterare samt motionär avseende egen motion.  

• Yttrande- och förslagsrätt vid Regionstämma har förutom ombud även 
Regionstyrelsens ledamöter och Regionens revisorer samt motionär avseende egen 
motion.  

• Yttranderätt vid Regionstämma har anställda vid Regionkontoret så som Regionens 
styrelse beslutar. Yttranderätt vid Årsmötet har anställda vid Lokalavdelningens 
kontor så som Lokalavdelningens styrelse beslutar.  

• Yttrande- och förslagsrätt vid Lokalavdelningens Årsmöte har medlem tillhörande 
Lokalavdelningen, ledamot i Lokalavdelningens styrelse och Lokalavdelningens 
revisorer.   

• Yttranderätt vid Riksstämma/Årsstämma har anställda vid Rikskontoret så som 
Riksorganisationens styrelse beslutar.  

  

§4.6  Beslut, omröstning  
Stadgeändring, ändring av varumärket Friluftsfrämjandet och Friluftsfrämjandets logotype 
kan endast ske genom beslut av Riksstämma eller Årsstämma med 2/3 majoritet.   
Beslut om upplösning av Friluftsfrämjandet ska tas med 2/3 majoritet vid två på varandra 
följande Riksstämmor med minst 6 månaders mellanrum, varav den ena ska vara ordinarie.  
Alla övriga frågor avgörs med enkel majoritet.  
   
Omröstning sker öppet, dock skall val ske med slutna sedlar, om röstberättigat ombud 
(röstberättigad medlem) begär det.  
Röstning med fullmakt är inte tillåten.  
  
Vid omröstning gäller vid lika röstetal det förslag, som stöds av mötesordföranden om denne 
är röstberättigad, i annat fall (även vid val) skall lotten avgöra.  
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Omröstning som avser val och val med slutna sedlar avgörs med relativ majoritet d.v.s. det 
förslag som får flest röster väljs även om röstetalet långt understiger 50 procent.  
  
Vid val med slutna sedlar får valsedel inte uppta fler namn än det antal, som skall väljas.  
  
§4.7    Medlemsavgifter  
Medlemsavgifter beslutas av Riksstämman eller Årsstämma och framgår av respektive 
protokoll.  
  

§4.8  Röstlängd  
Röstlängd upprättas av Riksorganisationens styrelse och distribueras av Rikskontoret senast 
1:a februari varje år. Röstlängden baseras på antal medlemmar vid utgången av senaste 
medlemsår. Skulle vid röstfördelningen fler än en organisation vara lika berättigad att erhålla 
den sista rösten tilldelas vardera organisation en röst.   
  

§4.8.1  Ombud till Riksstämma/Årsstämma  
Friluftsfrämjandets Riksstämma/Årsstämma består av sjuttioåtta (78) ombud för Regioner. 
Varje Region tilldelas fem (5) ombud. Resterande fyrtioåtta (48) ombud fördelas i förhållande 
till Regionernas andel av Friluftsfrämjandets totala antal medlemmar. Varje Region ska utse 
minst två (2) ombud som är under 25 år vid stämmans genomförande.  
  

§4.8.2  Ombud till Regionstämma  
Varje Regionstämma består av dubbelt så många ombud som antalet Lokalavdelningar med 
minst 30 medlemmar, som ingår i Regionen. Varje Lokalavdelning med minst 30 medlemmar 
tilldelas en grundröst och övriga röster fördelas i proportion till dessa Lokalavdelningarnas 
medlemstal.  
  

§4.8.3  Årsmöte  
Samtliga närvarande medlemmar tillhörande Lokalavdelningen har rösträtt vid Årsmöte.  
  

§5   Utmärkelser  
Förtjänstmärken och medaljerna används som belöning, för aktiva insatser, till ledare och 
funktionär inom Friluftsfrämjandet samt om styrelser finner särskilda skäl även till annan 
förtjänt person.  
  
Friluftsfrämjandets högsta utmärkelse, Järnmedalj, beslutas av Riksorganisationens styrelse 
och utdelas på ordinarie Riksstämma. Övriga utmärkelser beslutas av Riksorganisationens 
styrelse, Regionstyrelse eller Lokalavdelnings styrelse inom sitt respektive 
verksamhetsområde.   
  
Friluftsfrämjandets utmärkelser är:  
- Förtjänstmärke,  
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- Förtjänstmedalj i valörerna silver, guld.  - Stora Förtjänstmärket, 
- Järnmedalj.  

  
Förtjänstmärket kan tilldelas ledare, förtroendevald, funktionär eller anställd efter tre års 
aktiva insatser.  
  
Förtjänstmedalj i silver kan tilldelas den ledare, förtroendevald, funktionär eller anställd som 
tidigare kvalificerat sig för Förtjänstmärket, efter ytterligare fyra års aktiva insatser.  
  
Förtjänstmedalj i guld kan tilldelas ledare, förtroendevald, funktionär eller anställd som 
tidigare kvalificerat sig för Silvermedalj, efter ytterligare fyra års aktiva insatser.  
  
Stora förtjänstmärket kan tilldelas den ledare, förtroendevald, funktionär eller anställd som 
tidigare kvalificerat sig för Guldmedalj, efter totalt minst 15 års aktiva insatser.  
  
Järnmedalj kan tilldelas den ledare, förtroendevald, funktionär eller anställd som tidigare 
kvalificerat sig för Stora Förtjänstmärket, och som under totalt minst 20 år aktivt verkat för 
Friluftsfrämjandet såväl lokalt, regionalt som nationellt. Järnmedaljen skall vara synnerligen 
exklusiv.   
  
Hedersordförandeskap, hedersledamotskap kan på förslag från Riksorganisationens 
styrelse tilldelas person som på ett synnerligen utmärkt sätt gagnat Friluftsfrämjandet.  
Styrelserna i Region och Lokalavdelningar kan på liknande sätt föreslå inom den egna 
organisationen.  
  

§6   Organisation  

§6.1   Gemensam central nivå  
Friluftsfrämjandet leds av Riksstämman och Riksorganisationens styrelse. 
Friluftsfrämjandet har sitt säte i Stockholm.  
  

§6.1.1  Föreningens tillgångar  
Föreningens tillgångar ska disponeras på ett sätt som överensstämmer med 
ändamålsparagrafen. Om föreningen upphör kan inte enskild medlem göra anspråk på någon 
del av egendomen.  
  

§6.2   Juridiska nivåer  
Friluftsfrämjandet består av tre organisationsnivåer, Riksorganisation, Regioner samt 
Lokalavdelningar.   
  
Varje organisation, med egen styrelse, är en egen självständig juridisk person med eget 
ekonomiskt ansvar. Friluftsfrämjandets riksorganisation är endast efter skriftligt åtagande i 
varje enskilt fall ansvarig för förpliktelser, som Regionstyrelse eller Lokalavdelnings styrelse 
iklätt sig.  
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Riksstämman/Årsstämma väljer styrelse för Riksorganisationen, Regionstämma väljer styrelse 
för Region och Årsmöte väljer styrelse för Lokalavdelning.  
  
Organisationsförteckningen uppdateras löpande av Rikskontoret enligt ändringsbeslut av 
Riksorganisationens styrelse och finns som bilaga till dessa stadgar. En version av 
organisationsförteckningen fastställs i samband med upprättande av röstlängd.  
  

§6.2.1     Riksorganisation  
Riksorganisationen är den övergripande organisationen dit alla andra organisationer, direkt 
eller indirekt är knutna.  
Riksorganisationen skall ha en styrelse och kan bedriva aktiv verksamhet.  
 
§6.2.2      Region  
En Region består av de Lokalavdelningar som är knutna till respektive Region. En Region 
skall ha en fungerande styrelse, aktiv verksamhet och ha antagit föreningens stadgar. Samtliga 
Friluftsfrämjandets Regioner framgår av organisationsförteckningen som finns som bilaga till 
dessa stadgar. Regionerna är direkt knutna till Riksorganisationen.  
  

§6.2.3      Lokalavdelning  
En Lokalavdelning är en sammanslutning av medlemmar som valt att ha sin hemvist där. En 
Lokalavdelning skall ha en fungerande styrelse, aktiv verksamhet och ha antagit föreningens 
stadgar.  
Samtliga Friluftsfrämjandets Lokalavdelning framgår av organisationsförteckningen som 
finns som bilaga till dessa stadgar. Varje Lokalavdelning är knuten till en (1) Region.  
   

§6.3    Föreningens upplösning  
Förslag om Friluftsfrämjandets upplösning kan väckas av Riksorganisationens styrelse. För 
Friluftsfrämjandets upplösning fordras beslut med minst 2/3 majoritet, vid två på varandra 
följande Riksstämmor med minst 6 månaders mellanrum, varav den ena ska vara ordinarie. 
Finns det vid upplösning tillgångar beslutar den andra samlade Riksstämman att tillgångarna 
ska disponeras för ändamål som ligger i linje med föreningens syfte.  
  

§6.4    Verksamhets- och räkenskapsår  
Verksamhetsår och räkenskapsår är lika med kalenderår.  
  

§6.5    Medlemsår   
Medlemsår är från och med första september till och med sista augusti.   

§6.6    Ledare  
Ledare är den som med godkänt resultat genomgått Friluftsfrämjandets utbildningar, eller som 
har annan verifierad och godkänd kunskap och insikt att verka som ledare och är medlem.  
Beslut om utnämning av ledare fattas av Lokalavdelningens styrelse, för Region av respektive 
Regionstyrelse, för Riksorganisationen av Riksorganisationens kontor.  
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§6.7    Hjälpledare  
Hjälpledare är den medlem som omfattas av Friluftsfrämjandets utbildningssystem men ännu 
inte avslutat sin grundutbildning eller som assisterar en ledare  
  

§6.8    Funktionär/Förtroendevald  
Funktionär är medlem som kan biträda ledaren, i huvudsak utför administrativa uppdrag, är 
styrelseledamot eller är anställd. Funktionären är väl insatt i Friluftsfrämjandets organisation 
och verksamhet.   
  
§6.9    Utbildning  
Riksorganisationens styrelse är ytterst ansvarig för att säkerställa att Friluftsfrämjandets 
utbildningar kvalitetssäkras och utvecklas.   
  

§7   Riksorganisationen  

§7.1   Riksstämma/Årsstämma  
Friluftsfrämjandet håller Riksstämma vart tredje år samt Årsstämma varje år däremellan. 
Riksorganisationen skall meddela tid och plats för Riksstämma och Årsstämma senast 1:a 
december året innan. Riksstämma/Årsstämma behöver inte vara fysiskt samlad på en plats, 
tillgänglig mötesteknik kan utnyttjas.  
  

§7.1.1      Kallelse  
Riksorganisationens styrelse ansvarar för att kalla till Riksstämma/Årsstämma som skall 
hållas under perioden 15 maj till 30:e juni eller i förkommande fall till extra Riksstämma. 
Kallelse till Riksstämma och Årsstämma sker genom brev eller e-post senast 1 mars det år 
Stämman hålls.    

§7.1.2      Motioner och förslag  
Förslag till ärenden att behandla vid Riksstämma, inklusive förslag på Järnmedaljörer, avges 
skriftligt till Riksorganisationens styrelse.   
  
Varje medlem och organisation i Friluftsfrämjandet har rätt att lämna in förslag.  
  
Förslag från medlem insändes genom medlemmens egen Lokalavdelning och Regionstyrelse 
med dessas utlåtande. Förslag från medlem skall ha inkommit till Lokalavdelning senast 15 
oktober, och från Lokalavdelning till Regionstyrelse senast 15 november, året före 
riksstämmoåret samt från Region till Riksorganisationens styrelse senast 1 januari 
riksstämmoåret.  
  
Förslag från Lokalavdelning insändes genom den egna Regionstyrelsen med dess utlåtande. 
Förslag från Lokalavdelning skall ha inkommit till Regionstyrelse senast 15 november, året 
före riksstämmoåret och till Riksorganisationens styrelse senast 1 januari riksstämmoåret.  
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Förslag från Regionstämma insändes direkt till Riksorganisationens styrelse och skall ha 
inkommit senast 1 januari riksstämmoåret.  
Förslag till ärende att behandla vid Årsstämma avges skriftligt till Riksorganisationens 
styrelse. Regionstyrelser har rätt att lämna in förslag.  
  
Förslag från Regionstyrelse insändes direkt till Riksorganisationens styrelse och skall ha 
inkommit senast 1 januari årsstämmoåret.  
  

§7.1.3      Ärenden att behandla vid Riksstämma  
Följande ärenden skall behandla vid Riksstämma:  

• Riksstämmans öppnande  
• Upprop och fastställande av röstlängd  
• Val av ordförande för Riksstämman  
• Val av sekreterare för stämman  
• Fråga om Riksstämman är i stadgeenlig ordning kallad  
• Val av två justerare att jämte ordförande justera protokollet  
• Val av rösträknare  
• Godkännande av dagordning  
• Föredragning av verksamhetsberättelse och årsredovisning  
• Föredragning av revisionsberättelse  
• Fastställande av disposition av resultat  
• Fastställande av verksamhetsberättelse och årsredovisning  
• Fråga om ansvarsfrihet för Riksorganisationens styrelses förvaltning  
• Behandling av ärenden som Riksorganisationens styrelse förelägger stämman  
• Bekräftande av nya eller förändrade styrdokument/riktlinjer 
• Behandling av inkomna ärenden/motioner  
• Fastställande av medlemsavgift  
• Fastställande av arvode till Riksorganisationens styrelse  
• Behandling av styrelsens verksamhets- och budgetplan för kommande verksamhets- 

och räkenskapsår  
• Val och ordförande för Riksorganisationen tillika för dess Styrelse  
• Val av två ledamöter samt eventuella fyllnadsval  
• Val av två revisorer med personliga suppleanter för dessa  
• Val av valberedning  
• Riksstämmans avslutande  
  

Endast Riksstämman beslutar om Friluftsfrämjandets strategiska inriktning.  
  

§7.1.4      Ärenden att behandla vid Årsstämma  
Följande ärenden skall behandla vid Årsstämma:  

• Årsstämmans öppnande  
• Upprop och fastställande av röstlängd  
• Val av ordförande för Årsstämman  



Sidan 15 av 30  

• Val av sekreterare för Årsstämman  
• Fråga om Årsstämman är i stadgeenlig ordning kallad  
• Val av två justerare att jämte ordförande justera protokollet  
• Val av rösträknare  
• Val av valberedningsgrupp (endast år före riksstämmoår)  
• Godkännande av dagordning  
• Föredragning av verksamhetsberättelse och årsredovisning  
• Föredragning av revisionsberättelse  
• Fastställande av disposition av resultat  
• Fastställande av verksamhetsberättelse och årsredovisning  
• Fråga om ansvarsfrihet för Riksorganisationens styrelses förvaltning  
• Behandling av ärenden som Riksorganisationens styrelse förelägger stämman  
• Bekräftande av nya eller förändrade styrdokument/riktlinjer  
• Behandling av inkomna förslag från Regionstyrelse  
• Fastställande av medlemsavgift  
• Fastställande av arvode till Riksorganisationens styrelse  
• Behandling av Riksorganisationens styrelses verksamhets- och budgetplan för 

kommande verksamhets- och räkenskapsår  
• Val av tre ledamöter samt eventuella fyllnadsval  
• Val av två revisorer med personliga suppleanter för dessa  
• Årsstämmans avslutande  
  

§7.2    Extra Riksstämma  
Riksorganisationens styrelse skall sammankalla extra Riksstämma om den finner det 
erforderligt, om revisorerna så fordrar eller om mer än halva antalet ombudsröster enligt 
gällande röstlängd gör framställning härom. Kallelse skall ske genom brev eller e-post senast 
två veckor efter framställning och senast fyra veckor före extra Riksstämma.  
  
Vid extra Riksstämma får endast i föredragningslistan upptagna ärenden behandlas.  
  

§7.3    Riksorganisationens styrelse  
Riksorganisationens styrelse består av ordförande och åtta övriga ledamöter. 
Generalsekreteraren, tillika chef för Rikskontoret, är föredragande i Riksorganisationens 
styrelse och har rätt att få sin särskilda mening antecknad i protokollet.   
  
Arvodering av Riksorganisationens styrelse beslutas av Riksstämma/Årsstämma.  
  

§7.3.1      Sammansättning  
Ordförande för Riksorganisationens styrelse väljs på Riksstämman och Riksorganisationens 
styrelse utser inom sig vice ordförande. Mandatperioden är tre år för såväl ordförande som 
övriga ledamöter. Två ledamöter väljs på Riksstämman. Tre ledamöter väljs på varje 
Årsstämma.   
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Om ordförande avgår under mandatperioden övertar vice ordförande dennes roll fram till 
kommande ordinarie Riksstämma.  
  
Vid Riksstämma och Årsstämma kan fyllnadsval förekomma.  
  
En majoritet av Riksorganisationens styrelse ska vara över 18 år.  
  

§.7.3.2     Riksorganisationens styrelses åligganden och ansvar  
Riksorganisationens styrelse ska strategiskt leda, driva och utveckla Friluftsfrämjandet så att 
dess ändamålsparagraf uppfylls långsiktigt.  
  
Riksorganisationen styrelse har följande ansvar:  
• Övergripande leda och ansvara för utveckling och organisering av Friluftsfrämjandets 

verksamheter, utbildning och medlemmar  
• Ansvara övergripande för Friluftsfrämjandets strategiska arbete med vision, mål och 

finansieringsprinciper   
• Ansvara och besluta om ekonomiska medel samt egendom i Riksorganisationen  
• Ansvara för att kalla till Riksstämma, Årsstämma och extra Riksstämma samt förbereda 

ärenden som ska behandlas på dessa   
• Ansvara för att verkställa och följa upp de av stämmorna fattade besluten  
• Ansvara för, äga samt förvalta Friluftsfrämjandets varumärke   
• Ansvara för beslut om strategiskt samarbete med partners och andra organisationer  
• Ansvara för uppföljning av internationell verksamhet  
• Ansvara för att tillsätta Generalsekreterare för Friluftsfrämjandet  
• Utöva arbetsgivar- och arbetsledningsansvar  
  

§7.3.3      Beslutsförhet och omröstning  
Riksorganisationens styrelse är beslutsför när samtliga ledamöter kallats senast tre dagar före 
mötet och minst halva antalet ledamöter är närvarande.  
Vid bedömning av om Riksorganisationens styrelse är beslutsför ska styrelseledamöter som är 
jäviga anses som inte närvarande.   
Vid omröstning avgörs alla frågor med enkel majoritet. Vid lika röstetal gäller det förslag som 
stöds av ordföranden.  
  

§7.4    Valberedning  
Valberedning väljs på Riksstämman. En valberedningsgrupp bestående av två personer väljs 
på Årsstämma året före Riksstämma. Riksorganisationens styrelse och sittande valberedning, i 
samverkan föreslår till Årsstämman två personer.   
Valberedningsgruppens uppdrag är att förbereda förslag till ny valberedning.   
  

§7.4.1      Sammansättning  
Valberedningen för Riksorganisationen består av ordförande, vice ordförande och tre 
ledamöter. Samtliga väljs för tre år på Riksstämman.   
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Fyllnadsval kan, i förekommande fall ske på Årsstämmor.  
  
Minst en ledamot av valberedningen ska vara minst 18 år.  
  

§7.4.2      Uppdrag  
Valberedningen skall varje år föreslå ledamöter till Riksorganisationens styrelse i den ordning 
dessas mandatperiod löper ut. Valberedningen skall även föreslå personer för fyllnadsval i 
förekommande fall. Vidare skall valberedningen föreslå revisorer med personliga suppleanter.  
  

§7.5    Förvaltning/firmateckning  
Friluftsfrämjandets Rikskontor leds av Generalsekreterare, tillsatt av Riksorganisationens 
styrelse. Generalsekreteraren är föredragande vid Riksorganisationens styrelsemöten samt 
ansvarar för drift, utveckling och personal vid Rikskontoret.  
  
Riksorganisationens firma tecknas, då det gäller inköp eller försäljning av fast egendom, 
inteckningar i Riksorganisationens fastigheter, banklån, ansvarsförbindelser samt övriga avtal 
och ärenden av väsentlig betydelse för Friluftsfrämjandets ekonomi, av Generalsekreteraren i 
förening med ordföranden eller vice ordföranden. I övriga fall beslutar Riksorganisationens 
styrelse om hur Riksorganisationens firma skall tecknas.  
  
§7.6   Revision  
Riksorganisationens räkenskaper och förvaltning skall granskas av revisorer som väljs på 
Riksstämman eller Årsstämma. Två revisorer med personliga suppleanter skall väljas varav 
minst en skall vara auktoriserad eller godkänd revisor. Mandatperioden för revisorerna och 
deras personliga suppleanter är till nästkommande Riks-/Årsstämma.  
  

§8   Region  

§8.1    Regionstämma  
Regionstämma hålls varje år under perioden 15 mars till 30 april.  
  
Regionstämma behöver inte vara fysiskt samlad på en plats, tillgänglig mötesteknik kan 
utnyttjas.  
  

§8.1.1      Kallelse  
Regionstyrelsen ansvarar för att kalla till Regionstämma senast fyra veckor före stämman eller 
i förekommande fall till extra Regionstämma. Kallelse till Regionstämma eller extra 
Regionstämma sker genom brev, hemsida eller e-post.  
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§8.1.2      Motioner och förslag  
Förslag till ärenden att behandla vid Regionstämma avges skriftligt till Regionstyrelsen senast 
tre veckor före stämman. Varje Lokalavdelning i Regionen och varje medlem tillhörande 
dessa Lokalavdelningar har rätt att lämna in förslag.   
  
Förslag från medlem insändes via medlemmens Lokalavdelning med dess utlåtande.  
  

§8.1.3      Ärenden att behandla vid Regionstämma  
Följande ärenden skall behandla vid Regionstämma:  

• Regionstämmans öppnande  
• Upprop och fastställande av röstlängd  
• Val av ordförande för Regionstämman  
• Val av sekreterare för Regionstämman  
• Fråga om Regionstämman är i stadgeenlig ordning kallad  
• Val av två justerare att jämte ordförande justera protokollet  
• Val av rösträknare  
• Godkännande av dagordning  
• Val av valberedningsgrupp (endast år före riksstämmoår)  
• Föredragning av verksamhetsberättelse och årsredovisning/årsbokslut   
• Föredragning av revisionsberättelse  
• Fastställande av disposition av resultat  
• Fastställande av verksamhetsberättelse och årsredovisning/årsbokslut  
• Fråga om ansvarsfrihet för Regionstyrelsens förvaltning  
• Antagande av Friluftsfrämjandets stadgar  
• Behandling av ärenden som Regionstyrelsen förelägger stämman  
• Behandling av inkomna ärenden/motioner  
• Fastställande av arvode till Regionstyrelsen  
• Behandling av styrelsens verksamhets- och budgetplan för kommande verksamhets- 

och räkenskapsår  
• Val av ordförande för Regionen tillika för dess Styrelse (endast riksstämmoår)  
• Bestämmande av antalet styrelseledamöter  
• Val av en tredjedel av ledamöterna samt eventuellt fyllnadsval  
• Val av revisorer enligt stadgans § 8.7  
• Val av valberedning enligt stadgans § 8.4.1  
• Val av ombud till Riksstämma/Årsstämma  
• Regionstämmans avslutande  

  

§8.2    Extra Regionstämma  
Regionstyrelsen skall sammankalla extra Regionstämma om den finner det erforderligt, om 
revisorerna så fordrar eller om mer än halva antalet ombudsröster enligt gällande röstlängd 
gör framställning härom. Kallelse skall ske senast två veckor efter framställning och senast 
fyra veckor före extra Regionstämma.  
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Vid extra Regionstämma får endast i föredragningslistan upptagna ärenden behandlas.  
  

§8.3   Regionens styrelse  
Regionstyrelsen består av ordförande och minst sex övriga ledamöter. Om anställd för 
regionen har utsetts är denne föredragande i Regionstyrelsen och har rätt att få sin särskilda 
mening antecknad i protokollet.  
  
Arvodering av Regionstyrelsen beslutas av Regionstämma.  
  

§8.3.1      Sammansättning  
Ordförande för Regionstyrelsen väljs på Regionstämman och Regionstyrelsen utser inom sig 
vice ordförande. Mandatperioden är tre år för såväl ordförande som övriga ledamöter. En 
tredjedel av ledamöterna väljs varje år det inte är Riksstämma. Ordförande samt resterande 
ledamöter väljs samma år det är Riksstämma.  
  
Om ordförande avgår under mandatperioden övertar vice ordförande dennes roll fram till 
kommande ordinarie Regionstämma.  
  
En majoritet av Regionstyrelsen ska vara över 18 år.  
  
En majoritet av Regionstyrelsen ska vara medlemmar i Lokalavdelningar tillhörande 
Regionen.  
  

§8.3.2      Regionstyrelsens åligganden och ansvar  
Regionorganisationens uppgift och ansvarsområde är:  
  

• Verka för och följa upp Friluftsfrämjandets vision och mål utifrån regionala medel och 
förutsättningar   

• Att värna föreningsdemokratin genom att arrangera Regionstämmor, till 
Regionstämman föreslå ombud till Riks-och Årsstämma samt företräda Regionen vid 
demokratiska forum i föreningen där så behövs   

• Att redovisa Regionens resultat genom rapportering på de nyckeltal överenskomna 
med Riksorganisationens styrelse   

• Att planera, leverera och kvalitetssäkra ledarutbildningar i enlighet med Styrdokument 
Friluftsakademin.   

• Att vara den regionala instansen som söker, är mottagare för, och fördelar ekonomiska 
medel   

• Att verka för att verksamhetsutveckling sker inom Regionen genom att inspirera och 
stötta Lokalavdelningarna   

• Värna varumärket genom att leva och agera enligt Friluftsfrämjandets värdegrund   
• Att verka för regionalt påverkansarbete gentemot regionala parter   
• Verka för att regional information samlas in och sprids till såväl Lokalavdelningar som 

Riksorganisation samt agera på information relevant för Regionens verksamhet.  
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• Årligen före april månads utgång rapportera i enlighet med styrdokument 
’Rapportering och Redovisning’ till Rikskontoret  

• Utöva arbetsgivar- och arbetsledningsansvar   
• I övrigt verkställa och följa upp fattade beslut av Regionstämman och vad 

Riksstämman/Årsstämman beslutat angående Regionen   
  

§8.3.3      Beslutsförhet och omröstning  
Regionstyrelsen är beslutsför när samtliga ledamöter kallats senast tre dagar före mötet och 
minst halva antalet ledamöter är närvarande.  
 
Vid bedömning av om Regionstyrelsen är beslutsför ska styrelseledamöter som är jäviga anses 
som inte närvarande.   
 
Vid omröstning avgörs alla frågor med enkel majoritet. Vid lika röstetal gäller det förslag som 
stöds av ordföranden.  
  

§8.4    Valberedning  
Valberedning väljs på Regionstämman. En valberedningsgrupp bestående av två personer 
väljs på Regionstämma året före Riksstämma. Regionstyrelsen och sittande valberedning, i 
samverkan föreslår till Regionstämman två personer.   
Valberedningsgruppens uppdrag är att förbereda förslag till ny valberedning.   
  

§8.4.1      Sammansättning  
Valberedningen för Regionen består av ordförande och minst två ledamöter. Samtliga väljs för 
treåriga mandatperioder, men med olika invalsår så att minst en valberedare utses årligen. 
Rollen som sammankallande beslutas årligen.   
  
Fyllnadsval kan ske vid behov.  
  
Minst en ledamot av valberedningen ska vara minst 18 år.  
  
§8.4.2      Uppdrag  
Valberedningen skall varje år föreslå ledamöter till Regionstyrelsen i den ordning dessas 
mandatperiod löper ut. Valberedningen skall även föreslå personer för fyllnadsval i 
förekommande fall. Vidare skall valberedningen föreslå revisorer med personliga suppleanter.  
  

§8.5    Förvaltning/firmateckning  
Friluftsfrämjandets Regionkontor leds av Verksamhetschef/Verksamhetsledare om sådan har 
tillsatts av Regionstyrelsen. Regionstyrelsen ansvarar ytterst för drift, utveckling och personal 
vid Regionkontoret.  
  
Regionens firma tecknas, då det gäller inköp eller försäljning av fast egendom, avtal och 
ärenden av väsentlig betydelse, av Regionstyrelsens ordförande eller vice ordförande och 
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ytterligare en styrelseledamot, i förening. I övriga fall beslutar Regionstyrelsen om hur 
Regionens firma skall tecknas.  
  

§8.6    Bildande/nedläggning av Region  
  

§8.6.1   Bildande av Region  
Region bildas på uppdrag av Riksorganisationens styrelse och i samverkan med berörda 
Lokalavdelningar inom Regionens verksamhetsområde. Riksorganisationen är behjälplig vid 
bildande av Region.  
  

§8.6.2   Nedläggning av Region  
Region, som önskar upphöra med sin verksamhet, gör skriftlig framställning härom till 
Riksorganisationens styrelse.   
  
Riksorganisationens styrelse kan initiera förslag på nedläggning av Region.   
För nedläggning av Region krävs beslut av Regionstämma med minst 2/3 majoritet. Av beslut 
om nedläggning skall framgå att Regionens överskott skall tillfalla Riksorganisationen eller 
annan organisation som Riksorganisationens styrelse beslutar och att den nedlagda Regionens 
handlingar mm skall arkiveras, hos folkrörelsearkiv eller motsvarande med iakttagande av 
bokföringslagens bestämmelser angående arkivering av handlingar.  
  
Beslutet, jämte bestyrkta avskrifter av styrelseprotokoll och regionstämmoprotokoll i ärendet, 
samt revisionsberättelse jämte balans- och resultaträkningar, skall omedelbart tillställas 
Riksorganisationens styrelse.  
  

§8.7    Revision  
Regionens räkenskaper och förvaltning skall granskas av revisorer som väljs på 
Regionstämman. Om Regionen har färre än tre anställda, mindre än 40 prisbasbelopp i 
balansomslutning och mindre än 80 prisbasbelopp i nettoomsättning skall en revisor med 
personlig suppleant väljas.  
  
Om Regionen överskrider minst två av ovanstående värden för vart och ett av de två senaste 
räkenskapsåren skall två revisorer med personliga suppleanter väljas varav minst den ena med 
personlig suppleant skall vara auktoriserad eller godkänd revisor.  
 
Mandatperioden för revisorerna är till nästkommande Regionstämma.  
  

§9 Lokalavdelning  

§9.1    Årsmöte  
Årsmöte hålls varje år senast 15 mars.  
  
Årsmötet behöver inte vara fysiskt samlad på en plats, tillgänglig mötesteknik kan utnyttjas.  
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§9.1.1      Kallelse  
Lokalavdelningens styrelse ansvarar för att kalla till Årsmöte senast fyra veckor före mötet 
eller i förekommande fall till extra Årsmöte. Kallelse till Årsmöte sker genom annons, brev, 
hemsida eller epost.    
  

§9.1.2  Förslag till ärenden att behandla vid årsmöte (motioner)  
Förslag till ärenden att behandla vid Lokalavdelningens Årsmöte avges skriftligt till 
Lokalavdelningens styrelse senast två veckor före Årsmötet. Varje medlem i 
Lokalavdelningen har rätt att lämna in förslag.  
  

§9.1.3      Ärenden att behandla vid Lokalavdelningens Årsmöte  
Följande ärenden skall behandla vid Årsmöte:  

• Årsmötets öppnande  
• Upprop av röstberättigade medlemmar  
• Val av ordförande för Årsmötet  
• Val av sekreterare för Årsmötet  
• Fråga om Årsmötet är i stadgeenlig ordning kallat  
• Val av två justerare att jämte ordförande justera protokollet  
• Val av rösträknare  
• Godkännande av dagordning  
• Föredragning av verksamhetsberättelse och årsbokslut/årsavslut  
• Föredragning av revisionsberättelse  
• Fastställande av disposition av resultat  
• Fastställande av verksamhetsberättelse och årsbokslut/årsavslut 
• Fråga om ansvarsfrihet för Lokalavdelningens styrelses förvaltning  
• Antagande av Friluftsfrämjandets stadgar  
• Behandling av ärenden som Lokalavdelningens styrelse förelägger mötet  
• Behandling av inkomna ärenden/motioner  
• Fastställande av arvode till Lokalavdelningens styrelse  
• Behandling av styrelsens verksamhets- och budgetplan för kommande verksamhets- 

och räkenskapsår  
• Val av ordförande för Lokalavdelningen tillika för dess styrelse  
• Bestämmande av antalet styrelseledamöter och eventuella suppleanter  
• Val av halva antalet ledamöter samt eventuella fyllnadsval  
• Val av revisorer enligt stadgans § 9.8  
• Val av valberedning   
• Val av ombud till Regionstämma  
• Övriga frågor  
• Årsmötets avslutande  
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§9.2  Extra Årsmöte  
Lokalavdelningens styrelse skall kalla till extra Årsmöte om revisorerna så fordrar eller att 
minst en tiondel, dock minst fem, av medlemmarna i Lokalavdelning påkallar extra Årsmöte. 
Kallelse skall ske senast två veckor efter framställning och senast fyra veckor före extra 
Årsmöte. Saknas fungerande styrelse för Lokalavdelningen kan Regionstyrelsen inom den 
Region Lokalavdelningen tillhör kalla till extra Årsmöte.  

  
Vid extra Årsmöte får endast i föredragningslistan upptagna ärenden behandlas.   
  

§9.3    Lokalavdelnings styrelse  
Lokalavdelningens styrelse består av ordförande och fyra, sex eller åtta övriga ledamöter.   
  
Arvodering av styrelsen beslutas av Lokalavdelningens Årsmöte  
  
En majoritet av Lokalavdelningens styrelse ska vara över 18 år.  
  
En majoritet av Lokalavdelningens styrelse ska vara medlemmar i Lokalavdelningen.  
  

§9.3.1      Sammansättning  
Ordförande för Lokalavdelningens styrelse väljs på Årsmötet och Lokalavdelningens styrelse 
utser inom sig vice ordförande, sekreterare och kassör. Mandatperioden är ett år för 
ordförande samt två år för övriga ledamöter. Ordförande och hälften av ledamöterna väljs 
varje år.   
  
Om ordförande avgår under mandatperioden övertar vice ordförande dennes roll fram till 
kommande ordinarie Årsmöte.  
  

§9.3.2      Styrelsens åligganden och ansvar  
Lokalavdelnings styrelses ansvar är att:  
  
• Genomföra och utveckla den lokala verksamheten med stöd av bl.a. 

verksamhetsutvecklare och Regionen   
• Verka för Friluftsfrämjandets vision och mål utifrån lokala medel och förutsättningar  
• Att säkerställa sin ledarförsörjning i enlighet med Styrdokument Friluftsakademin 

avseende rekrytering, utbildning, fortbildning samt avveckling   
• Rekrytera nya medlemmar och vårda befintliga medlemmar  
• Arbeta för att komplettera aktivitetserbjudanden med andra medlemserbjudanden lokalt  
• Informera om Friluftsfrämjandet och den lokala verksamheten i ortens 

informationskanaler   
• Rapportera verksamhetsstatistik enligt anvisningar från Rikskontoret  
• Årligen före mars månads utgång rapportera i enlighet med styrdokument ’Rapportering 

och Redovisning’ till Rikskontoret  
• Administrera information om verksamhet och verka för att medlemmar är aktiva på 

www.friluftsframjandet.se  
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• Utöva arbetsgivar- och arbetsledningsansvar  
  

§9.3.3     Beslutsförhet och omröstning  
Lokalavdelningens styrelse är beslutsför när samtliga ledamöter kallats senast tre dagar före 
mötet och minst halva antalet ledamöter är närvarande.  
 
Vid bedömning av om Lokalavdelningens styrelse är beslutsför ska styrelseledamöter som är 
jäviga anses som inte närvarande.   
 
Vid omröstning avgörs alla frågor med enkel majoritet. Vid lika röstetal gäller det förslag som 
stöds av ordföranden.  
  

§9.4    Valberedning  
Valberedning väljs på Årsmötet.   
  

§9.4.1      Sammansättning  
Valberedning bör bestå av minst tre personer varav en person väljs varje år. Vid mindre 
Lokalavdelningar kan färre personer ingå i valberedningen.  
  
Minst en ledamot av valberedningen ska vara minst 18 år.  
  

 §9.4.2      Uppdrag  
Valberedningen skall varje år föreslå ledamöter till Lokalavdelningens styrelse i den ordning 
dessas mandatperiod löper ut. Valberedningen skall även föreslå personer för fyllnadsval i 
förekommande fall. Vidare skall valberedningen föreslå revisorer med personliga suppleanter 
samt ombud till Regionstämma.  
  

§9.5    Förvaltning/firmateckning  
Lokalavdelningens firma tecknas av ordförande samt i övrigt som Lokalavdelningens styrelse 
beslutar.   
  

§9.6    Bildande/nedläggning av Lokalavdelning  
  

§9.6.1  Bildande av Lokalavdelning  

Lokalavdelning bildas när Riksorganisationens styrelse bifaller en ansökan från medlem om 
att bilda en Lokalavdelning.   

Ansökan sker genom Regionstyrelsen för den Region den nybildade Lokalavdelningen önskar 
tillhöra. Regionstyrelsen ska bifoga sitt utlåtande om ansökan.  
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Till ansökan ska justerat protokoll från ett konstituerande sammanträde bifogas. På det 
konstituerande sammanträdet skall åtminstone följande frågor behandlas:  

- Beslut att bilda en Lokalavdelning i Friluftsfrämjandet 
- Beslut att anta Friluftsfrämjandets stadgar 
- Val av styrelse för Lokalavdelningen 

 Om inte annat angetts i ansökan kommer samtliga valda styrelseledamöter att få sin hemvist 
(enligt §4.2) i den nybildade Lokalavdelningen när Riksstyrelsen bifaller ansökan.  
  

§9.6.2   Nedläggning av Lokalavdelning  
Lokalavdelning, som önskar upphöra med sin verksamhet skall göra detta i dialog med 
Regionstyrelsen och med iakttagande av gällande stadgar. Regionstyrelsen skall om beslut tas 
om nedläggning av Lokalavdelning omgående informera Riksorganisationen enligt gällande 
stadgar.  
  
Riksorganisationens styrelse samt Regionstyrelsen kan initiera förslag på nedläggning av 
Lokalavdelning där det inte gått att få till stånd en stadgeenlig styrelse, genom att utlysa extra 
Årsmöte. Regionstyrelsen är Riksorganisationen behjälplig i denna process.   
  
Saknar Lokalavdelningen helt medlemmar eller har så få medlemmar att kriterierna för att 
vara Lokalavdelning enligt §6.2.3 inte uppfylls, övergår ansvaret för nedläggning av 
Lokalavdelningen till Regionstyrelsen i den Region som Lokalavdelningen tillhör.  
  
För nedläggning av Lokalavdelning krävs beslut av Lokalavdelningens årsmöte med minst 2/3 
majoritet. Om inga medlemmar deltar på Årsmötet faller ansvaret om att fatta beslutet om 
nedläggning av Lokalavdelningen på Regionstyrelsen. Av beslut om nedläggning skall framgå 
att Lokalavdelningens överskott och lös egendom skall tillfalla Riksorganisationen eller annan 
organisation som Riksorganisationens styrelse i samråd med berörd Regionstyrelse beslutar 
och att den nedlagda Lokalavdelningens handlingar mm skall arkiveras, hos folkrörelsearkiv 
eller motsvarande med iakttagande av bokföringslagens bestämmelser angående arkivering av 
handlingar.   
  
Beslutet, jämte bestyrkta avskrifter av Lokalavdelningens styrelses och Årsmötets protokoll i 
ärendet, samt revisionsberättelse jämte balans- och resultaträkningar, skall omedelbart 
tillställas Riksorganisationen.  
  

§9.7    Tillhörighet till Region  
Varje Lokalavdelning är knuten till en Region på det sätt det framgår av 
organisationsförteckning som finns som bilaga till dessa stadgar. Lokalavdelning som önskar 
byta Region gör skriftlig framställning härom till Riksorganisationens styrelse som har att 
besluta i frågan. Framställningen insänds genom Regionen och med dess utlåtande.  
  

§9.8    Revision  
Lokalavdelningens räkenskaper och förvaltning skall granskas av revisorer som väljs på 
årsmötet. Om Lokalavdelningen har färre än tre anställda, mindre än 40 prisbasbelopp i 
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balansomslutning och mindre än 80 prisbasbelopp i nettoomsättning skall en revisor med 
personlig suppleant väljas.  
  
Om Lokalavdelningen överskrider minst två av ovanstående värden för vart och ett av de två 
senaste räkenskapsåren skall två revisorer med personliga suppleanter väljas varav minst den 
ena med personlig suppleant skall vara auktoriserad eller godkänd revisor. Mandatperioden 
för revisorerna är till nästkommande Årsstämma.  
  

§10   Tillämpning och förändring av Friluftsfrämjandets stadgar  

§10.1    Revidering av stadgar  
För stadgeändring fordras beslut av Riksstämman eller Årsstämma med minst 2/3 majoritet. 
Av Riksorganisationens styrelse föreslagna stadgeförändringar remissbehandlas före 
Riksstämma/ Årsstämma.  
  

§10.2    Tolkning av stadgar  
Friluftsfrämjandets verksamhet bedrivs enligt dessa stadgar. Riksorganisationens styrelse har 
tolkningsföreträde mellan Riksstämmor/Årsstämmor. Vid avvikande uppfattning om 
stadgarnas tolkning eller om fall skulle förekomma, som ej förutsetts i stadgarna, kan frågan 
anmälas till kommande Riksstämma/Årsstämma för behandling.  
  
  

 
  
Not:  
Till dessa stadgar finns bilagan Styrdokument för styrdokument och riktlinjer, samt bilagan 
Organisationsförteckning, Riksorganisationens styrelse ansvarar för att hålla 
organisationsförteckningen uppdaterad.  Utöver detta finns även administrativa hjälpmedel i 
form av mallar för Tidplan/Aktiviteter och Ärendelista för stämmor/årsmöten.  
 

Sammanställning av ärenden vid årsmöten och stämmor 
Sammanställning från i stadgarna angivna ärendepunkter  

  

  

Pkt  

  
Ärende  
  

Riks- 
stämma  

  

Årsstämma Regionsstämma Årsmöten  

1.  Stämmans / Årsmötets öppnande  X  X  X  X  

2.  Upprop och fastställande av röstlängd X  X  X  X  

3.  Val av ordförande för Stämman/Årsmötet  X  X  X  X  

4.  Val av sekreterare för Stämman/Årsmötet  X  X  X  X  

5.  Fråga om Stämman är i stadgeenlig ordning 
kallad 

X  X  X  X   

6.  Val av två justerare att jämte ordförande 
justera protokollet 

X  X  X  X  
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7.  Val av rösträknare  X  X  X  X  

8.  Godkännande av dagordning  X  X  X  X  

9.  Val av valberedningsgrupp    X  X     

10.  Föredragning av verksamhetsberättelse och 
årsredovisning/årsbokslut/årsavslut  

X  X  X   X   

11.  Föredragning av revisionsberättelse  X  X  X  X  

12.  Fastställande av disposition av resultat  X  X  X  X  

13.  Fastställande av verksamhetsberättelse och 
årsredovisning/årsbokslut/årsavslut  

X  X  X  X  

14.  Fråga om ansvarsfrihet för styrelsens 
förvaltning.  

X  X  X  X  

15.  Behandling av ärenden som styrelsen 
förelägger stämman/mötet.  

X  X  X  X  

16.  Bekräftelse av nya eller förändrade 
styrdokument/riktlinjer  

X  X      

17.  Behandling av inkomna ärenden/motioner  X    X  X  

18.  Antagande av föreningens stadgar      X  X  

19.  Beslut om att verka enligt stadgarna   X X  X  X  

20.  Fastställande av medlemsavgifter X  X      

21.  Fastställande av arvode till styrelsen  X  X  X  X  

22.  Behandling av styrelsens verksamhets- och 
budgetplan för kommande verksamhets- och 
räkenskapsår 

X  X  X  X  

23.  Val av ordförande för styrelsen  X    X  X  

24.  Bestämmande av antalet styrelseledamöter och 
för Lokalavdelning eventuella suppleanter.  

    X  X  

25.  Val av övriga ledamöter  X  X  X  X  

26.  Val av suppleanter för övriga ledamöter        R  

27.  Val av revisorer med personliga suppleanter  X  X  X  X  

28.  Val av valberedning  X    X  X  

29.  Val av ombud till Stämman      X  X  

30.  Övriga frågor        R   

31.  Stämmans/Årsmötets avslutande  X  X  X  X  
X= obligatorisk R= rekommenderas  

  
Sammanställning av aktiviteter och tider i 

de demokratiska processerna  
  

Pkt  Aktivitet, åtgärd, ansvar  
  

Gällande tid / 
tidsintervall  

Ansvarig  



Sidan 28 av 30  

1  Riksstämma 
  

Vart tredje år, 15 
maj – 30 juni 

Riksorganisationens styrelse 

2  Årsstämma 
  

Varje år mellan 
Riksstämmor, 15 
maj – 30 juni 

Riksorganisationens styrelse 

3  Regionstämmor 
  

Varje år, 15 mars –
30 april  

Regionstyrelse  

4  Årsmöten 
  

Varje år, senast 15 
mars  

Lokalavdelningens styrelse  

5  Upprättande av röstlängd distribueras till 
organisationerna  
  

Senast 1 februari  
varje år  

Riksorganisationens styrelse 

6  Verksamhetsstatistik rapporteras in från 
Lokalavdelningar och Regioner  
  

Senast 1 februari  
varje år  

Regionstyrelse  
Lokalavdelningens styrelse  

7  Skriftlig förfrågan till berörda ledamöter i 
Riksorganisationens styrelse och revisorer  
  

Senast 1 november  
varje år  
  

Valberedningen  

8  Meddelande om plats och tid för Riksstämma/ 
Årsstämma  
  

Senast 1 december 
året innan  

Riksorganisationens styrelse 

9  Förslag till ärenden att behandlas på  
Riksstämman (motioner), inklusive förslag på 
järnmedaljörer, Riksorganisationen tillhanda.  
  
Datum för när medlem, Lokalavdelning och 
Region senast ska insända motion regleras i 
stadgarna § 7.1.2 Motioner och förslag.  
  

Senast 1 januari 
riksstämmoår  

Regionstyrelse  
Lokalavdelningens styrelse  
Medlemmar  

10  Förslag till ärenden att behandla på 
Årsstämma, Riksorganisationen tillhanda  
  

Senast 1 januari  Regionstyrelse  

11  Förslag till ärenden att behandlas vid 
Regionstämma (motioner), Regionstyrelsen 
tillhanda.  
  

Senast tre veckor 
före Stämman  

Lokalavdelningens styrelse  
Medlemmar  

12  Förslag till ärenden att behandla vid Årsmöte 
(motioner), Lokalavdelnings styrelse 
tillhanda.  
  

Senast två veckor för 
Årsmötet  

Medlemmar  

13  Kallelse till Riksstämma/Årsstämma 
skriftligen till Region och Lokalavdelning   
  

Senast 1 mars  
stämmoåret  
  

Riksorganisationens styrelse 



Sidan 29 av 30  

14  Kallelse till Regionstämma och årsmöte.  Senast fyra veckor 
före Stämman/ 
Årsmötet 

Regionstyrelse  
Lokalavdelningens styrelse  

15  Förslag på kandidater till val på 
Riksstämman/ Årsstämma sänds till 
valberedningen.  
  

Senast 1 december 
året före stämmoåret  

  

16  Förslag från Riksstämmans valberedning för 
de olika valen.  
  

Senast 1 mars   Valberedningen  

17  Verksamhets- och preliminär budgetplan, 
förslag till ärenden att behandlas vid 
Stämman, valberedningens förslag samt år 
före riksstämmoår förslag till 
valberedningsgrupp  
tillgängliggörs för Regionstyrelse via 
friluftsframjandet.se.  
  

Senast 1 mars 
stämmoår.  

Riksorganisationens styrelse 

18  Föredragningslista, verksamhets- och 
förvaltningsberättelse, revisorernas berättelse, 
budgetplan samt en omgång av de ärenden 
som tidigare tillgängliggjorts för 
Regionstyrelse tillgängliggörs för ombuden 
via  
friluftsframjandet.se   
  

Senast två veckor 
före Stämman  

Riksorganisationens styrelse 

19  Föredragningslista jämte verksamhets- och 
förvaltningsberättelse, revisorernas berättelse 
och valberedningens förslag tillgängliggörs 
till Lokalavdelningarna  
  

Senast två vecka före 
Regionstämma  

Regionstyrelse  

20  Föredragningslista jämte verksamhets- och 
förvaltningsberättelse, revisorernas berättelse 
och valberedningens förslag tillgängligt för 
medlemmar 
  

Senast två veckor 
före Årsmöte  

Lokalavdelningens styrelse  

21  Kallelse till Extra Stämmor och extra 
Årsmöten  

Senast två veckor 
efter mottagen 
framställning och 
senast fyra veckor 
före mötet  

Riksorganisationens styrelse 
Regionstyrelse  
Lokalavdelningens styrelse  

22  Överlämnande av erforderligt material till 
revisorerna från Riksorganisationen  
  

Senast 1 april  Riksorganisationens styrelse 



Sidan 30 av 30  

23  Överlämnande av erforderligt material till 
revisorerna från Region och Lokalavdelning  

Senast fyra veckor 
före respektive 
Regionstämma/ 
Årsmöte  

Riksorganisationens 
styrelse Lokalavdelningens 
styrelse  

24  Handlingar jämte revisorernas utlåtande 
återlämnas till Riksorganisationen  
  

Senast 20 april  Revisorer  

25  Handlingar jämte revisorernas utlåtande 
återlämnas till Region respektive 
Lokalavdelning  

Senast två veckor 
före respektive  
Regionstämma/ 
Årsmöte  

Revisorer  

  



   

 

Kullalägret 19-21 september 2025 

 

VERKSAMHETSBERÄTTSELSE 2025 

FRILUFTSFRÄMJANDET GENARP 

 



FRILUFTSFRÄMJANDET GENARP 2025 

Äventyret är nära  
– verksamhetsberättelse 2025  
 
På fjället, vattnet, snön, isen eller i skogen – året runt och för alla – 

skapar Friluftsfrämjandet roliga, trygga och lärorika äventyr.  

Friluftsfrämjandet är en demokratisk, partipolitiskt och religiöst 

obunden ideell organisation som genom friluftsliv verkar för 

folkhälsa, livsglädje och respekt för naturen.  

 

Vi bidrar till motion och frisk luft till en alltmer stillasittande 

generation. Genom rörelse och att vara ute tillsammans gör vi en 

viktig samhällsinsats för både barn, ungdomar och vuxna.  

Vår lokalavdelning inspirerar till och erbjuder ett tillgängligt 

friluftsliv och äventyr för alla med flera olika verksamhetsgrenar. 

 

Nu kan vi se tillbaka på ett bra år där vi har genomfört alla aktiviteter i 

vårt årshjul. Valborgsmässoafton med fackeltåg, brasa, kör, brandbil 

och många glada Genarpsbor som samlades.  

Mörkerrundan, arrangerades av Strövare -16/17, var välbesökt. Vi 

deltog på Ljus i Genarp där Lufsare -12 sålde krabbelurer. 

En annan tradition som vi håller i gång är julgransförsäljningen 

utanför Coop samt upphämtning av granar efter Knut. 2025 var det 

Lufsare -12 som sålde julgranar för att samla in pengar till sin 

fjällresa.  

Dessa aktiviteter är ett bra sätt att marknadsföra vår verksamhet. 

 

En aktivitet som också blivit till en tradition är att vi hyr lilla isrinken 

i Lund där barngrupperna får tillfälle att åka skridskor. För att det inte 

ska bli för många på en gång delas grupperna upp till två tillfällen. 

Mulle och Strövargrupperna åker vid ett tillfälle och Lufsare och 

TVM åker vid ett annat tillfälle.    

 

Våra Lufsare –11 åkte på fjällresa till Idre. De hade en mycket lyckad 

tur med fina förhållandena och bra dynamik i gruppen. De missade 

invigningen till TVM i höstas men siktar på att bli invigda 2026 

istället.  

 

Kullalägret i Dörröd är årets höjdpunkt för barngrupperna då vi samlas 

i åldrar från 7 år, Mulle, till 15 år, TVM. I år var Lufsare 12 värdar 

och de bjöd på trolleri, bra väder och temat för träffen var rymden. 

 

Eventet Camp Out kom tillbaka där Skurups LA stod som värdar. 

Lägret var ute i Raftarp. Genarp deltog med många ledare och bidrog 

med mycket; matlagning, aktiviteter och deltagare.  

 

Sen några år tillbaka erbjuder FF Genarp Vuxenvandringar. Under 

2025 har det genomförts ca 15 vandringar runt om i Skåne, både i 



närområdet men även en bit bort. På träffarna har det varit i snitt ca 8 

personer.  

 

Vid fyra tillfällen under hösten har vi arrangerat Gravelcykling på 

grusvägarna runt Genarp.    

 

FF boden nere vid Ekevallen används i huvudsak av tipsrundan.  

Boden lånades ut vid ett tillfälle till Lunds OK för en 

orienteringstävling. Vi ser också att den fyller ett bra syfte som 

reklamplats. 

 

Under året har vi startat upp en ny aktivitet som heter ”Utenatt”. 

Första fredagen i månaden erbjuder vi en öppen träff där man kan vara 

med och sova ute. Vi har varit i området runt Genarp, men även vid 

Snogeholms strövområde.  

 

MTB sektionen hade under både vår- och höstterminen omkring 70 deltagande 

barn och 25 ledare.  

Tre personer gick grundutbildning för Mtb-ledare i våras och har stöttat upp 

våra andra ledare under hösten. 

Två ledare gick en steg-2 MTB ledarutbildning på hösten, där de lärde sig mer 

om hopp, dropp, säkerhetsplan och att kunna coacha andra. 

Några av ungdomsgrupperna gjorde utflykter till Regnbågsbanan, Billesholm, 

Vallåsen och Hörby MTB arena. Detta för att uppmuntra barnen att fortsätta 

utveckla sin cykling och för att bygga en bättre gemenskap, vilket uppmuntrar 

ungdomarna till att vilja stanna i föreningen.  

En ny grupp för de minsta, Trolltramp med barn födda ca 2021, startades under 

hösten.  

Det bjöds in till ledarträff/uppstartsmöte i februari på Medborgarhuset med 

blandade diskussioner om MTB verksamheten och planering av vårterminen 

och ett avslutande möte i november efter höstterminen slutat.  

Ett läger för Ledarfamiljer genomfördes på Isaberg en helg i maj. Där cyklades 

det både lift- och vanlig stigcykling och tränades teknik. Detta läger tillför 

alltid mycket positiv energi till både ledare och deras barn, som vanligtvis även 

är deltagare i våra MTB grupper. 

Vi har under året några ledare som slutat och vi har fått in några nya ledare och 

hjälpledare. 

 

Vindskyddet som FF lämnade som förslag till medborgarbudgeten 

blev beviljat och är nu färdigt. Vi har tidigare meddelat att vi har en 

etablerad kontakt med Lunds friluftssamordnare, vilket känns positivt. 

Vi har, sedan några år tillbaka, ansvaret att se över vita slingan och 

rapporterar in åtgärdsbehov till kommunen samt ser över och vid 

behov bättrar på de vita markeringarna. Tillsynen genererar en liten 

summa pengar som tillfaller föreningen.  

 



Under våren kunde vi utrusta våra ledare med en fleecejacka från 

Haglöfs, en fin och mysig jacka i mörkblått. Finansieringen gjordes 

genom ett bidrag från Sparbanksstiftelsen Finn.  

För att sätta fokus och mål för framtiden genomförde styrelsen ett 

visionsmöte med handledning av Karolina Perngården, 

Verksamhetschef i Region syd. Många bra idéer och visioner 

utkristalliserade sig under mötet. I december tog vi det ett steg vidare 

och fortsätter arbetet med att förbättra föreningen och göra den mer 

attraktiv för medlemmar.  

 

Vi vill rikta ett stort tack till: 

- Tetra Pak som sponsrar vår verksamhet  

- Sparbanksstiftelsen Finn som inkom med ett stort bidrag 

(Sparbanken Skånes föreningsstöd) 

 

Styrelsen genom Therese Omme, ordförande, vill rikta ett varmt tack 

till alla som bidragit under året!  

GENARP februari 2026 

 

ANLÄGGNINGAR OCH MATERIAL 
Blå boden vid Vattenmöllan. 

Förrådsutrymmet som hyrs i Äspet, innehåller allt vårt material. 

 

UTBILDNING 
Grundutbildning Mulle och hans vänner: 0 st 

Grundutbildning MTB: 3 st 

Ledarutbildning MTB steg-2: 2st 

Grundutbildning vandring lågland: 2st 

Kanadensarpaddlingsutbildning: 0 st 

Förstahjälpen utbildning på brandstationen i Genarp: 7 st  

Fortbildningar under Camp Out: flertalet 

 

MEDLEMMAR & VERKSAMHETSGRENAR 
Antal medlemmar vid årets slut: 349st varav barn 193st. 

Grupper/grenar i verksamheten och dess aktivitet: 

Verksamhet Antal 

tillfällen 

(ca) 

Antal deltagare 

(ca) 

Knytte 20/21 10 20 

Mulle 19 12 17 

Strövare 18, 16/17 25 28 

Lufsare 

15,13,12x2,11 

48 57 



TVM 0 0 

Vuxenvandringar  15 Ca 

8pers/vandring 

SUP 4 4 pers/träff 

Grusvägscykling 4 4-5pers/tillfälle 

Mountainbike 20 Ca 70 deltagare 

per tillfälle 

Tipsrundan 16 1154 startkort 

totalt 

Utenatt 9 planerade, 3 inställda Ca 4 pers/tillfälle 

 

KOMMUNIKATION 
Vi arbetar i enlighet med Friluftsfrämjandets varumärkesplattform – 

Blå boken, vår grafiska manual, vår uppförandekod och 

friluftsfrämjandet.se – vilka är våra gemensamma fönster mot 

samhället. Vi arbetar aktivt med och verkar för allemansrätten. 

Vi kommunicerar med våra medlemmar i följande kanaler: via mail, 

vår hemsida och äventyrshanteraren och Facebook. Vi har också god 

kontakt med företag i Genarp med omnejd exempelvis GLF, Bikefix, 

Coop, ICA och Vismarlövs Café och Bagarstuga, GFU för ungdomar, 

Lunds kommun, Stiftelsen skånska landskap samt markägarna runt 

Genarp; Häckeberga och Björnstorp.  

Under 2025 har vi varit delaktiga i möten och kommunicerat med 

andra lokalavdelningar i samband med olika aktiviteter som vi 

erbjudit de att delta vid. 

 

STYRELSE 
Friluftsfrämjandet är en ideell organisation och vi bygger vår 

verksamhet på demokratiska principer. Vår organisationsstruktur 

Riks/Region/Lokalavdelning styrs av gemensamma stadgar. Som 

enskild medlem kan man vara med och påverka i både mikro- och 

makroperspektivet genom vår modell för representativ demokrati.  

Friluftsfrämjandets verksamhet leds av styrelsen och 

generalsekreteraren i enlighet med organisationens stadgar, beslut 

tagna på stämmor, gällande strategiska riktningsdokument och andra 

styrdokument. Vår lokalavdelning leds av styrelsen. 

Kontaktdetaljer till styrelsen och övriga förtroendevalda hittar ni på: 

https://www.friluftsframjandet.se/regioner/syd/lokalavdelningar/genar

p/om-oss/styrelse/ 

https://www.friluftsframjandet.se/regioner/syd/lokalavdelningar/genarp/om-oss/styrelse/
https://www.friluftsframjandet.se/regioner/syd/lokalavdelningar/genarp/om-oss/styrelse/


  

Styrelsen har haft 10 protokollförda möten och bemanningen har 

sedan årsmötet 6 mars  2025 sett ut som följer:  

 

Ordförande: Therese Omme  

Vice ordförande: Christel Meijerhöffer  

Sekreterare: Mats Hjerthén  

Kassör: Rita Gullklint 

Ledamöter: Helene Hansson, Peter Ohlsson, Johanna Petersen, Jenny 

Planell och Lollo Grén  

Suppleanter: Åsa Unnerbäck, Johanna Bylander 

  

Therese Omme och Johanna Bylander representerade 

lokalavdelningen vid den digitala regionstämman den 10 april 2025.  

 

Revisor: Sarah Strand, med personlig suppleant: Jan Billberg  

Valberedning: Henrik Planell 

 

AVTACKNINGAR OCH UTMÄRKELSER 
Vid årsmötet 6 mars 2025 avtackade vi Napoleon Truedsson och 

Kristin Martinsson som under flera år har bidragit till föreningen med 

både styrelsearbete och som ledare i olika grupper. Ett stort tack!  

 

 



   

 

 
 

 

Lufsareläger paddling vid Immeln sep 2025 

 

VERKSAMHETSPLAN 2026 

FRILUFTSFRÄMJANDET GENARP 



   

 

 
Förord / nulägesanalys 

Friluftslivet fortsätter att vara viktigare än någonsin, när vi lever i ett 
samhälle där det ständigt pratas om vuxna, ungdomar och barn som 
tillbringar för mycket tid stillasittande och framför skärm. Där den psykiska 
ohälsan bara ökar. Det finns många studier som visar att vistelse i naturen 
erbjuder en läkande och återhämtande miljö som dessutom främjar fysisk 
aktivitet. Naturen är ännu viktigare än tidigare, för återhämtning, sociala 
sammankomster, rörelse och lek. 

Intresset för vår friluftsverksamhet har fortsatt varit stort. För att vår LA ska 
fortsätta kunna genomföra och utveckla våra verksamhetsgrenar och 
aktiviteter värnar vi om: 

- Att fortsätta uppmuntra våra ledare genom att erbjuda dem utbildningar, ge 
dem nya profilkläder och att hålla vårt förråd uppdaterat med användbar 
utrustning. 

-Att upprätthålla en god kontakt med markägarna runt Genarp, i Häckeberga 
och i Björnstorp samt Lunds kommun genom friluftslivssammordnaren. 
Med Lunds kommun har vi ett bra samarbete genom att vi har tillsynen av 
den vita slingan vid Risen. Vårt förslag till medborgarbudgeten gällande 
byggnation av vindskydd röstades fram som ett vinnande förslag och är nu 
förverkligat. Dialogen med kommunen har varit bra då vi fick möjlighet att 
önska och påverka vilken utformning vindskyddet ska ha. Ett större 
vindskydd intill Risen och Genarp innebär en bättre möjlighet för större 
grupper att samlas. Detta gynnar inte bara vår egen verksamhet, utan även 
förskola och skola och grupper som kommer utifrån. 

- Att fortsätta genomföra vårt årshjul med aktiviteter som vi vanligtvis är 
delaktiga i eller håller i. Tex fackeltåg vid Valborg, mörkerrundan vid 
höstlovet, julgransförsäljning och Ljus i Genarp vid jul. Dessa aktiviteter är 
viktiga för vår marknadsföring, genom att synas så finns vi. 

Naturen ligger i tiden mer än någonsin. Med tillgängligheten till naturen 
tillsammans med kompetenta och engagerade friluftsledare och våra 
kvalitativa, stimulerande, trygga och lärorika äventyr kommer vi fortsätta 
framåt i vår verksamhet. 

Låt äventyret börja! 

 

Therese Omme 

Ordförande, Friluftsfrämjandet Genarp 
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1. Övergripande 

1.1 Sammanfattning och styrdokument 

Vi tacklar några av vår tids största samhällsutmaningar. Vi möter dessa 
utmaningar genom vår ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stöttar varandra 
till ett friluftsliv för alla. Vi verkar för fler ledare, fler aktiviteter, fler 
medlemmar, vilket leder till ökad folkhälsa, livsglädje och respekt för 
naturen. Det är så vi bidrar till ett ännu bättre samhälle. 

Denna verksamhetsplan utgår från Friluftsfrämjandets stadgar samt är 
skapad tillsammans med lokalavdelningens budget för 2026. 

För lokalavdelningen har vi satt följande övergripande långsiktiga mål: 

• Att över tid ha en stabil verksamhet med ca 200 barn i våra barngrupper.  
(Under 2025 hade vi 193 barn.) 

• Att erbjuda gruppverksamhet för alla årskullar från Knytte t.o.m. TVM, 

för barn inom Friluftsfrämjandets kärnverksamhet, samt ha ett brett utbud 
av aktiviteter för alla åldrar. 

• Att säkerställa finansiering för vår verksamhet. 

• Att ha minst en grundutbildad ledare per grupp, första knytte gruppen är undantaget. 

 

 

1.2 Prioritering 2026 

Många, bra och engagerade ledare. Prioriteringen kommer ur insikten att 
för att göra ett ännu större intryck på samhället så behöver vi växa, och för 
att växa behöver vi främst bli ännu fler ledare. Och fler ledare blir vi genom 
att behålla de ledare som vi har, återuppväcka vilande ledare, samt rekrytera 
nya ledare. 

 

1.3 Effektmål 2026 

2026 jobbar vi efter följande övergripande mål: 

• Vårt mål är att vara över 500 medlemmar (idag 349st) 

För att nå medlemsmålet ska Lokalavdelningen genomföra följande 
aktiviteter: 

o Arrangera och vara fortsatt synliga på lokala aktiviteter som 
fackeltåg på valborg, mörkerrunda, Ljus i Genarp etc. 

o Vi planerar att genomföra öppna aktiviteter även för icke- 
medlemmar. 

o Ha en aktiv Facebook-sida som kopplas ihop med ett 
Instagram-konto där vi marknadsför vår verksamhet och 
informerar om våra aktiviteter. 



   

 

1.4 Hållbart friluftsliv 

Vi strävar efter att spegla samhällets mångfald och erbjuda verksamheter 
som är välkomnande, anpassade och trygga för alla, oavsett kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 
annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell läggning och ålder. 

Som organisation har vi mycket goda förutsättningar att vara ett föredöme 
inom ekologisk hållbarhet. Vi strävar efter att maximera organisationens 
positiva och minimera organisationens negativa inverkan på ekosystemen 
och klimatet, samt att ”respekt för naturen” är en tydlig del i alla våra 
verksamheter. 

Som ideell organisation är vår främsta resurs det ideella engagemanget i våra 
lokalavdelningar. Vi ska ständigt inspirera, stötta och leda det ideella 
engagemanget. Vår ekonomi ska vara stark, som grund för att växa som 
organisation. 

Vi verkar i linje med de globala 2030-målen och har ett särskilt fokus på  
 
#3 God hälsa och välbefinnande, 
#4 God utbildning, 

#11 Hållbara städer och samhällen, 
#13 Bekämpa klimatförändringarna, 
#15 Ekosystem och biologisk mångfald. 

Friluftsfrämjandet Genarp bidrar till förverkligandet av Sveriges nationella 
mål för friluftspolitiken. Syftet är att stödja människors möjligheter att vara i 
naturen och utöva friluftsliv, med allemansrätten som grund. Riksdagen har 
satt upp 10 mål för friluftspolitiken: 

1. Tillgänglig natur för alla. 
2. Starkt engagemang och samverkan för friluftslivet. 
3. Allemansrätten – värna och sprida kunskap. 
4. Tillgång till natur för friluftsliv. 
5. Attraktiv tätortsnära natur. 
6. Hållbar regional tillväxt och landsbygdsutveckling. 
7. Skyddade områden som resurs för friluftslivet. 
8. Ett rikt friluftsliv i skolan. 
9. Friluftsliv ger god folkhälsa. 

10. God kunskap om friluftslivet. 



   

 

2. Äventyr – vår verksamhet 

De friluftsgrenar som Friluftsfrämjandet Genarp skapar äventyr inom är: 
Skogsmulle och skogens värld (Knytte & Mulle), Vildmarksäventyr 
(Strövare & Lufsare), TVM (Tre Vildmarks Mål), Mountainbike, Stand Up 
Paddling, tipsrundor, vuxenmulle, vandringar, grusvägscykling och utenatt. 

 
 

 

2.1 Nulägesanalys och prioriteringar 

Vi ser att det går bra för våra största verksamhetsgrenar. Efterfrågan är stabil 
på vår verksamhet inom Skogsmulle och skogens värld, och 
Vildmarksäventyr. Vi ser också ett stort intresse för mountainbike och 
tipsrundorna. Vandringsgruppen har ökat i antalet deltagare från förra året 
och är en bra inkörsport för att fånga upp nya medlemmar. Intresset för SUP 
har dalat men kommer att fortsätta under våren. Till hösten kommer 
grusvägscyklingen tillbaka. En av våra nyare aktiviteter, utenatten, som vi 
startade upp under 2025 kommer vi fortsätta med 2026. Helt nytt för 2026 är 
att det finns planer på en vardagsaktivitet på dagtid (Vardagslufsare) med 
bla matlagning i fält. Detta blir ett välkommet tillskott för att bredda upp 
verksamheten med aktiviteter för annan åldersgrupp, vilket också kan leda 
till nya medlemmar.  

Utöver gruppverksamheterna inom resp. gren är följande aktiviteter de 
viktigaste under året: 

• Tipsrundor 

• Skridskoåkning 
• Fackeltåg på Valborgsmässoafton 

• Fjällresa Lufsare -12 

• Kullalägret 

• Mörkervandring 

• Ljus i Genarp med krabbelurförsäljning 

• Julgransförsäljning och julgransupphämtning 

 

 

2.2 Trygga och säkra äventyr 

Att Friluftsfrämjandets äventyr är trygga och säkra är en viktig grundbult i 
Friluftsfrämjandet. Att vi löpande jobbar med att utbilda, fortbilda och 
säkerställa våra ledares kompetens och förutsättningar för att leda äventyr är 
utav största vikt. Det är också viktigt att vi jobbar med att förutse risker för 
att i möjligaste mån förebygga incidenter på äventyren, där ett sätt är att 
jobba med säkerhetsplaner Det är också en självklarhet att alla som möter 
barn och unga i våra verksamhetsgrenar ska lämna in ett utdrag ur 
belastningsregistret. 



   

 

3. Friluftsakademin– vår utbildningsorganisation 

3.1 Nulägesanalys och prioriteringar 

Friluftsfrämjandet arbetar med många, bra och engagerade ledare (och 
utbildningsledare) som särskild prioritering. Prioriteringen kommer ur 
insikten att för att göra ett ännu större intryck på samhället så behöver vi 
växa, och för att växa behöver vi främst bli ännu fler ledare. Och fler ledare 
blir vi genom att behålla de ledare som vi har, återuppväcka vilande ledare, 
samt rekrytera nya ledare. 

 

 

3.2 Lokalavdelningens ledare 

I dagsläget har lokalavdelningen ca 65 ledare vilka varje år gör viktiga 
insatser genom att skapa verksamhet. Målet är att ha en god ledartäthet inom 
alla våra verksamheter och årskullar. 
För att våra ledare ska fortsätta att trivas i rollen och för att rekrytera 
ytterligare ledare ska lokalavdelningen: 
• Involvera ledarna i verksamhetsutvecklingen.  

• Erbjuda relevanta utbildningar med målsättningen att ha minst en 
 grundutbildad ledare per grupp, första knytte undantaget. 
• Anordna ledarträffar 

• Uppmuntra ledarna att stanna kvar i vår verksamhet genom god information, stöttning i 

aktiviteterna och premiera dem med profilplagg.  

 
 

 

3.3 Fortbildningar 

Inom Friluftsakademin skiljer vi på utbildning och fortbildning. Utbildning 
är när vi utbildar nya ledare utifrån en gemensam utbildningsplan. Med 
fortbildning åsyftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla våra ledare 
men som inte har någon gemensam utbildningsplan. Fortbildningarna är ett 
bra sätt för våra ledare att utveckla sig i rollen, behålla sina kunskaper och 
färdigheter aktuella och skapa utrymma för reflektion. 
Camp Out kommer tillbaka 2027 men under 2026 erbjuds en 
fortbildningshelg i oktober arrangerat av Region Syd, Öster och Väst.  

 
 

 

3.4 Ledarregister 

Lokalavdelningen ska säkerställa att ledarmarkeringarna i medlemsregistret 
är aktuella, och i linje med styrdokument Friluftsakademin. 



   

 

4. Opinionsbildning och påverkan 

4.1 Ram och strategi 

Vi definierar och avgränsar arbetet med Opinionsbildning & påverkan till att 
genom dialog med beslutsfattare främja en samhällsutveckling som gynnar 
våra prioriteringar. Det är genom denna dialog som vi bidrar med vår 
kunskap som underlag till beslutsfattare för kloka beslut. 

Ramen för vårt arbete med Opinionsbildning & påverkan är en triangel med 
följande sidor: Sveriges friluftsmål, Svenskt Friluftslivs agenda och 
Allemansrätten. D.v.s. de budskap och prioriteringar som används i arbetet 
med Opinionsbildning & påverkan ska ligga i linje med dessa tre dokument. 
Vi avgränsar oss därmed till de frågor som våra medlemmar är överens kring 
och fokuserar på de frågor som Friluftsfrämjandet kan anses ha unik 
kompetens inom. Kraften i vårt arbete med Opinionsbildning & påverkan 
kommer ur hur väl arbetet är förankrat inom organisationen. 
Vårt arbete med Opinionsbildning & påverkan är alltid transparent och 
konstruktivt. Våra metoder är främst att vi deltar i nätverk och forum som är 
relevanta, samt bedriver påverkan via direktdialog med beslutsfattare. 

 

 

4.2 Prioriteringar 

För att främja en samhällsutveckling som gynnar våra prioriteringar ska 
lokalavdelningen fortsätta dialogen med markägare och kommun rörande 
frågeställningar som t.ex. friluftsplanen, allemansrätten och 
reservatsföreskrifter. Under 2022 öppnade vi upp kommunikationen med en 
positiv och öppen dialog som vi under 2026 kommer att jobba vidare med. 



   

 

5. Kommunikation 

5.1 Nulägesanalys 

Målen med Friluftsfrämjandets arbete med kommunikation är att stötta vår 
utveckling, samt bevara varumärkena Friluftsfrämjandet och Skogsmulle. 
Kommunikationsstrategin är att kommunicera Friluftsfrämjandets unika 
styrkor (engagemanget och kompetensen hos våra ledare, bredden på vår 
verksamhet samt kvaliteten i våra äventyr/aktiviteter till målgruppen 
(friluftsintresserad allmänhet) i syfte att uppmuntra målgruppen att 1) bli 
medlem (eller fortsätta vara medlem), samt 2) anmäla sig till 
äventyr/aktiviteter, och därmed 3) uppleva Friluftsfrämjandets unika styrkor, 
vilket i sin tur möjliggör syftet: folkhälsa, livsglädje och respekt för naturen, 
genom friluftsliv. 

 

 

5.2 Prioriteringar 

För att stötta organisationens utveckling ska lokalavdelningen 

• säkerställa att lokalavdelningens alla äventyr/aktiviteter publiceras på 
Friluftsfrämjandets webbplats (i den s.k. Äventyrshanteraren), samt att 
informationen är tydlig och inbjudande för potentiella medlemmar. 
• säkerställa att informationen om lokalavdelningens olika 
äventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar 
(friluftsintresserad allmänhet), exempelvis genom mejl, nyhetsbrev, sociala 
medier och lokalmedia. 
• säkerställa att informationen om lokalavdelningen på Friluftsfrämjandets 
webbplats är komplett och uppdaterad. 
• säkerställa att lokalavdelningen inom ett fåtal dagar svarar på mejl från 
målgruppen. 

• uppmuntra alla ledare att använda ett blått profilplagg i samband med att 
de leder äventyr/aktiviteter. 

• säkerställa att ledarna är varma, öppna och välkomnande mot 
målgruppen, samt strävar efter att äventyr/aktiviteter ska vara roliga, trygga 
och lärorika, för alla deltagare. 

• delta i riksorganisationens kampanj ”Bli ledare”, genom att informera 
riksorganisationen om inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt söker fler 
ledare, samt genom att direkt kontakta och inom kort träffa samtliga 
intresseanmälningar. 

• delta på något lokalt event årligen (t.ex. marknadsdagar eller en 
föreningarnas dag), i syfte att träffa potentiella medlemmar. 
• under 2026 utarbeta tydliga checklistor för att tydliggöra 
aktiviteter i vårt årshjul och ledarrollen. För att helt enkelt göra det 
lättare för en ny grupp att uppfatta uppdraget och veta vad som 
förväntas av dem.  



   

 

6. Organisation 

6.1 Nulägesanalys och prioriteringar 

Vår lokalavdelning mår generellt mycket bra, men det finns självklart även 
utmaningar. Det är viktigt att fortsätta rekrytera, behålla och utbilda ledare 
och vara lyhörda för våra medlemmars önskemål för att utveckla 
verksamheten. 

 

6.2 Årsmöte 

Årsmötet 2026 hålls den 5/3 kl 19.00 kyrkstugan i Genarp. 

 

6.3 Styrelsen 

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen 
skall verka i enlighet med Friluftsfrämjandets stadgar. Styrelsen genomför 
möten varje månad med uppehåll under sommaren. 
För att göra arbetet i styrelsen ännu roligare, effektivare och mer 
inkluderande ska styrelsen under året jobba vidare med fokuspunkterna som 
utkristalliserades vid visionsmötet 2025.  

 

6.4 Valberedningen 

Valberedningens arbete är centralt för den demokratiska styrningen av 
lokalavdelningen, främst genom ansvaret att föreslå ledamöter till styrelsen 
samt revisorer. 

 

6.5 Administration 

Lokalavdelningen ska säkerställa att informationen om lokalavdelningens 
förtroendevalda och ledare i medlemsregistret är komplett och uppdaterad. 

 

6.6 Styrdokument 

Friluftsfrämjandet styrs utifrån stadgan samt följande styrdokument: 
o Uppförandekod 
o Blå boken 
o Styrdokument Friluftsakademin 
o Alkoholpolicy 
o Styrdokument för hantering av jäv och oberoende 
o Styrdokument Begränsat utdrag ur belastningsregistret 
o Styrdokument Finansiering 
o Styrelsens arbetsordning 

o Styrdokument Minskad inverkad på ekosystem och klimat



   

 

7. Ekonomi och finansiering 

7.1 Nulägesanalys och prioriteringar 

Friluftsfrämjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, bidrag 
och gåvor, samt egna intäkter i form av deltagaravgifter. Syftet med 
ekonomin och finansieringen är att bidra med förutsättningar till en hållbar 
utveckling av vår verksamhet. 
Lokalavdelningens ekonomi är stabil. För att jämna ut kostnader för större 
materialinköp över tid finns en materialfond där tanken är mindre årliga 
insättningar och större uttag mer sällan vid behov av antingen nyinköp eller 
ersättning av uttjänt utrustning. 
 
 

 
 

Kullaläger 19-21 september 2025 

 



Resultaträkning 2025-12-31 BUD25 2024-12-31

Intäkter
Aktivitetsavgifter 9 300 20 000 19 430
Kommunala bidrag 28 226 30 000 30 961
Medlemsavgifter. Riks 22 122 20 000 21 760
Övriga intäkter 3 375 0 0
Tvm. 0 0 12 021
MTB. Deltagaravgifter 27 700 30 000 34 200
Mörkervandring  & tipspromenader 26 843 30 000 31 545
Erhållna bidrag fr fonder etc (inkl fr 2023) 43 835 50 000 58 000
Läger 26 210 25 000 25 400
MTB. Isaberg ledarläger 55 095 0 0
Finansiella intäkter (räntor) 841 0 3 352
Återföring av föregående års resultat (BUD25) 50 461
Summa intäkter 243 547 255 461 236 669

Kostnader
Fjällbidrag 9 750 11 000 10 800
Hyror 12 188 12 500 10 640
Övriga lokalkostnader (o polistillstånd) 1 690 0 2 584
Släpvagnen 503 4 000 844
Ledaraktivitet 52 760 64 961 59 865
MTB. 5 599 25 000 15 653
Övriga föreningskostnader (tips,mörkerrunda) 5 461 10 000 6 614
Lägerkostnader 25 518 30 000 24 063
MTB. Isaberg ledarlägerkostnader 55 125 0 0
Materialkostnader 8 535 20 000 7 769
Material (långsiktigt) 14 789 15 000 4 763
Kontorskostnader, inkl swish 7963 8 000 6 184
Tvm aktiviteter 0 5 000 0
Ledarutbildningar  22 500 50 000 33 077
Summa kostnader 222 380 255 461 182 856
Årets vinst/förlust 21 167 0 53 813

243 547 236 669
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