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Sammanstallning av forslag till utbildningsaktiviteter 2022-03-05

Pa ledartraffen 2021-09-11 diskuterade ledarna ett antal punkter varav en av punkterna: Hur ska
foreningen behalla, utveckla och kunna rekrytera ledare. Diskussionen fordes i fem grupper och ett
av de forslag som kom fram var 6nskemal om olika utbildningsinsatser.

Pa ledartraffen 2022-03-05 redovisades resultatet fran traffen ovan om vad som framkommit och
ledarna fick en sammanstéllning fran den tidigare traffen och ombads att diskutera det tidigare
forslaget men ocksa att ldgga till flera 6nskemal under rubriken och lagga till under rubriken:
Tillagg fran arbetsgrupperna.

Resultatet fran diskussionerna 2021-09-11 resulterade i féljande forslag vad utbildningsinsatser:

* Vidareutbildning av ledare
* Ledartréffar i olika former
* Forelasningar om ledarskap och annat

Till ledartraffen 2022-03-05 lamnades foljande forslag till utbildningsinsatser till ledarna for
vidare diskussioner:

* HLR

» Sékerhet — krisplan, 1:a hjdlpen

» Karta och kompass

* Utrustning for laglandsvandring och fjallvandring
* Skogsforeldsning ”Granskogsfolk”

I gruppvisa diskussioner kom foljande 6nskemal fram under rubriken ”Tillagg fran
arbetsgrupperna”:

* Laéra sig om blommor och svampar

e Overlevnad, vatten, tliga véxter, se tecken i naturen, matlagning/eld
* Cykelvard

* Foreldsning om ledarskap

* Tips for bra utflyktsmal

¢ Aventyrshanteraren — utbildning

» Utveckla befintliga aktiviteter

» Intressant foreldsare till ndsta arsmote — féredrag om dventyr

Nar det géller forslaget, som ”1ag pa bordet” var utbildning i HLR och sdkerhet det mest
efterfragade. Inom HLR efterfrdgade nagra grupper &ven inriktningen mot barn. Som nr 3 och 4
kom karta och kompass och utrustning. Efter det var det spridda skurar.

Fran “Tillagg fran arbetsgrupperna” kom asikter fram om ett intresse for 6verlevnadskunskap i
vilket skulle ingd kunskap om véxter och svampar, atliga saval som inte &tliga, vatten i naturen,
kunna avlésa tecken i naturen, gora upp eld, laga mat i naturen mm.

Cykelvard — tips fran Maria (MTB) — kom ocksa fram och borde vil vara litt att ordna tex pa
Framjardagen.



Andra foreslagna aktiviteter under rubriken var: Exempel pa bra utflyktsmal, utveckling av
befintliga aktiviteter, utbildning i &ventyrshanterarens majligheter mfl.

Mitt forslag ar att vi upprattar en utvecklingsplan kombinerad med en tidsplan for utbildning i
HRL och sdkerhet och genomfor utbildningarna i september 2022. Lars Gu ér villig att genomfora
dem. Malgruppen é&r ledarna, som bjuds in i mindre grupper sa att alla ges mojlighet att prova pa.
Senare pa hosten 2022 bjuder vi in ledargruppen till diskussioner, grenvis, om bra utflyktsmal, hur
befintliga aktiviteter kan utvecklas och hur Aventyrshanteraren kan anvindas for att dokumentera
genomforda aktiviteter och planer pa nya aktiviteter — allt for att gora verktyget latt att anvanda.
Sammanfattning

Utbildning i HLR och sékerhet prioriteras hogst av deltagarna. Jag tycker att vi ocksa under den
rubriken ska lyfta upp var forsakring och hur forsakringen anvéands vid behov.

Genomfors oktober/ november 2022

Utbildning i 6verlevnad efterfragades ocksa. Har engageras en bra foreldsare och aktiviteten skulle
kunna genomféras i borjan av 2023.

Genomfors november/december 2022.

Resten av foreslagna utbildningsaktiviteter var: bra utflyktsmal, utveckling av befintliga aktiviteter,
nyttjandet av @ventyrshanteraren, kan kombineras och ldggas pa en ledartréff.

Genomfors varen 2023.
Styrelsens beslut

Styrelsen beslutade att utbildning i Aventyrshanteraren ska ska prioriteras i férsta hand
och genomféras maj/juni 2022 pa vardagskvallar.

Darefter genomfors foljande utbildningar i tur och ordning:

* HLR och sdkerhet oktober/november 2022 pa vardagskvillar vid tre tillfallen, ca 12
pers/gang; Civilforsvaret/Lars Gu ar tdankbara utbildare

¢ Overlevnad: I borjan av 2023

* Bra utflyktsmal, utveckling av befintliga aktiviteter mfl under varen 2023.
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