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Aventyret dr nira
— verksamhetsplan 2021

Pa fjallet, vattnet, snén, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsframjandet roliga, trygga och larorika aventyr. Med 6ver 100 000
medlemmar, 7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500 forskolor och
skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar Friluftsframjandets Sveriges storsta
friluftsorganisation.

Friluftsframjandet &r en demokratisk, partipolitiskt och religiést obunden ideell
organisation som genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgléadje och respekt for
naturen. Sedan 1892 ar har vi varnat allemansratten och framjat friluftslivet.

LAT AVENTYRET BORJA
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Forord / nulagesanalys

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla aldrar — skapar
vara ledare roliga, trygga och larorika aventyr. Styrelsen for Friluftsframjandet
Uppsala lokalavdelning lamnar harmed féljande verksamhetsplan foér
verksamhetsaret 2021 (1 januari 2021 — 31 december 2021).

Friluftsframjandet i Uppsala ar Sveriges nast storsta lokalavdelning och det ar vi
stolta 6ver. Vi vill fortsatta att erbjuda aventyr till barn, ungdomar och vuxna.
Verksamhetsplanen ar basen for hur vi vill utveckla och driva féreningen framat.

Krisen med Covid-19 har okat intresset for att vistas i naturen och ta del av
Friluftsframjandets aktiviteter. | Uppsala innebar det en stor efterfragan pa vara
aktiviteter och dventyr. Det innebar ocksa manga férfragningar om att vilja bli
ledare for vara aktiviteter med exempelvis vandring och fjallvandring, kajakturer
och barnverksamheter.

For oss innebar det mycket stor efterfragan pa var verksamhet. Den kan vi bara
mota om vi blir fler ledare. Darfor vill Friluftsframjandet Uppsala under 2021
sarskilt prioritera att arbeta for mdanga, bra och engagerade ledare.

2021 ar av Regeringen och Riksdagen utsett till Friluftslivets ar.
Friluftsframjandet ska sjalvklart strava efter att vara en del av detta i den man vi
férmar. Vi ar glada 6ver det stora engagemang som finns hos alla ledare och
aktiva i Uppsala. Vi hoppas att vi kan hjalpas at att uppmarksamma detta
initiativ utifran vara egna forutsattningar, var lust och vart intresse.

Vi ér en organisation i medvind. Den framsta anledningen till att varumarket
Friluftsframjandet ar starkt ar att var organisation sedan 1892 har genomfért
roliga, trygga och larorika aktiviteter, skapade av ledare som ar kompetenta
inom bade ledarskap och friluftsteknik. Det ar engagemanget och kompetensen
hos vara ledare, bredden pa var verksamhet och kvaliteten i vara aventyr som ar
vara unika styrkor.

[sabelle Jeanneau
Ordférande
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1. Overgripande styrning och
malsattningar

Sammanfattning och styrdokument

Vi tacklar nagra av var tids stérsta samhallsutmaningar. Vi moter dessa
utmaningar genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stottar varandra till
ett friluftsliv for alla. Vi verkar for fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar,
vilket leder till 6kad folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen. Det ar sa vi
bidrar till ett annu battre samhalle.

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsframjandets stadgar, Strategi 2022
samt ar skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for 2021.

Verksamhetsplanen foljer den mall som Friluftsframjandet Riks har tagit fram
som forslag till riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna. Syftet
med en gemensam mall ar att vidareutveckla var gemensamma struktur, vara
gemensamma strategiska prioriteringar och vart gemensamma arbete for att
uppna vart mal: 6kad folkhalsa, livsgladje och respekt fér naturen genom roliga,
trygga och larorika friluftsaventyr.

Verksamhetsplanen prioriterar och sammanfattar vad lokalavdelningen ska gora
under verksamhetsaret.

Vad lokalavdelningen ska gora utgar fran stadgarna (§9.3.2.). Vi ska:

¢ Genomfdra och utveckla den lokala verksamheten med stéd av bland annat
verksamhetsutvecklare och regionen

e Verka for Friluftsframjandets vision och mal utifrdn lokala medel och
forutsattningar

o Rekrytera och sakerstélla att nya ledare grundutbildas och att befintliga ledare
fortbildas

e Rekrytera nya medlemmar och varda befintliga medlemmar

o Arbeta for att komplettera aktivitetserbjudanden med andra
medlemserbjudanden lokalt
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e Informera om Friluftsframjandet och den lokala verksamheten i ortens
informationskanaler

e Rapportera verksamhetsstatistik enligt anvisningar av Riks

o Arligen fére mars manads utgéng sanda in Verksamhetsberattelse, resultat- och
balansrakning samt arsmotesprotokoll till riksorganisationens kontor

e Administrera information om verksamhet och verka for att medlemmar ar aktiva
pa www.friluftsframjandet.se

Pa arsmotet diskuteras och antas verksamhetsplanen samt en budgetplan for
verksamhetsaret. Budgetplanen prioriterar och sammanfattar lokalavdelningens
intakter och utgifter under verksamhetsaret.

Friluftsframjandet styrs utifran stadgan samt foljande styrdokument:

e Uppférandekod

e BIla boken

e Styrdokument Friluftsakademin

e Alkoholpolicy samt alkoholpolicy - tillagg

e Styrdokument for hantering av jav och oberoende

e Styrdokument Begransat utdrag ur belastningsregistret

e Styrdokument Finansiering

e Styrdokument Minskad inverkad pa ekosystem och klimat
e Skogsmulles handbok — en varumarkesmanual

Friluftsframjandet Uppsalas 6vergripande mal ar:

Okad folkhdilsa, livsgléidje och respekt fér naturen genom
roliga, trygga och lérorika friluftséiventyr.

| 128 ar har Friluftsframjandet arbetat for detta mal. Detta ar vart stolta bidrag
till ett battre Sverige.

Vi tar oss an samhallsutmaningarna genom ett stort ideellt engagemang. Vi
uppnar och vidareutvecklar vart évergripande mal genom att rekrytera och
utbilda fler ledare, arrangera fler aktiviteter och 6ka antalet medlemmar.
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2. Friluftsframjandet Uppsalas
prioriteringar 2021

Prioriteringar 2021

2021 arbetar Friluftsframjandet Uppsala sarskilt med denna prioritering:

o Manga, bra och engagerade ledare (och kursledare). Prioriteringen
kommer ur insikten att for att gora ett annu stérre intryck pa samhallet sa
behdver vi vaxa, och for att véaxa behover vi framst bli annu fler ledare.
Och fler ledare blir vi genom att behalla de ledare som vi har,
ateruppvacka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

3. Friluftsframjandet Uppsalas
fokusomraden 2021

Vara fyra fokusomraden 2021
Detta ar de fokusomraden som styrelsen beddmer ar vasentliga att arbeta i
riktning mot under 2021, foér att bevara och utveckla var verksamhet i Uppsala.

1. ANVANDA AVENTYRSHANTERAREN
Vi ska sakerstilla att alla ledare anvander Aventyrshanteraren.
(Aventyrshanteraren &r Friluftsframjandets verktyg fér publicering av aktiviteter
via hemsidan.) Anvandningen av aventyrshanteraren underlattar administration,
det férebyggande sékerhetsarbetet, 6kad finansiering och marknadsféring,
ledarrekrytering. Att alla aktiviteter publiceras 6ppet for alla medlemmar att ta
del av ar dessutom en viktig del av var demokrati.
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2. FRILUFTSLIVETS AR 2021 — LUFTEN AR FRI
Ar 2021 medverkar i Friluftsframjandet Uppsala i satsningen Luften ar fri, som
enligt beslut av Regeringen och Riksdagen har utndmnt Friluftslivets ar i Sverige.
Friluftslivets ar finansieras av Regeringen/Riksdagen genom Naturvardsverket,
och samordnas av Svenskt Friluftsliv. Friluftsframjandet ska erbjuda Friluftslivets
ar sitt fulla engagemang, eftersom projektet har stora synergieffekter med
Friluftsframjandets uppdrag: "folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen,
genom friluftsliv”.

3. REKRYTERA, UTBILDA OCH VARDA VARA LEDARE
Ledarna ar karnan i Friluftsframjandet. Det ar genom att rekrytera, utbilda och
varda bra ledare som Friluftsframjandet kan erbjuda roliga, trygga och larorika
friluftsaventyr. Samtliga ledare som ar aktiva inom verksamheten ska vara
utbildade enligt Styrdokumentet fér Friluftsakademin, och ha en aktuell
ledarmarkering i medlemsregistret. Lokalavdelningen ska sékerstélla att samtliga
ledarmarkeringar i medlemsregistret ar korrekta.

4. VERKSAMHETSUTVECKLING
For att 6ka antalet ledare, aktiviteter och medlemmar kravs att verksamheten
fortsatter utvecklas, likt vi har gjort I6pande sedan 1892. Som organisation
strévar vi efter att spegla samhallets mangfald och att erbjuda verksamhet som
ar valkomnande, anpassad och trygg for alla, oavsett kén, kénsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Som ett led i verksamhetsutvecklingen efterstravar Friluftsframjandet Uppsala
under 2021 dessutom:

e ett narmre samarbete mellan styrelse, grenledare och ledare for att 6ka
transparensen och en forbattrad dialog och férstaelse for var
gemensamma verksamhet. Allt for att utveckla féreningen och
aktiviteterna. Detta kan ske genom att bjuda in grenledare som
adjungerad till styrelsemdétena samt att nagon styrelseledamot deltar som
besbkare pa grenarnas moten. Var forhoppning ar aven att
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valberedningens forslag pa ny styrelse for 2021 kommer att starka
samarbetet mellan styrelsen och grenarna.

e Vivill se till att vi far val fungerande arbetsrutiner gallande styrelsearbetet
med bland annat dokumenthantering.

e Vivill kunna erbjuda nagra forelasningar for vara medlemmar och aven
icke-medlemmar.

e Friluftsframjandet i Uppsala kommer jobba for att fokusomradena
uppfylls efter basta férmaga.

4. Hallbart friluftsliv - "lamna inga spar”

Friluftsframjandet Uppsala har under 2020 lamnat in ett /a//barhets/ofte till
Lansstyrelsen i Uppsala lan.

Vi ska arbeta vidare for att bidra till ett hallbart friluftsliv. Vi vill genom vara
verksamheter 6ka kunskapen och medvetenheten om hallbarhetsfragor och
efterstrava en minskad miljdpaverkan i vara arrangemang.

Som organisation har vi mycket goda férutsattningar att vara ett foredéme inom
ekologisk hallbarhet. Vi stravar efter att maximera organisationens positiva och
minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt
att "respekt for naturen” ar en tydlig del i alla vara verksamheter.

Vi stravar efter att starka den sociala hallbarheten. Var verksamhet ska spegla
samhallets mangfald och erbjuda verksamheter som ar valkomnande,
anpassade och trygga for alla, oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Som ideell organisation ar var framsta resurs det ideella engagemanget i var
lokalavdelning. Vi ska stéandigt inspirera, stotta och leda det ideella
engagemanget. Vi bedriver dven verksamhet inom foérskola och skolan samt
saljer produkter. Var ekonomi ska vara stark, som grund fér att vdxa som
organisation.
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Vi verkar i linje med de globala Agenda 2030-malen och har ett sarskilt fokus pa
#3 God halsa och valbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stadder och
samhallen, #13 Bekdmpa klimatférandringarna, och #15 Ekosystem och
biologisk mangfald.

Friluftsframjandet Uppsala bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella mal
for friluftspolitiken. Syftet ar att stédja manniskors mojligheter att vara i naturen
och utdva friluftsliv, med allemansratten som grund. Riksdagen har satt upp 10
mal for friluftspolitiken:

Tillganglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansratten — varna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv tatortsnara natur.

Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

Friluftsliv ger god folkhéalsa.

© ® N o gk W=

10. God kunskap om friluftslivet.
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5. Aventyr — var verksamhet 2021

5.1 Grenarna och verksamheterna

Friluftsframjandet Uppsala skapar aventyr inom féljande grenar:

1. Alpin (5.4)

2. Barn och ungdom (5.5)

3. Fjall och vandring inklusive lagland (5.6)
4., Kanot (5.7)

5. Langfardsskridsko (5.8)

6. Onsdagsvandringar (5.9)

Under 2021 ska lokalavdelningen verka for att starta upp mer verksamhet inom
féljande gren/ar: laglandsvandring pa helger, aktiviteten Nedslackt hus. Malet for
2021 ar att genomféra minst samma mangd aktiviteter som 2020 men att fler
av dem publiceras i Aventyrshanteraren 2021. Var verksamhet &r synnerligen
vaderberoende och darfor ar det svart att precisera antalet aktiviteter

Lokalavdelningens mal for antal aktiviteter per gren:

Verksamhetsgren Antal aktiviteter 2021 Antal aktiviteter 2020
Alpin

Barn och ungdom

Fjall och vandring
Kanot och kajak
Langfardsskridsko

Onsdagsvandringar

Grenarnas egna verksamhetsplaner kompletterar styrelsens och beskriver hela
lokalavdelningens plan for 2020.

5.2 Nulagesanalys och prioriteringar

Det gdngna aret har inneburit nya satt att tanka for att var verksamhet ska
kunna bedrivas pa ett tryggt och sakert satt utifran covid-19. Verksamheten
paverkades ocksa av den sno6- och isfattiga vintern.

10



FRILUFTS X
FRAMJANDET L

Vi ser dock att det gar bra for vara storsta verksamhetsgrenar. Efterfragan ar
stor pa var verksamhet.

5.3 Trygga och sakra aventyr

Att Friluftsframjandets @ventyr &r trygga och sékra ar en viktig grundbult i
Friluftsframjandet. Att vi [6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sakerstalla vara ledares kompetens och forutsattningar for att leda aventyr ar
utav storsta vikt. Det ar ocksa viktigt att vi infér vara aventyr jobbar med att
forebygga sakerheten kring aventyren dar ett satt ar att jobba med
sakerhetsplaner. Det ar ocksa en sjalvklarhet att alla som moter barn och unga i
vara verksamhetsgrenar ska lamna in ett utdrag ur belastningsregistret.

5.4 Alpint - Skidor utfor och snowboard

Att Friluftsframjandets @ventyr ar trygga och sékra ar en viktig grundbult i
Friluftsframjandet. Att vi I6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sakerstélla vara ledares kompetens och forutsattningar for att leda aventyr ar
utav storsta vikt. Det ar ocksa viktigt att vi infér vara aventyr jobbar med att
forebygga sakerheten kring aventyren dar ett satt ar att jobba med
sakerhetsplaner. Det ar ocksa en sjalvklarhet att alla som m&ter barn och unga i
vara verksamhetsgrenar ska lamna in ett utdrag ur belastningsregistret.
Friluftsframjandet Alpint Uppsala anordnar skid-och snowboardskola fér barn 6-
12 ar, och snowboardskola fér vuxna, i skidbacken vid Uppsala Alpint Center i
Sunnersta, Uppsala. Skid- och snowboardskolan fér barn ar uppdelat pa fyra
tillfallen, utspridda over tva helger, s.k. heat. Heat 1 organiseras innan
sportlovet, medan heat 2 sker efter sportlovet. Snowboardskola for vuxna riktar
sig till foraldrar till barn som aker snowboard och genomférs pa kvallar veckotid.

For att genomféra skid- och snowboardskolan har féreningen under sasongen
2021 tillgang till 24 utbildade hjalp- och huvudledare. For att arbeta som ledare
i skidskolan maste man minst ha fyllt 16 ar. Varje barngrupp leds av minst en
huvudledare (minst utbildningsniva 1), vid behov assisterad av en eller tva
hjalpledare (minst genomférd intro-utbildning).

11
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Skid- och snowboardskolan 2021 anpassas efter de restriktioner och
rekommendationer som finns for att hantera COVID-19 pandemin. Hansyn tas
till bade Folkhdlsomyndighetens rekommendationer, men skidskolan anpassas
aven efter riktlinjerna fran SLAO, Svenska Skidanlaggningars Organisation.
Detta innebar bl.a. att gruppstorleken begransas till maximalt 8 personer
inklusive ledarna. Konkret begransas da antal eleverna i varje grupp till 5 - 7
barn (eller vuxna i fallet med snowboard), nagot som paverkar intakterna for
2021 negativt.

Nulagesanalys och prioriteringar

2021 arbetar Friluftsframjandet med manga, bra och engagerade ledare (och
kursledare) som sarskild prioritering. Prioriteringen kommer ur insikten att for
att gbra ett annu storre intryck pa samhéllet s& behdver vi vaxa, och foér att vaxa
behdver vi framst bli annu fler ledare. Och fler ledare blir vi genom att behalla
de ledare som vi har, ateruppvacka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

| var alpina gren ar vi bra pa att sdkerstélla att ledarna ar utbildade for att
genomfdra sakra, roliga och larorika skid- och snowboardutbildningar. Utanfor
sjalva skid- och snowboardskolan har svarare att sékerstalla fortsatt
engagemang av ledarna.

Ledare

| dagslaget har Alpina Grenen ett 40-tal ledare vilka varje ar gér viktiga insatser
for att skapa en fungerande verksamhet. Under 2021 har grenen 24 ledare som
anmalt att de vill arbeta i skid- och snowboardskolan som hjalp- och
huvudledare. Alla arbetar ideellt. Grenen har sett ett 6kat intresse av unga vuxna
att stalla upp som ledare. Malet for 2021 ar att 6ka antalet huvudledare med 9
extra ledare genom att uppmuntra nuvarande hjélpledare med erfarenhet av
skid- och snowboardskolan att delta i utbildning 1 senare under sasongen. Att
Oka antalet huvudledare ar en férutsattning for att kunna bedriva en skidskola.
Ett stérre antal huvudledare tilldter dels att vi kan satta upp fler grupper, dels att
kunna ta in fler nya hjélpledare som har anmalt intresse. Genom detta kan vi
sedan satta upp fler skidskolegrupper sésongen 2022.

12
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Alpina grenens mal fér antal ledare 2021 &r 24 varav 8 nya.
For att vara ledare ska fortsatta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare
ledare ska lokalavdelningen:
e Fortbildning: Uppmuntra kvalificerade hjalpledare att vidareutbilda sig till
huvudledare genom ekonomiskt incitament vid registrering till utbildning
1.

e Ledarvard: Organisera ledarresa till skidomrade i narheten

Utbildning
2021 ska lokalavdelningens ledare erbjudas deltagande i féljande fortbildningar:
e Intro och utbildning 1 inom skidor och snowboard genom ett ekonomiskt
bidrag for att minska deltagaravgiften
e Clinics i skidor och snowboard vid ett eller flera tillfallen, dar ledarna
erbjuds mojlighet att fordjupa kunskaperna i nagot specifikt tekniskt
moment av akningen.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2021 ar: Raf Lemmens

5.5 Barn och ungdom

Barn- och ungdomssektionen bedriver friluftsverksamhet for personer fran 1 till
25 ar. Vi har dels olika grupper, fran skogsknopp till TVM, dels 6ppna aktiviteter
som vander sig till yngre barn och personer med funktionsvariationer. Vi
utvecklar dven friluftsomradet Sunnerstadsen tillsammans med Uppsala
kommun sé att det blir mer attraktivt for barnfamiljer.

Malen fér 2021 ar:

e Fortsatta med ungefar samma antal friluftsgrupper och ledare som 2020.

o Fortsatta med de 6ppna aktiviteterna i ungefar samma omfattning som
2020.

e Fortsatta utveckla Sunnerstadsens friluftsomrade for barn och personer
med funktionsvariationer.

e Starta upp med ny grupp som leder verksamheten

e Overgd till anmalan via Aventyrshanteraren

13
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e Oversyn av material med eventuella inkdp av s&dant som kan anvéndas
gemensamt

e Uppstart av mer gemensamma aktiviteter med mal att ha ett gemensamt
lager for de dldre barnen under 2022

Ansvariga for verksamheten 2021 ar:

Susanna Kaufmann Eriksson Grenledare (huvudansvarig)

Katarina Israelsson Kvistledare (vice ansvarig)

Jonas Vastibacken Blomledare (administration, marknadsféring)
Erik Anderssson Vedledare (materialansvarig)

5.6 Fjall och vandring inklusive laglandsvandring
Kort beskrivning av verksamheten:

- Vi har 9 aktiva ledare, varav tre ar certifierade for sommarfjall och vinterfjall
och en snart certifierad for sommarfjall.

- Vi planerar att under 2021 ordna 5 aktiviteter och rikta oss till ca 50 deltagare.
Corona-pandemin gor all planering mycket osaker, men sannolikt kommer laget
att latta till &tminstone senare delen av sommaren.

Vara viktigaste mal for verksamheten Fjall och vandring ar:

o Att deltagarna skall uppleva fjallvarlden och kéanna sig trygga i den.
o Att utbilda nya ledare sa att vi kan utoka antalet aktiviteter och variera
utbudet av aktiviteter

Vara viktigaste aktiviteter ar:

o Varvintertur pa skidor fran Nikkaluokta till Abisko via Vistasdalen,
Alesjaure, Unna Allakas och Karsavagge, en vecka, 2 certifierade ledare, en
ledare under utbildning

« Fjallvandring med 6vernattning i stugor, en vecka, 2 certifierade ledare
och en ledare under utbildning

o Fjallvandring med dvernattning i talt, 1 certifierad ledare och en ledare
under utbildning, en vecka

o Tva fjallvandringar med Overnattning i stugor, 1 eller 2 certifierade ledare
och en ledare under utbildning, 4 dagar i september

14
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Utbildning
e Ledare sommarfjall steg 1: 2 personer
e Ledare sommarfjall steg 2: 2 personer
e Ledarpraktik: 1 - 4 personer
e Forsta hjalpen: 1 eller 2 personer
e Under ar 2020 genomférdes inga ledarutbildningar fér sommarfjall.
e Ansvarig for verksamhetsgrenen 2021 ar: Lena Douhan Hakansson.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2021 ar: Lena Douhan Hakansson.

Laglandsverksamheten ar under uppbyggnad. Det kommer in forfragningar om
att bli bld ledare och séarskilt ndra vandringar lockar deltagare. Pandemin har
Okat intresset for nara naturliv och dagsturer och i Uppsala vill vi gdrna beméta
den 6kade efterfragan.

Malen for laglandsvandringarna 2021 ar:

e Att ordna minst 4 vandringar under hela aret i Uppsalas narhet under
helgerna med olika teman och inriktningar pa medel eller 14tt niva vad
géller krav pa kondition och utrustning.

e Att testa temavandringar, t.ex. friskvardstema, da huvudledaren har gatt
en kurs till friskvardsguide i Friluftsframjandets regi.

e Att folja teman for Friluftslivets ar i planeringen av vandringarna.

e Att lagga samtliga evenemang pé Aventyrsguiden.

Malet ar att utbilda minst 1 ny laglandsledare under 2021.
Ansvarig for laglandsvandringarna ar: Jeanette Wetterstrom

5.7 Kanot

Mal: Vi skall vara forstahandsvalet for alla som paddlar havskajak i Uppsala

Detta nar vi genom att:
e Vierbjuder ett starkt och brett utbud av attraktiva aktiviteter for bade
nybdrjare, vana och avancerade paddlare
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Vi arrangerar utbildningar for de som vill borja paddla havskajak men
aven for de som vill utveckla sig som paddlare

Vi satter sékerheten framst och bemannar vara aktiviteter med minst tva
ledare

Sékerhetsplan ar upprattad for alla vara aktiviteter

Alla vara ledare har genomgatt Friluftsframjandet kajakledarutbildning
(eller motsvarande for de som blev ledare innan den centrala
utbildningsplanen faststalldes) och att de kontinuerligt vidareutbildas
enligt de krav som Friluftsframjandet centralt har.

Att vi har en modern och varierad kajakflotta (dar kajakerna ar yngre an 5
ar) fér de som vill hyra kajak i samband med vara aktiviteter.

Antal aktiviteter skall ligga minst pa samma niva som 2020 dvs ca 30
kajakaktiviteter om pandemilaget mojliggor det

Alla vara aktiviteter annonseras pa Friluftsframjandets webb samt i andra
relevanta kanaler (t.ex. sektionens Facebooksida)

Samt att vi under 2021 har foljande aktiviteter:

Nybdrjarkurser for de som vill borja paddla havskajak

Paddlingar som fangar upp de som nyligen har genomgatt nyboérjarkurser
Aktiviteter med utbildningsinslag sdsom mandvreringsteknik och blota
oévningar

Marknadsforing genom olika arrangemang gérna i samarbete med de
andra

Genom 6kad rekrytering av nya ledare samt utbildning av befintliga
kajakledare genom att vi arrangerar egna ledarturer och att vi deltar i
Region Malardalens ledaraktiviteter.

Minst 10 av kajakledarna deltar pa Friluftsframjandets kajakledartraff pa
Rago i september 2021 om pandemisituationen mojliggér arrangemanget
Att fler av vara kajakledare certifierar sig enligt paddelpasset (grén och

bla niva) och att sektionen pa sikt erbjuder mojlighet for certifiering for
gult paddelpass for deltagare pa vara nybdorjarkurser

Medverkan i utbildningsteam kajak inom Friluftsframjandet Region
Méalardalen

Medverkan i ledningsgrupp kajak inom Region Malardalen
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e Ser dver vara administrativa rutiner sa att sektionen i storsta mojliga grad
ar sjalvgaende

e Anvander Microsoft Teams samarbetsplattform for all kommunikation
inom sektionen

e Forstarkning av ledningsfunktionen inom sektionen.

e Marknadsforing av sektionens aktiviteter

e Underhall av kanotflotta for sektionens behov infér, under och efter
kanotsasongen.

Sektionsspecifika matt

Nyckeltal Mal - kort sikt (nasta ar) | Mal - Lang sikt (3 ar)
Antal aktivitetsdagar 200 250

producerade av ledarna

Antal aktiva kajakledare |16 20

Antal aktiva 2 3-5
kanadensareledare

Nya kajakledare* 3% 2 — 3% per ar

Antal aktivitetstillféllen 25 - 30%* 40

Antal deltagare 200%** 400

* Under forutsattning att de far plats pa regionens steg 1 utbildningar

** Pga radande Covid 19 lage ar det svart att exakt ange antal aktiviteter da det
t.ex. inte gar att genomfora sakerhetsovningar i bassédng och Skargardsturer ar
svart att genomféra om man inte kan samaka i bil

*** Covid 19 restriktioner kan paverka hur manga deltagare vi kan ha pa
aktiviteter

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2021 ar: Lars Kristian Stélen

5.8 Langfardsskridsko

Nulagesanalys

Sasongen for langfardsskridsko brukar vara fran november/december till
mars/april. Da islaget tillater sa ordnar vi utflykter onsdagar och séndagar.
Lordagar har for det mesta anvants till isspaning efter lampliga vattendrag for
utflykter. Eftersom vi ar medlemmar i Skridsko.net ar l6rdagsspaningarna lika
viktiga for att hitta akbara isar och sakerheten. Varfér det aven kan bli utlysning
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av turer pa lérdagar for hugade skridskoakare. Foregaende sdsong blev ur
skridskosynpunkt en mycket dalig. Vid enstaka tillfallen fanns det is pa mindre
sjoar i Uppland. Till de utflykter som kunde anordnas blev det ldngre resor an
vad vi vanligtvis har. Kommande sasong blir restriktionerna fér Coronan en
utmaning.

Langfardsskridsko har funnits ldnge som en gren och det finns darfor mycket
rutin och erfarenhet bland ledarna. Ca 1/3 del ledarna &r 6ver 65 ar varfor
grenen star infér en generationsvaxling och férhoppningsvis en bra
erfarenhetsoverféring. En malsattning bor var att f& fler av de som gar vara
utbildningar (iskunskap - och introduktionskurs) att dven bli trogna akare pa
vara utflykter.

Ledare

| dagslaget har Grenen 27 ledare vilka varje ar gor viktiga insatser genom att
skapa verksamhet. Sdsongen for langfardsskridsko stracker sig fran
november/december till mars/april. Till denna sésong har vi tva nya ledare som
ar klara med sin utbildning. Infér nasta sdsong kan vi ha fem ytterligare ledare
da de ar klara med de inledande stegen i utbildning. Grenens mal fér 2021 ar
27 ledare varav 2 nya.

For att vara ledare ska fortsatta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare
ledare ska lokalavdelningen:

e Under varje sdsong ordnas en introduktionskurs i langfardsskridskoakning
och en iskunskapskurs. Det brukar vara drygt 30 personer som deltar i
kurserna. Nagra av deltagarna har gatt vidare till att bli ledare de senaste
aren.

e Ledarutbildning anordnas centralt for regionen. Nar vi aker ut for att leta
akbara isar har ocksa syftet att 6verféra erfarenhet till yngre nya ledare.

e Grenen forsoker ordna en 6vernattningsutflykt fér ledarna med kort
varsel, varfor det inte blir sa manga deltagare. Vidare har ledarna en
sasongsavslutning.
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e Spaningsutflykterna fungerar som vidareutbildning. Regionen och var
gren ordnar ibland kurser till exempel om skridskoteknik, hur man
arrangerar utflykter eller tar hand om skadade.

Fortbildningar

2021 ska lokalavdelningens ledare erbjudas deltagande i foljande fortbildningar:
e Vidareutbildning pa Zoom eller liknande for ledare. Hur man utlyser och
arrangerar en skridskutflykt, t.ex. vilka hjalpmedel som finns att tillga for
att fa en uppfattning om vader och isférhallanden nu och framover.

Kurs i hur man aker skridskor pa mest ekonomiskt satt. 23 - 24 januari
2021 i Falun.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2021 ar: Lars Nilsson

5.9 Onsdagsvandringar

Verksamheten fér onsdagsvandringarna under ar 2021 kommer att ligga nere

tills coronapandemin lugnat ner sig eftersom savéal deltagare som ledare ar dver
70 ar.
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6. Organisation

6.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Lokalavdelningen i Uppsala mar generellt bra. Trots snofattiga vintrar och
pandemi ar féreningen god och stabil. Vissa utmaningar finns pa ledarsidan
med generationsskiften. Det ar allt vanligare att arbetsuppgifterna inom del olika
grenarna delas mellan fler personer for att det ideella arbetet ska hinnas med.

Inom Friluftsframjandet Uppsala &r ledarna den viktigaste tillgdngen. Under
2021 kommer vi att fortsatta prioritering av rekrytering, utbildning och vard av
ledare.

Lokalavdelningens mal for antal ledare 2021 &r:
Verksamhetsgren Antal ledare 2021 Varav nya 2021

Fjallvandring och -tur

Kajak 16 2-3
Kanadensare 3
Langfardsskridsko 27 2
Skidor utfoér (inkl. snowboard) 24 8

Skogsmulle och skogens vérld
Vildmarksaventyr

Vandring (lagland)

Alpint

6.2 Arsmote

Arsmotet halls digitalt den 4 mars och efter arsmétet lyssnar vi pa ett foredrag.

6.3 Styrelsen

Styrelsen ska, i samverkan med de anstallda, strategiskt leda, driva och utveckla
lokalavdelningen. Styrelsen skall verka i enlighet med Friluftsframjandets
stadgar. Styrelsen genomfér méten ca en gang i manaden da den som ar
verksamhetsansvarig deltar som adjungerad.

Styrelsens ansvar och arbete beskrivs av Friluftsframjandets stadgar som antas
pa Riksstamma/arsstamma varje ar. Stadgarna styr vara befogenheter och vart
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ansvar. Det ar styrelsens skyldighet att se till att vi foljer dem. Stadgarna ska
finnas att ladda ned som inloggad pa Friluftsframjandets hemsida.

For att gbra arbetet i styrelsen annu roligare och effektivare dnskar styrelsen

under aret genomfdra foljande aktiviteter:

. Uppratta lokala styrdokument

. Genomga styrelseutbildning

. Jobba pé ett strukturerat satt genom anvéndning av olika digitala
plattformar

. Traffas utanfér uppdraget som styrelseledamot for att 6ka
sammanhallningen

Styrelsen ska dessutom utse (utéver de poster som utses av arsmétet)
e grenansvariga och fortydliga deras ansvar och befogenheter
e ansvarig for ledare (inkl. rekrytering, utbildning, vard och ledarmarkering)
e ansvarig for trygghet (inkl. sékerhetsplaner och utdrag ut
belastningsregister)
¢ samt nominera till olika regionala uppdrag (exempelvis kursledare).

For att klara detta behovs en 6ppen dialog med bland andra grenledarna.

6.4 Valberedningen

Valberedningens arbete &r centralt for den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, framst genom ansvaret att foresla ledaméter till styrelsen samt
revisorer.

6.5 Vara medlemmar

Vi vill bli fler. Fler medlemmar och fler aktiviteter ar viktigt for att uppna vart
mal (6kad folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen), for en god ekonomi och
for en stark rost i samhallsdialogen.

Friluftsframjandet stravar vi efter att spegla samhallets mangfald och att
erbjuda verksamhet som ar valkomnande, anpassad och trygg for alla.
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Lokalavdelningen vill 2021 fokusera pa att behalla befintliga medlemmar och
kunna locka nya medlemma.

Lokalavdelningens mal ar att oka antalet medlemmar 2021 genom att erbjuda
fler ledarledda sékra och trygga aventyr.

For att fokusera pa att na medlemsmalet ska lokalavdelningen genomféra

foljande aktiviteter:

. Uppmuntra utbildning av nya ledare och att befintliga ledare fortsatter att
vara del av Sveriges nast storsta lokalavdelning.

. Erbjuda aktiviteter i de nya grenarna.

6.6 Ekonomi och finansiering

Var ekonomiska situation och plan beskrivs i verksamhetsberattelsen for 2020
och budget fér 2021.

6.7 Okad trygghet

Lokalavdelningens plan for att sékerstélla att aktiviteterna ar trygga ar att:

o sdkerstalla att alla ledare har relevant och aktuell utbildning

e sakerstalla att det finns en sakerhetsplan for varje aktivitet

e begdra in begransat utdrag ur belastningsregistret fran alla ledare (éver
18 &r) som arbetar med barn och ungdomar under 18 ar

e samt genomfdra utvarderingar av samtliga aktiviteter och ledare. Dessa
utvarderingar boér inkludera fragor kring "trygghet och sékerhet”, kvalitet i
relation till férvantningar, prisvardhet, samt omddme per ledare.

6.8 Vart varumarke

Vart varumarke ar summan av de tankar, kdnslor och intryck som var omvéarld
associerar med Friluftsframjandet. Vart ansvar for varumarket definieras i Bla
boken — En bok om Friluftsframjandets varumarke.

Ett starkt varumarke hjalper oss att:
. Attrahera fler medlemmar och ledare

. Gora alla som verkar i organisationen mer stolta och lojala
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. Gora oss mer intressanta for samarbetspartners och finansiarer

. Fortydliga varumarket, likval som relationen till vara évriga varumarken och
verksamheter

. Starka helhetsupplevelsen av oss som organisation

. Skapa effektivare marknadsféring och kommunikation

. Sakerstalla var integritet, att vi ar likadana pa utsidan som vi ar péa insidan

Lokalavdelningen ska bidra till ett starkt varumarke genom att arbeta i linje
med BIla& boken och Friluftsframjandets Grafiska manual, samt genom att
uppmana ledarna att bara profilplagg vid alla aktiviteter.

6.9 Hallbarhet

Friluftsframjandet arbetar for social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet. Vi

gor det genom att

. erbjuda verksamhet som &r vdlkomnande, anpassad och trygg for alla,

. planera var verksamhet sa att den har minimal inverkan pa miljon och
klimatet,

. delta i samhallsdialogen for bra friluftsmiljoer, mer tatortsnara natur och
for allemansratten,

. samarbeta med likasinnade organisationer, och

. vara en demokratisk organisation som bygger pa ideellt engagemang.

HANG MED 0SS UT |
FRILUFTSLIVETS AR 2021

23



