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Aventyret ir nira

Pi fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — éret runt och for alla — skapar

Friluftsfrimjandet roliga, trygga och lirorika dventyr.

Vi har tagit pi oss uppdraget att bidra till 6kad folkhilsa, livsglidje och respekt f6r naturen,
genom friluftsliv. Med viér ideella kraft fraimjar och stirker vi fysisk aktivitet och hilsa,
mingfald och inkludering, demokratin och respekten for naturen. Det dr virt bidrag till ett

annu bittre samhille

Vi dr en demokratisk, partipolitiskt och religidst obunden ideell organisation som genom
friluftsliv verkar f6r folkhilsa, livsglidje och respekt for naturen. Sedan 1892 ar har vi

virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stottar och leder vi varandra. Verksamheten bedrivs lokalt, och

stottas av vara regioner och riksorganisationen.

Grundliggande dr vart arbete f6r ett hallbart friluftsliv, samt att vér stora och breda
organisation fortsitter agera som ett Friluftsfrimjandet. S#ategi 2030 med tydliga mal, och
Overgripande 3-drig verksambetsplan som antogs pa riksstimman 2021, integrerar vir
verksamhet med virt arbete for ett hillbart friluftsliv, och dirmed ett mer hillbart

samhalle.

Friluftsframjandets 2030-strategi

1. Ledarlett friluftsliv - 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser (ir 2030)

-
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I Uddevalla lokalavdelning blir vér breda, uppskattade verksamhet vart bidrag till att

Friluftsfrimjandet som helhet uppnir de ambitiésa malen.

Nir verksamhetsplanen antas vid drsmétet i mars 2022 har vi med storsta sannolikhet
limnat det mesta av corona-pandemin bakom oss och kan planera f6r en naturlig dterging
till ett friluftsliv, tillsammans pa dventyr ute, men ocksa med nya erfarenheter och

kunskaper.

Lt dventyret birja.

Uddevalla lokalavdelning, styrelsen
20222124
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Uddevalla lokalavdelnings verksamhetsplan utgar fran Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi

2030 samt dr skapad tillsammans med lokalavdelningens budget f6r 2022—-2024.

Verksamhetsplanen foljer den mall som Friluftsfrimjandets riksorganisation har tagit fram
som forslag till riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna, for att
vidareutveckla vir gemensamma struktur, vira gemensamma strategiska prioriteringar och
virt gemensamma arbete for att uppna vart uppdrag: folkhilsa, livsglidje och respekt f6r

naturen, genom friluftsliv.

1.2 Prioriteringar 2022-2024

Friluftsfrimjandets treariga verksamhetsplan antogs pa riksstimman 2021. Den
konkretiserar vad vér organisation beh6ver fokusera pa de kommande tre dren for att
uppna milen i Strategi 2030:

1. Fler aktiva medlemmar genom ménga, bra och engagerade ledare

2. Mer utomhuspedagogik i férskola och skola

3. Mer inspiration till allmdnheten

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhillets méangfald och erbjuda verksamheter som ar
vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kén, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,

sexuell liggning och élder.

Som organisation har vi mycket goda forutsittningar att vara ett féredéme inom ekologisk
héllbarhet. Vi strivar efter att maximera organisationens positiva inverkan och minimera
organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt att ”respekt for

naturen” dr en tydlig del i alla vara verksamheter.

Som ideell organisation dr vér frimsta resurs det ideella engagemanget i vira

lokalavdelningar. Vi ska stindigt inspirera, stétta och leda det ideella engagemanget.

Vi verkar i linje med de globala 2030-milen och har ett sirskilt fokus pa #3 God hilsa och
vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stider och samhillen, #13 Bekimpa
klimatférindringarna, och #15 Ekosystem och biologisk mangfald.

Friluftsfrimjandet Uddevalla bidrar till férverkligandet av Sveriges nationella mal f6r
friluftspolitiken. Syftet dr att stddja minniskors mojligheter att vara i naturen och utéva
friluftsliv, med allemansritten som grund. Riksdagen har satt upp 10 mal f6r

friluftspolitiken:
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Tillginglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — virna och sprida kunskap.
Tillging till natur £6r friluftsliv.

Attraktiv tdtortsnira natut.

Hillbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omriden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

Friluftsliv ger god folkhilsa.

. God kunskap om friluftslivet.
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2. Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

Friluftsfrimjandet Uddevalla skapar dventyr inom kajak, lingfirdsskridsko, mountainbike,

Skogsmulle och skogens virld, vandring (ligland) samt Vildmarksédventyr.

2.1 Prioriteringar 2022-2024

Vi har en mycket laing och stadig tradition av vandring genom vira vardagsvandrare och av
lingfirdsskridskodkning som en av de stérre lokalavdelningarna. Barnverksamhetens volym

vaxlar over tid. Ovriga vandringar och kajakpaddling finns med pa programmet.

Vira stugor och vandringslederna pa Herrestadsfjillet dr sedan linge en sjilvklar resurs for

medlemmar och andra besokare.

Vi har dock, ett stindigt behov av att férnya och utvidga ledarkiren som minskar i antal i
forhallande till medlemstalet. Det giller att bibehélla antalet aktiva ledare i de storre
verksamheterna genom nyrekrytering, men ocksa att locka nya yngtre aktiva medlemmar till
ledaruppdrag i de grenar dir vi vill vixa och bredda var verksamhet sé att fler medlemmar

kan delta. Det dr ocksé viktigt att behélla ledare lingre.

Vi har haft svirt att finna formerna fér nya verksamheter som ir efterfrigade, och vi lockar
inte nya medlemmar och aktiva utanfér de traditionella medlemsgrupperna i den
omfattning som styrelsen anser rimligt, for att vara en férening for alla och spegla

samhillet idag.
Friluftsfrimjandet Uddevalla ska 2022—2024 arbeta aktivt for att

e  Rekrytera, samordna och varda hjilpledare samt ledare.

e TFinansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjilpledare och ledare.

e  Tydliggdra vira behov av utbildningar och fortbildningar till regionen.

e Erbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsgrenar och nivaer (fran nyborjare till
erfaren), i syfte att alla medlemmar ska kunna hitta ett dventyr som passar deras

intresse och erfarenhetsniva.

e  Rikta aktiviteter mot nya grupper i samhillet sa att var verksamhet kan breddas utanfér

viart traditionella rekryteringsomrade.

2022

e  Vistrivar efter att 6ka antalet aktiviteter inom alla grenar, utifrin den niva som
2021 har inneburit.

e Alla aktiviteter, savil des om erbjuds medlemmar och de som ir Sppna fér
allminheten, ska synas i Aventyrshanteraren. Detsamma giller ledaraktiviteter
och Gvriga féreningsaktiviteter.

e Det leder till ca 200 rapporterade aktiviteter i Aventyrshanteraren.
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2.2 Trygga och sakra aventyr

Att dventyren dr trygga och sikra dr en viktig grundbult i Friluftsfrimjandet. Vi ska utbilda,
fortbilda och sikerstilla vira ledares kompetens och forutsittningar for att leda dventyr dr

av storsta vikt.
Vira dventyr ska under perioden ha kompletta sikerhetsplaner.

Alla ledare och fértroendevalda, som méter barn och unga i vara verksamheter ska limna
in ett utdrag ur belastningsregistret. En férhoppning dr att dven Gvriga ledare foljer denna
ambition som st6d for en transparent organisation och ett vilgrundat fértroende frin vara

medlemmar och deltagare.

Pandemin har inneburit nya sitt att tinka for att var verksamhet ska kunna bedrivas pd ett

tryggt och sikert sitt. Vi tar med erfarenheterna nir vi planerar framtida dventyr.

Ledarmarkeringarna i medlemsregistret 4r aktuella, och i linje med Styrdokument ledare.

2.3 Vara ledare

Inom Friluftsakademin utbildas nya ledare utifrin en gemensam utbildningsplan.
Fortbildning 4r ett bra sitt for vara ledare att utveckla sig i rollen, halla sina kunskaper och
firdigheter aktuella och skapa utrymma for reflektion. Kurser kan vara aktiviteter som
skapas av lokalavdelningen och som har till syfte att utveckla vara befintliga
ledare/medlemmar. Kurser dr ocksa ett bra sitt f6r vara ledare att utveckla sig i rollen, hélla

sina kunskaper och firdigheter aktuella och skapa utrymma for reflektion.

I dagsldget har lokalavdelningen ett sextiotal ideella ledare och en grupp funktionirer vilka
varje ir gor viktiga insatser genom att skapa verksamhet. Malet att 6ka antalet ledare ir en
forutsittning for att kunna bedriva en verksamhet som motsvarar medlemmarnas

onskemal. Tabellen visar lokalavdelningens mal for antal aktiva ledare 2022—2024.

Med en insats for att 6ka antalet utbildade ledare f6ljer ambitionen att dven utbudet ska

6ka, genom fler ledarledda tillfillen, och genom att nu méjliggora for fler deltagare i vara

aktivitetet.
Friluftsgren (2021) 2022 2023 2024
Kajak (4) 6 8 8
Kanadensare (0) 1 2 2
Langfardsskridsko (13) 15 18 20
Mountainbike (3) 3 3 3
Skogsmulle och skogens vérld (9) 12 14 16
Vildmarksaventyr (6) 10 12 14
Vandring (lagland) (23) 26 30 30
TOTALT (58) 73 87 93
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For att vira ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare ledare ska

lokalavdelningen:

e  Halla regelbundna ledartriffar med information och socialt innehall inom alla grenar,
och Gver sektionsgranserna.

e  Komplettera ledarutrustning, och vara tydliga med att det ingér i uppdrag som ledare
och funktiondrer att synas genom att anvinda profilplagg mm.

e  Erbjuda hela ledarkaren att delta i fortbildningar.

e  Vid vara aktiviteter informera deltagare, och férildrar, om hela friluftsfrimjandets
verksamhet och bjuda in intresserade att genomga utbildning.

e  Underlitta vara ledares medverkan i att vidga ledarkaren, genom att ta fram aktuell

information.

2022
e  Styrelsens ambition i VP och budget dr att utbilda ett tiotal ledare i de olika
grenarna. Vi dr medvetna om att behovet dr stérre, men att rekrytering av
kandidater inte dr latt.
e  Lokalavdelningens ledare ska erbjudas deltagande i féljande fortbildningat:
o  HLR f6r samtliga ledare
o Styrelseutbildning mm f6r fortroendevalda stirker det organisatoriska
ledarskapet
o Vi propagerar for att alla ledare I6pande foljer de digitala utbildningarna inom
Friluftsakademin
e  Styrelsen utser en samordnare for ledarutveckling och fortbildning, med uppgift
att forma en langsiktig gemensam plan. Samordnaren fir ocksa i uppgift att

arrangera traffar under 2022.

2.4 Kajak

Kvillspaddingar pa hemmaplan ér fortsatt basen, tillsammans med turer i kustbandet.
Alternativ samt inriktning pa deltagarniva och grupp ska vara tydligare vid utlysning. Under
tredrsperioden bor vi d4ven erbjuda kurser f6r medlemmar, och fortbildning f6r
ledargruppen. Ambitionen 4r att nd ca 60 nya paddlare under tredrsperioden, varav hilften

aterkommer regelbundet

Frin ett minimalt antal ledare dér vi bara hjilpligt kan genomfdra ett program, och didrmed
inte med sikerhet och framférhallning kan annonsera aktiviteterna behéver vi 6ka den

grupp som kan ta del i var verksamhet, savil ledare som deltagare.

Verksamheten bygger pd kunskap, och genom fortbildning av ledare och deltagare. Vi gor
dirfor turer med teman, olika inriktning och ambitionsnivaer och det ska dirfor finnas en

modell f6r innehillet i en tur, med tanke pa kvalitet, sikerhet, mervirden etc
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2022
e Kvillspaddling p4 hemmavatten under sisong
e Nybérjarturer och turer med tema som komplement till kviéllspaddlingen
e  Tvi turer i havsbandet, utéver hemmapaddlandet
e  Samverkan med Lysekil och Munkedal om bassingtrining, sikerhet, teknik mm
e Vira ledare fortbildas vid egna aktiviteter och gemensamma resor

e Kajakflotta och utrustning ska férnyas

2.5 Kanadensare

Det finns en méjlighet till utveckling genom att i f6rsta hand bygga pa kompetens och
intresse inom barn- och familjeverksamheten. Det kan dven finnas anledning att da

arrangera aktiviteter tillsammans med kajakverksamheten.

022

e Vi 6kar kompetensen fér 1-2 nuvarande barnledare genom kompletterande

utbildning som kanadensarledare

2.6 Langfardsskridsko

Lingfirdsskridskodkning dr en av vara paradgrenar. Vid kyliga perioder har vi fina isar pa
sjdarna pa Herrestadsfjillet och i 6vriga omgivningar — och inte alltf6r lingt till Kynnefjill,
Norra Bohuslin och Virmland. Fyra personer tar tillsammans hand om de grenansvariga

uppgifterna.

En gemensam strivan dr att det ska vixa fram en verksamhet med turer f6r fler

ambitionsnivder och fler aktiva dkare.

Under perioden ska vi forma ett fungerande nytt grenledarskap, erbjuda ett varierat utbud
av turer for dkare med olika kunskapsniva, rekrytera trygga och aktiva ledare som skapar

lingsiktig stabilitetbehovet, samt erbjuda fortbildning och utveckling f6r ledare och aktiva.

2022
e Introduktionskurser f6r nya dkare
e  Prova-pi-dkning vid stabil is
e  Plurrévning/sikethetsévning

e  Turdkning nir is finns
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2.7 Mountainbike

Aktiviteter pa cykel kan dels vara en del av familjeverksamheten, dels ett eget spir med
olika malgrupper. Under trearsperioden ska Uddevalla lokalavdelning bygga upp en egen,

stadig verksamhet. Vira tre utbildade MTB-ledare ges ett uppdrag att forma verksamheten.

022

e  3-5 aktiviteter per termin planeras och annonseras utéver cykelturer i

familjegrupperna.

2.8 Skogsmulle och skogens varld

"Skogsmulle och skogens virld” dr en verksamhet for de yngre barnen: Oppna Skogsgléintan (0-2
ar), Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle (5-7 dr), Familjemulle, och
Skridskoskola.

I dldrarna 0-7 4r moéter vi barnen for férsta gingen. Det dr viktigt att finga upp intresset
hos barn och férildrar, sa att det blir ett tidigt positivt méte, dér hela familjen viljer att
stanna kvar och vara aktiva. D4 finns st6rre chanser att de dven deltar i annan verksamhet.
De grupper vi kan skapa bygger pa en kontinuerlig kb, och méjligheterna att erbjuda

forildrar eller far- och morférildrar ett ledarskap.

Vi ska under perioden skapa nya grupper dir dldersstrukturen ar limplig, och se ver
moéjligheterna att vixa i var verksamhet. Grenlederiet ska fortsatt utvecklas sa att

verksamhet och administration inte 4r betungande. Se d4ven ”Vildmarksiventyr

2022
e  Fortsitta befintliga gruppers verksamhet

e  Skollovsaktiviteter mm

2.9 Vandring (lagland)

Vandringslederna pa Herrestadsfjillet lockar till Vandraséndag och vandringar med teman,

pé andra platser etc kan utvecklas.

Under perioden ska VandraSondag vara en stadig grundverksamhet pd Herrestadsfjillets
leder. Ett ut6kat utbud av andra vandringar vidgar vart utbud. Tillsamman skapar det en

kontinuerlig och tydligare organiserad vandringsverksambhet.

Vi ser mojligheter till ett utékat utbud av andra vandringar utéver grundverksamheten, med
t ex temavandringar, motionsvandringar, kulturvandringar, matlagning i naturen vid ca fem

tillfallen under ett r.

Vira dventyr ska beskrivas tydligt i Aventyrshanteraren, med svarighetsgrad och

information om terrdngen, samtidigt som texten skall vara enhetlig och lockande.
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Vi vill vixa med nya grupper typ Vandral.itt i integrationssyfte.

Samordnad planering och ledarutveckling sker mellan Vardagsvandrarna och 6vriga

vandringar.

2022
e  Halla VandraSondag aret runt.
e Fem Temavandringar eller vandringar med andra mal.
e  Prov med tydligare mallar f6r vira dventyr
e  Prov med riktade vandringar till utvalda grupper.

e  Bevaka andra lokalféreningars vandringar f6r och ta med vira medlemmar till
deras dventyr.

e  Lokal utbildning, information och planering for ledare 4 ggr/ar

2.10 Vardagsvandrarna

En av viéra starka grenar, med ca 60 dventyr under dret. Starkt socialt virde och en stabil
organisation. Fortsatt fokus pa var mélbild men hela tiden med 6ppenhet f6r hur samhille
och intresse férindras. Med nya medlemmar tar vi till oss nya idéer och far nya verktyg.
Samordnad planering och ledarutveckling sker mellan Vardagsvandrarna och 6vriga

vandringar.

Under perioden ska vi

e genomfdra tre vandringar per vecka under april och maj samt september och oktober
e  bibehilla tre ambitionsnivaer

o onsdagar 7-9 km och lite hégre tempo

o  mindagar 3-5 kom och lite ligre tempo

o torsdagar anpassas efter deltagarnas mojligheter och 6nskemal

e  ha tydligare definitioner pa svarighetsgrad, genomfora sikerhetsplan for varje vandring

och trygga att biade ledare och hjilpledare kan vandringen.

2022

e  Att fortsitta bibehélla vandringarna med de férutsittningar som ridet.

e genomfbra fyra vandringar utéver plan med specialtema

e Ledarvird, till exempel besok pa Stora Korné

e Kontinuerliga triffar med t ex genomgang av vir hemsida s att vi kan vér

verksamhet och kan ge bra info till vara ledare.

10
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2.11 Vildmarksaventyr

“Vildmarksdventyr” ar Friluftsframjandets verksamhet for barn, ungdomar och unga vuxna:
Strovare (7-8 ar), Frilufsarna (9—13 dr cirka), TVM Aventyrsgrupper (cirka 14—25 r) och
Aventyrliga familjen.

For att behdlla de 4ldre barnen krivs aktiva utmaningar. De senaste aren har vi sett en

6kning av dessa dldrar och satsar nu pa flera nya ledare.

De nirmaste dren ska vi ppna for de ildsta barnen att lite mer pa egen hand kunna vara
med — bdde i grupper, och i aktiviteter tillsammans med andra lokalavdelningar.
2022
e  Fortsitta befintliga gruppers verksamhet
e  Starta minst en ny grupp
e  Skollovsaktiviteter mm
e  Ambitionen ir att arrangera ett liger som Munkalufsen, med erfarenheterna frin

2021 ars lufsarliger.

2.12 Stugorna och lederna

Viistkuststiftelsen 4r huvudman f6r Bohusleden, och genom avtal med Uddevalla kommun

har vir lokalavdelning ett underhallsavdrag f6r leden i vart niromrade.

For vara egna lokala leder planeras fortsatt utbyte och komplettering av spinger,
uppmirkning och skyltning. Viss justering av ledstrickningar ir ocksa nédvindig. Aven

dessa forvaltas inom ramen for avtal med Uddevalla kommun.

Savil stugorna som vandringslederna férutsitter en langsiktig planering. Ett antal insatser
for perioden 2022-24 ir listade for savil leder som f6r stugorna. Prioritering gors 16pande

av stugvirdar och styrelse inom ramen f6r budget och arbetsplan.

Under perioden ska foljande insatser genomforas, utéver 16pande underhall:

Hillerstugan
Renovering av kék. Slyréjning i slinten mot sjon. Nya binkar vid grillplatsen

Alslan
Malning av vedbod och toalettbyggnad. Slyréjning, laga murar.

Kolnestugan
Stugan dr i behov av en ordentlig renovering, bide utvindigt och invindigt. Byte av panel,

vindskivor, hingrinnor mm samt mélning. Nya binkar. Golv och inredning inne ses &ver.

Kirrestugan
Milning hus och vedbod. Ovrigt underhall av byggnad. Flaggstingen ses éver och malas.

Krokestugan
Stockar nertill pd sjésidan samt ena gaveln ses Gver.

11
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3. Mer utomhuspedagogik i forskolor och skolor

Inom vart geografiska omrade dr Friluftsfrimjandet aktivt i f6ljande férskolor och skolor:

. Lancasters forskola, Uddevalla

Friluftsfrimjandet Uddevalla s6ker ett gott samarbete mellan lokalavdelningen samt de
forskolor/skolor som finns inom lokalavdelningens omrade, genom att informera om

Friluftsfrimjandets verksamhet och hélla kontakt med pedagogerna.

3.1 Prioriteringar 2022-2024

Vi ska verka for att fler f6rskolor och skolor i Uddevalla viljer att bli del av

Friluftsfrimjandets verksamhet f6r mer utomhuspedagogik i férskola och skola (inkl. I Ur

och Skur, Skogsmulle i férskolan, Skogshjiltarna), genom att

. Kontakta férskolor/skolor och informera om mojligheten att bli en del av
Friluftsfrimjandets verksamhet

. Sprida kostnadsfritt inspirationsmaterial som tas fram av riksorganisationen om
utomhuspedagogik, till pedagoger/lirare pa férskolor/skolor inom Uddevalla.

. Kontakta kommunen och informera om méjligheten att samarbeta med

Friluftsfrimjandet for att frimja mer utomhuspedagogik i férskolor och skolor

2022
e  Fortsatt kontakt med aktiv férskola
e Dialog om att underlitta att grupper bibehalls nir de limnar forskolan.
e Stimulera forildrar till barn ii férskolan att engagera sig som ledare.

e  Samtal med Uddevalla kommun om méjligheter att 6ppna Skogsmulle i

forskolan i fler forskolot.

4. Inspiration till allmanheten / Kommunikation

Malet f6r Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation dr att sa manga som méjligt inom
malgruppen friluftsintresserad allminhet ska 1) ha grundliggande kunskap om
Friluftsfrimjandet, 2) kinna att Friluftsfrimjandet ir vilkomnande och har verksamhet

som passar dem, 3) bli medlem, samt 4) delta i verksamheten.

8 % av allmidnheten uppgav dr 2021 att de inspireras till friluftsliv av Friluftsfrimjandet.
Malet i Strategi 2030 dr att det ska 6ka till 15 % éar 2024, och sedan till 25 % ar 2030.

4.1 Prioriteringar 2022-2024

Ut6ver vira egna grupper, och dventyr for medlemmar har Uddevalla lokalavdelning en bra
synlighet pa Herrestadsfjillet med Stug&ppet varje sondag dret runt som riktar sig till
allminheten, med var Aventyrsdag pa Alslan och andra programdagar i Uddevalla dar vi

medverkar.
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Vi bidrar i Uddevalla kommuns integrationsarbete, skollovsprogram och Studiefrimjandets

aktiviteter mm.

Vi deltar i rad och arbetsgrupper med vir kinnedom om friluftsliv och folkhilsa, etc.

Friluftsfrimjandet Uddevalla ska 2022-2024

Arbeta mer med redaktionella medier (“press”), i syfte att fa lokala/regionala
redaktionella medier att skriva om vér verksamhet.

Arbeta med sociala medier (frimst Facebook, Youtube och/eller Instagram), genom
att ha aktiva konton med bilder, texter och filmer frin vir verksamhet.

Tydligt profilera vara stugor och leder samt ledare med Friluftsfrimjandets logotyp.
lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras i Aventyrshanteraren pa
Friluftsfrimjandets webbplats, med tydlig och inbjudande information.

information om lokalavdelningens olika dventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och
potentiella medlemmar (friluftsintresserad allmidnhet), exempelvis genom mail,

nyhetsbrev, sociala medier och lokalmedia.

information om lokalavdelningen pa Friluftsfrimjandets webbplats vara komplett och

aktuell.

information om lokalavdelningens fértroendevalda och ledare i medlemsregistret vara

komplett och aktuell.

alla ledare uppmuntras att anvinda ett blatt profilplagg i samband med att de leder

aventyr/aktiviteter.

alla ledare och funktionirer vara varma, 6ppna och vilkomnande mot malgruppen,
samt aktivt striva efter att dventyr/aktiviteter ska vara roliga, trygea och lirorika, for

alla deltagare.
delta i riksorganisationens kampanjer genom att sprida kampanjmaterial.

Oka de aktiva kontakterna med lokalmedia i samband med intressant verksamhet.
2022
¢ Ledarutbildning fér utlysning och rapportering i Aventyrshanteraren
e  En 6kad insats for att synas i relevanta sociala media, med tanke pd utbud,
malgrupp och budskap.
e  Medveten medverkan och riktade budskap vid missor, marknader och

programdagar.

4.2 Opinionsbildning och paverkan

Vi bidrar med var kunskap som underlag till beslutsfattare fér kloka beslut. Vi svarar pa

remisser, deltar i nitverk och forum som ér relevanta, bedriver opinionsbildning via

redaktionell media, samt bedriver paverkan via direktdialog med beslutsfattare.
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For att frimja en samhillsutveckling som gynnar vara prioriteringar ska lokalavdelningen :

e Deltai OK Idé
e  Hilla god kontakt med Uddevalla kommuns férvaltningar
e  Behandla aktuella remisser etc.

e  stimulera opinionsbildning och paverkan genom att anvinda Friluftsfrimjandets

Handbok i lokalt paverkansarbetel.

[$)]

. Digitalisering

5.1 Prioriteringar 2022-2024
Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen ska 2022-2024 se till att

alla i styrelsen idr korrekt registrerade i virt medlemsregister.
e allaistyrelsen har ett Office 365 konto.

e  Erbjuda videon Férbittra ert samarbete - en kort utbildningsvideo med fokus pa

Microsoft Teams.

e I rimlig takt 6ka anvindningen av de verktyg som ingir i TEAMS

»

. Organisation

Arsmétet halls den 14 mars 2022, i den digitala métesplattformen TEAMS

6.1 Styrelsen
Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen skall verka i

enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar.

Styrelsen ska dessutom utse (utéver de poster som utses av drsmotet) utse ansvar for olika

ansvarsomraden och uppdrag.

Ledamoéterna i styrelsen erbjuds en utbildning fran Studiefrimjandet 1 hur en styrelse bor

arbeta.

6.2 Valberedningen

Valberedningens arbete dr centralt f6r den demokratiska styrningen av lokalavdelningen,

frimst genom ansvaret att foresld ledamoter till styrelsen samt revisoret.

' https://www friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--
materialbank/marknadsforing/opinionsbildning-och-paverkan/handbok-lokalt-paverkansarbete/
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Ledamoéterna i valberedningen erbjuds en utbildning fran Studiefrimjandet i hur en

valberedning bor arbeta.

6.3 Administration

Fortsatt arbete med att skapa enklare administrativa rutiner fér lokalavdelningen.

6.4 Events/Konferens

Vi ska delta pa Gammaldags jultorg och nationaldag mm, temadagar, missor, tankesmedjor

etc.

7. Finansiering

Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, Gvriga bidrag och gavor, samt egna

verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi dr stabil, men inte tillrdckligt stark for en trygg framtida
utveckling inom alla grenar och verksamheter. Pa sikt beh6vs med stor sannolikhet insatser

for 6kad finansiering. En kontinuerlig 6versyn pagar under perioden.

2022-2024 vill vi utveckla arbetet med deltagaravgifter, sa att deltagaravgifterna ticker

kostnader for t.ex. material, ledarnas utbildning och fortbildning samt profilplagg.

2022
e  Justering av deltagaravgifter med syfte att skapa en konsekvent och enkel modell
for hela lokalavdelningen.

e Oversyn av betalformer som swish, central nitbetalning av dventyr etc

8. Externa forum

Friluftsfrimjandet Uddevalla 4r representerat i externa forum.

OK idé Hans Rengman
Uddevalla kommuns integrationsarbete Birgitta Wahlberg, Anki Stawreberg

Vi bor bevaka och utdka samarbetet med fler féreningar inom Uddevalla féreningsliv. Det

skapar bredare kontaktnit och nya idéer.

Vi kan ocksd vidga verksamheten genom att erbjuda studiecirklar etc, i samarbete med

Studiefrimjandet.
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