Friluftsframjandet
Uddevalla lokalavdelning

Handlingsplan 2024

1 Inledning
Denna inledande del av handlingsplanen foljer Uddevalla lokalavdelnings VP222-24.

Riksorganisationen har under 2023 foreslagit en justering av Strategi 2030 med tva
viktiga andringar. De fasta malen for ledarutbildning/tillvaxt har utgatt till forman for
mer kvalitativa, textformulerade mal kring verksamhetsutveckling och malen som
riktar sig till arbetet i skola och forskola vidgas till att omfatta hela vart vart
samhallsbidrag. Dessutom betonas vardet av vart paverkans- och opinionsarbete
saval nationellt som lokalt.

Dessa andringar paverkar inte lokalavdelningens verksamhet under 2024. Var
uppgift ar att fortsatta, och utveckla, var verksamhet i de ledarledda aktiviteterna —
och darmed skapa mer mojligheter till friluftsliv for fler. Nar vi tydligt syns i vara
aktiviteter, i samarbete med andra organisationer, och i lokal debatt bidrar Uddevalla
lokalavdelning till att lyfta fram vardet av friluftsliv.

2. Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

Vi stravar efter att 6ka antalet aktiviteter inom alla grenar, utifran den nivd som
2023 har inneburit. Vi kan oka rapporteringen utover ledarledda aktiviteter i grenarna.
Det leder till ca 250 rapporterade aktiviteter i Aventyrshanteraren.

o Alla aktiviteter, saval de som erbjuds medlemmar och funktionarer och de som
ar dppna for allmanheten, ska synas i Aventyrshanteraren.
o Detta galler i forsta hand ledarledda aktiviteter, aktivitetsdagar dar FF
medverkar, stugoppet, arbetsdagar, medlemsmaoten och traffar
e Vi ska ocksa lyfta andra foreningstillfallen som
o ledaraktiviteter, intern fortbildning, sociala traffar,
o grenarnas planeringstraffar, rek-turer mm
o Ovriga foreningsaktiviteter

Att bryta ofrivillig ensamhet hos aldre och unga ar aktuella och viktiga fragor. Delar
av var verksamhet &r val lampad. Inom ramen for OK Idé kommer vi att delta med var
basverksamhet, och i andra sammanhang kan riktade insatser vara aktuella
tillsammans med andra foreningar, studieforbunden och kommunen.
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For att na nya grupper och bredda medlemsprofilen behéver lokalavdelningen synas
i fler och nya sammanhang. Ett aktivt arbete for att t ex méta stadsdelarnas
samverkansgrupper ska provas.

Vi valkomnar ockséa vara unga medlemmar inom i forsta hand Lufsare och TVM att
delta i andra sammanhang — och uppmanar alla att férsdka finna tillfallen dar de kan
fa en roll.

e Alla grenar bidrar till aktiviteter som gor det mojligt att prova-pa eller vara
funktionarer och hjalpledare vid aktiviteter som Nationaldag, Jultorg,
Aventyrsdagen och vid stugoppet.

2.2 Trygga och sakra aventyr

Att aventyren ar trygga och sakra ar en viktig grundbult i Friluftsframjandet. Vi ska
utbilda, fortbilda och sakerstélla vara ledares kompetens och forutsattningar.

e Alla vara aventyr ska ha kompletta sakerhetsplaner med utgangspunkt fran
Friluftsframjandets mallar.
o Detta ska ocksa vara markerat i Aventyrshanteraren.
e Alla incidenter rapporteras genom friluftsframjandet.se
e Alla ledare som méter barn och unga i vara verksamheter, samt
fortroendevalda i styrelsen, ska lamna in ett utdrag ur belastningsregistret.

o En foérhoppning ar att aven dvriga ledare foljer denna ambition som stod
for en transparent organisation och ett valgrundat fértroende fran vara
medlemmar och deltagare.

e Ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar aktuella, och i linje med
Friluftsframjandets styrdokument for ledare.

2.3 Vara ledare

Tabellen nedan visar lokalavdelningens reviderade mal for antal aktiva ledare enligt
VP 2022-24.

Fram till idag har medlemsregistret inte fullt ut speglat den verkliga tillgangen pa
utbildade ledare. En 6versyn har gjorts infor denna handlingsplan. Vi har idag farre
aktiva ledare an vad som kravs for en stabil verksamhet. Behovet av nya ledare
beraknas vara 6kande.

Styrelsens ambition i verksamhetsplan och budget &ven i ar ar att 2024 utbilda minst
ett dussin ledare i de olika grenarna. Vi ar medvetna om att behovet ar storre, enligt
tabellen nedan, men att rekrytering av kandidater ar en utmaning.

e En uppskattning av ledarbehovet i ett trearigt perspektiv tas under aret fram till
VP 2025-27

o Varje gren i den ledarledda verksamheten ska ha en plan for ledarrekrytering
pa langre sikt.
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o Grenledare har ett uppdrag att strategiskt sékra ledartillgang 6éver tid och
soker aktivt kandidater till ledarroller genom
o rekrytering bland deltagare, och utanfor gruppen
o komplettering av befintliga ledares kompetens
o forslag till samverkan med andra LA

Med en insats for att 6ka antalet utbildade ledare foljer aven ambitionen och var
mojlighet att utbudet av aktiviteter ska 6ka, genom fler ledarledda tillfallen, och
genom att nu maojliggdra for fler deltagare i vara aktiviteter. Darigenom knyter vi
kontakter med fler intresserade kandidater.

Sammanlaggningen av de tva vandringsgrenarna till en gemensam sektion 2023
visar t ex ocksa att vi fortfarande behdver starka gruppen ledare som kan planera
och leda vandringar i ett vidare perspektiv.

e Inom vandring ar malet att 6ka antalet utbildade vandringsledare.

2021 2022 2023 2024 2024 2024
utfall plan |utfall plan |utfall plan plan
nya ledare
reviderad

Kajak - 6 4 b 4 3 6 2
Kanadensare 0 1 0 1 0 2 2 2
Langfardsskridsko 13 15 13 16 15 20 18 3
Mountainbike 3 3 2 2 1 3 0 0
Skogsmulle och skogens vérld 9 12 7 10 13 16 16 3
Vildmarksaventyr 6 10 10 13 7 14 10 3
Vandring lagland 23 26 15 22 17 30 20 3
TOTALT — plan 73 72 03 72 16
Totalt — utfall 58 51 57

Ledarvard och fortbildning

De ledare som ar aktiv idag ar en viktig karna i hela lokalavdelningen. Det ar viktigt
att vi kan behalla ledare Over tid, och att ledarna kanner att rollen ar viktig, och
uppskattad.

Uppdraget kring grenledarstdéd ska aven omfatta évergripande stdd i fragor om
ledarvard och fortbildning, och sakra att aktiviteter skapas for vara ledare.

Det ar viktigt att uppdraget som ledare ocksa innebar majligheter att utvecklas.
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o Styrelsen ser 6ver hur vi kan stotta grenledare i de olika uppgifter som behovs
for att kontinuerligt ha en trygg administration kring utbildning och fortbildning i
hela foreningen.

e FFs projekt Ledarresan och Medlemsresan ska spridas inom lokalavdelningen
som en del i medlems- och ledarvard.

e Lokalavdelningens ledare och fértroendevalda ska erbjudas deltagande i
foljande fortbildningar:

o HLR fér samtliga ledare

o Styrelseutbildning mm for fortroendevalda, som starker det
organisatoriska ledarskapet.

o Regionens fortbildningsdagar

e Styrelsen uppmanar ocksa alla ledare att I6pande folja de nytillkomna digitala
utbildningarna inom Friluftsakademin.

2.4 Kajak

Kvallspaddling pa hemmavatten under sasong.

Nybdrjarturer och turer med tema som komplement till kvallspaddlingen.

Tva turer i havsbandet, utéver hemmapaddlandet.

Samverkan med Lysekil och Munkedal om bassangtraning, sakerhet, teknik mm.
Bassangtraning ska hallas for vara aldre barngrupper.

Vara ledare fortbildas vid egna aktiviteter och gemensamma resor.

2.5 Kanadensare

e Vi okar kompetensen for 1-2 nuvarande barnledare genom kompletterande
utbildning som kanadensarledare.

2.6 Langfardsskridsko

o Tidigare annonsering av mojliga turer ska locka fler deltagare.
Introduktionskurser for nya akare sker i november for att dessa ska kunna
vara med vid tidiga aktiviteter.

Turakning nar is finns.

Ishallsdkning i samverkan med Vanersborgs LA.

Prova-pa-akning vid stabil is.

Plurrévning/sakerhetsdvning.

Ev turer med 6vernattning nar is finns pa lite langre avstand.

2.7 Cykel / MTB

e Viannonserar cykelturer om det finns praktiska mojligheter
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2.8 Skogsmulle och skogens varld

Fortsatta befintliga gruppers verksamhet
Starta minst en ny grupp

Utbilda 2 -3 nya ledare
Skollovsaktiviteter mm

2.9 Vandring (lagland)

Gemensamma grenledare for all vandring.
Uppdatering av dokumentation av antalet aktiva ledare.
Initiera bredare gemensam planering, och ev nya vandringar/teman

o en grupp har i uppdrag att bista med turférslag/upplagg av vandringar.
Lokal utbildning, information och planering for ledare 4 ggr/ar.
Ledarvard, till exempel besdk pa Stora Korno.
Bevaka andra lokalavdelningars vandringar och ta med vara medlemmar till
deras aventyr.
Prov med tydligare mallar fér vara dventyr. Aventyren ska beskrivas tydligt i
Aventyrshanteraren med svarighetsgrad och information om terrangen
samtidigt som texten ska vara enhetlig och lockande.

o Ledare uppmuntras att sjalva lagga ut sina vandringar i

Aventyrshanteraren.

2.9.1 Vandrasdndag och tillfalliga vandringar

Halla VandraSéndag aret runt.

Fem Temavandringar eller vandringar med andra mal.

Prov med riktade vandringar t ex till utvalda grupper eller vid andra tillfallen.
Forsok med nya former av vandring, och liknande aktiviteter (t ex skogsbad
mm) ska genomforas

2.9.2 Vardagsvandrarna

Att fortsatta bibehalla vandringarna med de férutsattningar som rader.

Vi kommer att aktivt arbeta for att fa ytterligare en ledare till torsdagsgruppen,
da vi anser att denna grupp ar synnerligen viktig bade for kropp och sjal.
Genomfora fyra vandringar utdver plan med specialtema.

Kontinuerliga traffar med t ex genomgang av var hemsida sa att vi kan var
verksamhet och kan ge bra info till vara ledare.

2.10 Vildmarksaventyr

Fortsatta befintliga gruppers verksamhet
Starta minst en ny grupp
Skollovsaktiviteter mm
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o En dvernattning for ledare /och barn ska géras i samband med Aventyrsdagen

o Stimulera och stétta de aldre barnen att delta i regionens traffar for lufsare etc,
och att ga UNG LEDARE-utbildning.

e Alla grenar bidrar till aktiviteter som gor det mojligt for lufsare i forsta hand att
prova-pa

o Lufsare ska bjudas in att delta som funktionarer och hjalpledare vid aktiviteter
som Nationaldag, Jultorg, Aventyrsdagen och vid stugéppet.

 Vihoppas kunna skapa TVM-aktiviteter i anslutning till Aventyrliga familjen.

2.11 Stugorna och lederna

Saval stugorna som vandringslederna forutsatter en langsiktig planering. Ett antal
insatser for perioden 2022-24 ar listade for saval leder som for stugorna. Prioritering
gors lépande av stugvardar och styrelse inom ramen for budget och arbetsplan.

Stugor

Sedan tidigare finns i VP en rad planerade insatser. Finansiering for en
genomgripande upprustning av fyra stugor under 2024 ar beviljad av Uddevalla
kommun. (understrukna)

Syftet ar att mota okad efterfragan och framtida anvandning inom var verksamhet
och for allmanheten, som mal for besdk och som utgangspunkt for eget friluftsliv.

Insatserna ger 6kad tillgang och tryggare anvandning samtidigt som framtida
underhall underlattas.

e Kolnestugan

o Malning av stugan bade ut- och invandigt.
Ny kladsel vedbod.
Nya hangrannor och stupror.
Nya bankar vid grillplatsen.

e Katan

o Ny kamin.
Nytt skorstensror.

Nya platar runt dorren.

o Hallerstugan

o Trappa och bankar i anslutning till badbryggan.

o Renovering kok
Bankar till grillplats

e Krokestugan

o Nya takfotsbrador.
Nya hangrannor och stupror.

o Atgarder skorsten enligt brandskyddsprotokoll
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o Karrestugan

o Atgarder skorsten enligt brandskyddsprotokoll
Nytt staket och malning
Rensning av dike vagen till stugan

e Alslan

o Invandig malning i huset
Byte av brador o malning av vedbod
Laga stangsel
Malning toa
Ny skylt vid dammen

e Inom styrelsen finns nu en kontaktperson till stuggruppen.

o Tidplan for verksamhetsaret 2024 |aggs fast.
Ansvariga for de olika delarna utses.

o Arbetet sker som uppdrag till den grupp av personer som idag underhaller
stugorna och sker i form av arbetsdagar dar 6vriga medlemmar deltar.

Leder

e Spang over det 6versvammade omradet vid Stussvattnet
« Fardigstalla Bla/vita leden (natur- och kulturstigen) mellan Alslan och
Hallerstugan.
o Slyréjning, kompletterande markning och skyltar.
o Uppsattning av redan tillverkade skyltar.
e Markning och viss slyréjning av leden mellan Karrestugan och Byrevattnet.
o Kompletterande markning pa Vildmarksleden.

3. Mer utomhuspedagogik i forskolor och skolor

Inom vart geografiska omrade finns inte langre nagon verksamhet fér Skogsmulle i
forskolan.

e Samtal med Uddevalla kommun om mdjligheter att ater starta Skogsmulle i
forskolan.

4,5,6,7,8

Dessa delar foljer i allt vasentligt Verksamhetsplan 2022-24 utan sarskilt betonade
insatser under 2024.

Verksamhetsplan for 2025-2027 tas fram under aret.
Arsmétet hélls den 14 mars 2024, i Uddevalla.
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