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Aventyret ar nara
— verksamhetsplan 2021

Pé fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsfrimjandet roliga, trygga och larorika dventyr. Med 6ver 100 000
medlemmar, 7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500 férskolor
och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar Friluftsframjandets Sveriges storsta

friluftsorganisation.

Friluftsfrimjandet dr en demokratisk, partipolitiskt och religitst obunden ideell
organisation som genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsglddje och respekt

for naturen. Sedan 1892 ar har vi virnat allemansritten och framjat friluftslivet.

Lat dventyret borja.
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Forord / nulagesanalys

Kanske har friluftsliv aldrig varit sa viktigt som just nu. For nar Covid-19-krisen
drabbade vért samhille fanns naturen dir och erbjod ett tryggt livsrum for

stillsamma stunder, for vandrande moten, for motion och for lek.

Friluftsliv var populirt redan fore covid-19, och dr det &an mer nu. For oss
innebar det mycket stor efterfrdgan pa var verksamhet. En efterfrdgan som vi
bara kan moéta om vi blir fler ledare. Det ar darfor som Friluftsfrimjandet 2021—

sarskilt prioriterar att arbeta for mdanga, bra och engagerade ledare.

Yitterligare en sirskild prioritering ar mer utomhuspedagogik i forskola och
skola. Vi vill darfor under 2021, ytterligare bygga vidare pa samarbetet med

vara I Ur och skur-forskolor i lokalavdelningen.

2020 var ett viktigt ar for nysatsningen pa Skogsmulle. De forsta nya bockerna
sldpptes, samt olika former av verksamhetsmaterial och profilprodukter. 2021

fortsdtter Skogsmulle sin resa, med ytterligare nya berittelser och mer material.

2021 ar av regeringen och riksdagen utsett till Friluftslivets ar.
Friluftsfrimjandet kommer sjilvklart vara en del av detta, genom att vi deltar i
de olika nationella arbetsgrupperna, sprider information om Friluftslivets ar

inom var organisation och genom ytterligare mojligheter.

Vi dr en organisation i medvind. Den framsta anledningen till att varumarket
Friluftsfraimjandet ar starkt ar att var organisation sedan 1892 har genomfort
roliga, trygga och larorika aktiviteter, skapade av ledare som ar kompetenta
inom béde ledarskap och friluftsteknik. Det 4r engagemanget och kompetensen
hos véra ledare, bredden pa var verksamhet och kvaliteten i vara dventyr som &ar

vara unika styrkor.

Ulf Andrén

ordférande
Friluftsfrimjandet Sjuhdrad Lokalavdelning
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1. Overgripande

Sammanfattning och styrdokument

Vi tacklar négra av var tids storsta samhallsutmaningar. Vi moter dessa
utmaningar genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stottar varandra till
ett friluftsliv for alla. Vi verkar for fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar,
vilket leder till 6kad folkhélsa, livsglddje och respekt for naturen. Det ar sa vi
bidrar till ett &nnu battre samhalle.

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2022
samt dr skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for 2021.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsfrimjandet Riks har tagit
fram som forslag till riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna.
Syftet med en gemensam mall ar att vidareutveckla var gemensamma struktur,
vara gemensamma strategiska prioriteringar och vart gemensamma arbete for
att uppna vart mal: 6kad folkhilsa, livsglddje och respekt for naturen genom
roliga, trygga och larorika friluftsaventyr.

Prioriteringar 2021
2021 arbetar Friluftsfrimjandet med tva sirskilda prioriteringar:

a) Manga, bra och engagerade ledare (och kursledare). Prioriteringen
kommer ur insikten att for att gora ett &nnu storre intryck pa samhallet
s behover vi vixa, och for att viaxa behover vi framst bli annu fler
ledare. Och fler ledare blir vi genom att behélla de ledare som vi har,
ateruppvacka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

b) Mer utomhuspedagogik i forskola och skola. Bland friluftsmélen, som
ar beslutade av riksdagen, har mélet ”Ett rikt friluftsliv i skolan” en
negativ utveckling. Det ar alarmerande, eftersom skolan har en unik
mojlighet att na alla barn. Friluftsframjandet har goda moéjligheter att
bidra till att vinda denna negativa utveckling, genom vira program
Skogshjiltarna, Skogsmulle i forskolan samt vért dotterbolag I Ur och
skur.

Effektmal 2021

2021 kommer i mycket stor utstriackning att praglas av arbetet att fortsatt
kraftsamla for verkstillande av strategi 2022 och fortsatt stravan mot ett
Friluftsfraimjandet”, genom verkan mot vart Andamal, uttryckt i f6ljande
overgripande mal:

« 700 medlemmar

+ 25ledare/ledarkompetenser

Vi kommer under 2021 att arbeta for att behélla det antal medlemmar och
ledare vi hade under 2020, trots att pandemin dnnu inte givit med sig &nnu.
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Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhéllets méngfald och erbjuda verksamheter som
ar vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell 1aggning och &lder.

Som organisation har vi mycket goda forutsiattningar att vara ett féredéme inom
ekologisk hallbarhet. Vi striavar efter att maximera organisationens positiva och
minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet,
samt att “respekt for naturen” ar en tydlig del i alla vara verksamheter.

Som ideell organisation dr var fraimsta resurs det ideella engagemanget i vara
lokalavdelningar. Vi ska standigt inspirera, stotta och leda det ideella
engagemanget. Var ekonomi ska vara stark, som grund for att vixa som
organisation.

Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sirskilt fokus pa #3 God
hélsa och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Héllbara stdder och samhaéllen,
#13 Bekdmpa klimatforandringarna, och #15 Ekosystem och biologisk
méngfald.

Friluftsfraimjandet Sjuharads Lokalavdelning bidrar till forverkligandet av
Sveriges nationella mal for friluftspolitiken. Syftet ar att stodja manniskors
mojligheter att vara i naturen och utéva friluftsliv, med allemansrétten som
grund. Riksdagen har satt upp 10 mal for friluftspolitiken:

=

Tillgdnglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — viarna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv tatortsnira natur.

Haéllbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

Friluftsliv ger god folkhilsa.

© ®N oG kW

10. God kunskap om friluftslivet.
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2. Aventyr — var verksamhet

De friluftsgrenar som Friluftsfraimjandet Sjuhdrads Lokalavdelning skapar
aventyr inom ar klattring, Skogsmulle och skogens virld, Vildmarksaventyr
samt vandring (ldgland).

Nuladgesanalys och prioriteringar

Det géngna aret har inneburit nya sitt att tdnka for att var verksamhet ska
kunna bedrivas pa ett tryggt och sikert sitt utifrin covid-19. Eftersom vi idag
fortfarande inte vet hur lange restriktionerna kommer att gilla ar det svart att
sdatta mal for var verksamhet 6ver huvud taget. Men mot bakgrund av det vi lart
oss under 2020 har vi trots detta faktum forsokt att se framat med malsétt-
ningen att géra det mesta mojliga inom ramarna for vad som rekommenderas.
Trots allt ar det ju enklare att halla avstdnd utomhus.

Vi ser dock att det gér bra for vara storsta verksamhetsgrenar. Efterfragan ar
stor pa var verksamhet inom klittring, Skogsmulle och skogens virld, samt
Vildmarksaventyr.

Vi arbetar ocksa pa att fa igdng verksamhet igen inom kajak och kanot samt
langfardsskridsko.

Trygga och sakra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr ar trygga och sikra ar en viktig grundbult i
Friluftsfraimjandet. Att vi 16pande jobbar med att utbilda, fortbilda och siker-
stilla vara ledares kompetens och forutsattningar for att leda aventyr ar utav
storsta vikt. Det ar ocksa viktigt att vi infor vara dventyr jobbar med att fore-
bygga sikerheten kring dventyren dér ett sétt ar att jobba med sidkerhetsplaner.
Det dr ocksa en sjilvklarhet att alla som méter barn och unga i vara verksam-
hetsgrenar ska ldmna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Klattring

Inomhusklittring 3 génger i veckan under skoltermin. En dag i veckan samsas
nyborjare och erfarna klittrare pa klatterviaggen i Tygrikeshallen i Skene. De
andra tva klattertillfallena ar vigda for de klattrare som ar lite mer erfarna, eller
har med négon som kan sékra och hélla i repet for de som ska klattra. Vid fint
véader klattrar vi utomhus. Ett par génger per termin brukar en bredare

inbjudan ske till utomhuskléttring for de som bara klattrat inomhus.
Véra viktigaste mal for verksamheten Klattring for 2021 ar:

« Klittra och ha kul, att fa fler att upptacka klattringen i en god gemenskap.
« Jobba for fortsatt utbyggnad av klatterviaggen, med komplement av en
boulderingvigg
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Véra viktigaste aktiviteter for att nd dessa mal ar att:

« Attt erbjuda 6ppen nyborjarklittring inomhus en dag i veckan
«  Fortsatt aktiv kontakt med kommunen och unders6ka mojligheterna till att

soka bidrag for utbyggnaden

Skogsmulle och skogens varld & Vildmarkséaventyr

“Skogsmulle och skogens vdrld” dr en verksamhet for de yngre barnen:
Oppna Skogsgléntan (0-2 ér), Skogsknopp (2-3 dr), Skogsknytte (3-4 ar),
Skogsmulle (5-7 ar), Familjemulle, och Skridskoskola.

“Vildmarksdventyr” dr Friluftsframjandets verksamhet for barn, ungdomar
och unga vuxna: Strovare (7—8 ar), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM
Aventyrsgrupper (cirka 14—25 ér) och Aventyrliga familjen.

I Sjuhirad har vi Skogsmulle och skogens varld & Vildmarkséventyr i huvudsak

pa tva platser och det dr i och runt Boras- och Mark-omréadet (Kinna, Hajom
och Satila).

I Mark har vi en Familjemullegrupp i dldrar 0—6 &r. Dar &r hela familjen
vialkommen och vi utforskar skog och mark tillsammans. Vi tréaffas 1 gdng/
ménad och ar i dagsldget 12 familjer och 3 ledare. Samt haft en Frilufsargrupp
under véren i aldrar 9—13 ar. Det dr 21 aktiva barn och 4 ledare. Vi traffas med
cirka 1,5 manads mellanrum for olika slags dventyr. Under hosten har vi startat
upp tre nya grupper TVM, frilufsare/strévare och skogsmulle.

Véra viktigaste mal for verksamheten Barn & Familj for 2021 ar:

« Féiging Skogsmulleverksamheten lite mer aktivt i Bords (Barn fran 5 &r)
» Faigang fler barngrupper, girna Skogsknytte och Skogsmulle, i Mark.

«  Starta upp verksamhet inom *Oppna Skogsglintan” i Boras (barn 0—2 &r)
« Bibehailla frekvensen av aktiviteter inom “Aventyrliga familjen” i Boras

» Fortsitta att utveckla och bygga upp vara tva baslédgerplatser

Vara viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:

»  Stodja befintliga ledare med idéer for aktiviteter
«  Hjilpa och stodja de nya intresserade framtida ledare som hor av sig till oss

e Vara behjilpliga med att finna svar niar det kommer fragor

Vandring (Iagland)

Vandring ar en omfattande del av verksamhet i lokalavdelningen. Regelbundna
vandringar en gang per vecka genomfors som “sondagsvandringar”. Darutover
arrangeras dterkommande vandringar pa helgerna. Varje ar gors ocksa nagon
flerdagsvandring.

Véra viktigaste mal for verksamheten Vandring for 2021 ar:

«  Bidra till folkhélsa och gladje
«  Framja natur- och kulturupplevelser

«  Erbjuda social samvaro
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»  Sprida kunskap om Allemansritten
Véra viktigaste aktiviteter for att nd dessa mal ar att:

« I Boras med omnejd har vi varje sondag samt Annandag Jul, endast med
uppehall f6r sommarméanaderna och nyarshelgen, vandringar pa ca 1 mil
+ Heldagsvandringar kring speciella teman

» Samarbete med nirliggande andra lokalavdelningar

Kajak & Kanadensare

I Sjuharads Lokalavdelning har kajak-verksamhet, bortsett frén uthyrningen
vilat under 2020 eftersom vi inte haft tillrickligt med behdriga ledare inom
detta verksamhetsomrade.

Vi har dock haft en omfattande uthyrning under 2020 som omfattar savil
oppen kanot (canadensare) som kajak och detta har genererat goda inkomster
till foreningen tack vare Johan Ohlsson i Sandared som skoéter uthyrning och
forvaringen av vara kanoter och kajaker pé ett foredomligt sitt.

Véra viktigaste mal for verksamheten Kajak och Kanot for 2021 ar:

«  Fortsitta och helst 6ka uthyrningen av vara kajaker och kanoter

«  Forsoka rekrytera fler ledare inom detta omrade

Véra viktigaste aktiviteter for att nd dessa mal ar att:

»  Bittre sprida budskapet om att vi har kanoter, kajaker och kirror att hyra ut
»  Bearbeta de foretag och organisationer som tidigare hyrt och forsoka fa dem
att hyra mer samt forsoka hitta fler potentiella kunder som vilja hyra

«  Aktivt leta efter kajakintresserade som kan tdnka sig att bli ledare

Langfardsskridsko

Langfardsskridsko har funnits lange i organisationen och grenen har stor
potential. | var Lokalavdelning har vi liksom for kajak och kanot inte haft
tillrackligt med behoriga ledare under de senaste aren for att anordna
aktiviteter inom detta omrade.

Vi har dock utrustningar att hyra ut. S3 om nagon ar intresserad att testa sa
kan man kontakta styrelsen for att hyra utrustning och hianga med nagon
annan lokalavdelning som har aktiviteter inom langfardsskridsko.

Vara viktigaste mal for verksamheten Langfardsskridsko for 2021 ar:
« att hyra/lana ut Langfardsskridskoutrustning nagon gang under sisongen
e att erbjuda vara medlemmar nagon form av Langfardskridskoaktiviteter

Vara viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:

e sOka nagon inom var LA som kan samordna aktiviteter inom detta omrade

» sprida informationen om att vi har utrustning att hyra/lana ut battre

« ta hjalp av annan LA for att kunna erbjuda “vara” medlemmar aktiviteter
inom Langfardsskridsko
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3. Forskolor och skolor

Inom det geografiska omradet for Friluftsfrimjandet Sjuhdrad Lokalavdelning
ar Friluftsfrimjandet aktivt i flera I Ur och Skur-forskolor:

Friluftsfrimjandet i Sjuhdrad ska under 2021 vidareutveckla samarbetet med I
Ur och Skur genom att:

«  Delta pa minst en natverkstraff
« Bjudain personalen till vara ledartraffar

4. Friluftsakademin — var utbildningsorganisation

Nulagesanalys och prioriteringar

2021— arbetar Friluftsfrimjandet med mdnga, bra och engagerade ledare (och
kursledare) som sarskild prioritering. Prioriteringen kommer ur insikten att for
att gora ett dnnu storre intryck pa samhallet sd behdver vi vixa, och for att vixa
behover vi framst bli dnnu fler ledare. Och fler ledare blir vi genom att behélla
de ledare som vi har, teruppvacka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

Lokalavdelningens ledare

I dagsliget har lokalavdelningen ca 25 ledare vilka varje ar gor viktiga insatser
genom att skapa verksamhet. Malet for 2021 r att behalla dessa ledare och om
mojligt 6ka pd med ytterligare nagra stycken.

For att vara ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare
ledare ska lokalavdelningen genomfora minst en ledartraff och en fortbildning.

Fortbildningar

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning och fortbildning. Utbildning ar
nir vi utbildar nya ledare utifrdn en gemensam utbildningsplan. Med fortbild-
ning asyftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla véra ledare men som inte
har nigon gemensam utbildningsplan. Fortbildningarna ar ett bra sitt for vara
ledare att utveckla sig i rollen, hélla sina kunskaper och fardigheter aktuella och
skapa utrymma for reflektion.

Ledarregister

Lokalavdelningen ska sdkerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar

aktuella, och i linje med styrdokument Friluftsakademin.
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5. Skogsmulle®

2020 lanserades nysatsningen pa Skogsmulle, och ett gdng produkter
presenterades: berittelsen Skogsmulle och roda fjadern, Skogsmulles pysselbok,
Skogsmulles handbok — en varumirkesmanual, Skogsmulle och skogens varld —
terminsplanering, berittelsen Skogsmulle och plastutmaningen, illustrationer
av de tre vinnerna, samt ett flertal profilprodukter.

2021 forsatter Skogsmulles resa, genom att en berittelse om Skogsmulle och
allemansratten vid vattnet skapas och presenteras under viren. Och genom att
tre metodmaterial produceras. Till hosten 2021 ar planen att ge ut ytterligare en
berittelse, sd att tempot en ny berittelse i halvaret uppratthalls.

Det blir dven viktigt att 2021 arbeta med Skogsmulles handbok — en
varumarkesmanual i var lokalavdelning. 2021 ska dven marknadsforingen av
Skogsmulles produkter mot férskolor och skolor sittas i strategi och
genomforas.

6. Kommunikation

Milen med Friluftsfraimjandets arbete med kommunikation ar att stétta var
utveckling, samt bevara varumérkena Friluftsfrimjandet och Skogsmulle
mycket starka. Kommunikationsstrategin ar att kommunicera
Friluftsfraimjandets unika styrkor (engagemanget och kompetensen hos véra
ledare, bredden pa var verksamhet samt kvaliteten i vara dventyr/aktiviteter till
mélgruppen (friluftsintresserad allméanhet) i syfte att uppmuntra mélgruppen
att 1) bli medlem (eller fortsédtta vara medlem), samt 2) anmala sig till
aventyr/aktiviteter, och dairmed 3) uppleva Friluftsfraimjandets unika styrkor,
vilket i sin tur mojliggor syftet: folkhilsa, livsglddje och respekt for naturen,
genom friluftsliv.

For att stotta organisationens utveckling ska lokalavdelningen

« sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen ar tydlig och inbjudande for potentiella medlemmar

« sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika dventyr/aktivi-
teter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar (friluftsintresserad
allménhet), exempelvis genom mail, nyhetsbrev och sociala medier

o sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsframjandets
webbplats ar komplett och uppdaterad

» sikerstilla att lokalavdelningen inom ett fital dagar svarar pd mail fran
maélgruppen

« uppmuntra alla ledare att anvianda ett blétt profilplagg i samband med att
de leder dventyr/aktiviteter

« sikerstilla att ledarna dr varma, 6ppna och vilkomnande mot malgruppen,
samt stravar efter att dventyr/aktiviteter ska vara roliga, trygga och larorika,
for alla deltagare

10
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+ deltairiksorganisationens kampanj ”Bli ledare”, genom att informera
riksorganisationen om inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt soker fler
ledare, samt genom att direkt kontakta och inom kort triaffa samtliga
intresseanmalningar

« deltairiksorganisationens kampanj ”Bli medlem” genom att sprida
kampanjmaterialet

7. Organisation

Nulagesanalys och prioriteringar

Vér lokalavdelning mar generellt bra, men det finns sjilvklart &ven utmaningar.
Det ar viktigt att fortsatta 6kningen av antalet medlemmar, bland annat genom
okad rekrytering av ledare och kursledare. Det dr dven viktigt att fortsitta ligga i
framkant inom digitaliseringen.

For att gora arbetet i vira lokalavdelningar roligare, effektivare och mer
inkluderande sjositts 2021 satsningen “Det organisatoriska ledarskapet” som
genom information och utbildning syftar till att underlétta arbetet i lokalavdel-
ningarnas styrelser.

Arsmote

Arsmétet 2022 kommer att hallas i borjan av mars manad och vi haller
tummarna for att kunna halla ett "vanligt” fysiskt mote da.

Arsmétet ir lokalavdelningens hogsta beslutande organ och en viktig del i att
sdkerstilla den demokratiska processen i foreningen. Har viljs styrelse, ord-
forande, revisorer och representation till regions- och &rsstimma. Ar du
intresserad av mer detaljer om &rsmotet dr du vilkommen att prata med
styrelsen.

Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka i enlighet med Friluftsfraimjandets stadgar. Styrelsen genomfor
moten minst en gang i kvartalet. Under dret genomfors dven ett till tva
strategimoten.

For att gora arbetet i styrelsen dnnu roligare, effektivare och mer inkluderande

ska styrelsen under aret genomfora foljande aktiviteter:

« gora nagon roligt tillsammans
« kompetensutveckling inom nigot utvecklande omréde

« lopande stotta valberedningen

11
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Valberedningen

Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, framst genom ansvaret att foresla ledamoter till styrelsen
samt revisorer. Valberedning bor best& av minst tre personer varav en person
viljs varje ar. Vid mindre lokalavdelningar kan farre personer ingé i valbered-

ningen.

Under 2020 har var lokalavdelning saknat valberedning. Darfor har vi som

maélsattning under 2021 att kunna tillsitta en.

Styrdokument
Friluftsfraimjandet styrs utifran stadgan samt f6ljande styrdokument:

«  Uppforandekod

« Bla boken

«  Styrdokument Friluftsakademin

«  Alkoholpolicy

»  Styrdokument for hantering av jav och oberoende

«  Styrdokument Begréinsat utdrag ur belastningsregistret

«  Styrdokument Finansiering

«  Styrelsens arbetsordning

«  Styrdokument Minskad inverkad pa ekosystem och klimat

Friluftslivets ar 2021

2021 4r, enligt beslut av regeringen och riksdagen, Friluftslivets ar i Sverige.
Friluftslivets ar finansieras av regeringen/riksdagen genom Naturvardsverket,
och samordnas av Svenskt Friluftsliv. Friluftsfraimjandet ska erbjuda
Friluftslivets ar sitt fulla engagemang, eftersom projektet har stora synergi-
effekter med Friluftsframjandets uppdrag: “folkhélsa, livsgladje och respekt for
naturen, genom friluftsliv”.

9. Ekonomi och finansiering

Friluftsfraimjandet Sjuhirad Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter,
deltagaravgifter och terminsavgifter fran klattringen och barnverksamheten,
uthyrning av kajaker och kanoter samt kommunala bidrag. Syftet med
ekonomin och finansieringen ar att bidra med forutsattningar till en héllbar
utveckling av var verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi ar stabil, men kan bli starkare. Det dr darfor
fortsatt prioriterat att arligen leverera 6verskott, genom att arbeta for 6kad
finansiering.

2021 vill vi utveckla arbetet med finansiering, i syfte att sikerstilla att vara
intédkter skapar ett litet 6verskott, inkl. kostnader for till exempel material,
ledarnas utbildning och fortbildning samt profilplagg.
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