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Verksamhetsplanen och budget

Verksamhetsplanen ar en beskrivning av planen fér 2018 for Friluftsfraimjandet i Marsta-Sigtuna, och beskriver
vara Overgripande syften med verksamheten, mal och aktiviteter for 2018. Var verksamhetsplan ar en del av
hela Friluftsframjandets planering for 2018 och mot vara gemensamma mal for 2020.

Budgeten dr en ekonomisk beskrivning av verksamheten och beskriver vilka ekonomiska resurser som finns,
hur dessa prioriteras/anvands och vilka ramar vi satt for var ekonomi.
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FRILUFTSFRAMJANDETS OVERGRIPANDE STRATEGI OCH MAL 2020

Friluftsframjandets overgripande strategiska ramverk, strategi och mal
Friluftsframjandets verksamhet och allt vi gor skall folja vara stadgar och vara i linje med vart strategiska
ramverk.

Att framja en aktiv fritid genom
skidakning och annat friluftsliv och
darigenom verka for folkhalsa och

livsgladje

Varldens basta | - Lust
friluftsupplevelser, + Kunskap
for alla, + Tillganglighet
guidade av Sveriges mest
N\ 4 eftertraktade ledare. N\

Friluftsframjandet ska ha det starkaste friluftserbjudandet for alla

Sveriges mest kompetenta och erkanda ledare inom friluftsliv

Friluftsframjandet skall vara erkand som en samhallsnyttig aktor inom omradena folkhalsa och
livsgladje samt friluftsmiljo

En val finansierad och ekonomiskt stabil verksamhet

For att kunna uppné var vision ska vi vara en icke-vinstdrivande organisation med hog professionalism. Vi
finansieras genom var ideella karnverksamhet, bidrag och genom egna kommersiella intaktskallor sa att
vi kan skapa utrymme for att investera i den ideella verksamheten

Friluftsframjandet stravar efter att skapa folkhdlsa, livsgldadje, och en tillgdnglig friluftsmiljo och pa sa satt vill
vi vara med och bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar (fraimst) genom ledarledda
aktiviteter inom friluftsliv.

Vi star for ett hallbart friluftsliv for alla, och det satter sarskilt stora krav pa oss nar det géller hallbarhet och
mangfald. Hallbarhet skall ses ur ett socialt (manniskor och folkhdlsa, sammanhallning/demokrati, trygghet och
larande), ekologiskt (Naturvard, biologisk mangfald, tillganglighet, giftfri miljo, och klimatet) saval som
ekonomiskt perspektiv (Ekonomi i balans, forskning/utveckling och hallbara produktions- och
konsumtionsmdnster). Mangfald skall ses ur ett perspektiv av gender, alder, mangkultur, sexuell laggning,
funktionella forutsattningar, socioekonomiska férutsattningar och asikter.

Friluftsframjandet ar religiost och partipolitiskt oberoende. Vi verkar tillsammans genom alla delar av
organisationen mot ”ett Friluftsframjandet”.
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Lokalavdelningens strategi och uppdrag

Friluftsfraimjandet Marsta-Sigtuna arbetar kontinuerligt for att vara en positiv och enande kraft i Sigtuna
kommun. Det gor vi framforallt genom att arbeta med att:

*  Rekrytera, utveckla och behdlla ledare som kan skapa nya diventyr, leda aktiviteter och ta med fler
ut i Friluftslivet

*  Skapa nya och fler aktiviteter for vara medlemmar och deltagare och déidrmed bidra till folkhélsa och
livsglddje

*  Rekrytera, vilkomna och behdlla medlemmar, sa att vi blir en starkare rést, en positiv kraft, och
dessutom en mer attraktiv férening med stark ekonomi

*  Lépande utveckla var verksamhet
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Lokalavdelnings styrelses ansvar ar att:

* Genomfdra och utveckla den lokala verksamheten med stdd av bl.a. verksamhetsutvecklare och regionen

*  Verka for Friluftsframjandets vision och mal utifran lokala medel och férutsattningar

* Rekrytera och sdkerstalla att nya ledare grundutbildas och att befintliga ledare fortbildas

*  Rekrytera nya medlemmar och varda befintliga medlemmar

* Arbeta for att komplettera aktivitetserbjudanden med andra medlemserbjudanden lokalt

* Informera om Friluftsfrimjandet och den lokala verksamheten i ortens informationskanaler

* Rapportera verksamhetsstatistik enligt anvisningar av Riks

* Arligen fére mars manads utgang sanda in Verksamhetsberittelse, resultat- och balansrikning samt
arsmotesprotokoll till riksorganisationens kontor

* Administrera information om verksamhet och verka for att medlemmar &r aktiva pa
www.friluftsframjandet.se

For oss i Marsta-Sigtuna lokalavdelning innebar det sarskilt fokus pa:

e Att kdnna vara ledare och ge dem st6d och ratt verktyg for att underlatta deras viktiga arbete

e Effektiva styrelsemoéte som ger utrymme for kontinuerligt arbete med utvecklings- och
forbattringsmajligheter

¢ Tydliga informationskanaler

*  Fler ute mer

Verksamhetsplan 2018

Detta dr vdra viktigaste aktiviteter/héndelser under det kommande Gret

*  Ordna tva triffar for ledare och sektionsledare

e Arrangera Aventyrsdagen i september

*  Uppmdrksamma Lokalavdelningens 60drsjubileum genom projektet #60aventyr2018

* Ta fram en handbok 6ver vad vi gér, hur vi gér det, nér vi gér det och vem som gér det

*  Oka anvéndandet av hemsidan fér marknadsféring och administration av dventyr

*  Stdrka var MTB-verksamhet sa att den kan bli en permanent del av var verksamhet

*  Skapa forutsdttningar for att fortsdtta bedriva var fantastiska kdrnverksamhet fér barn, ungdomar och
vuxna
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Var verksamhet och vara aktiviteter

Inom Friluftsframjandet i Marsta-Sigtuna verkar vi for att erbjuda kommuninnevanarna ett aktivt friluftsliv,
med malet att fler ska vara ute mer. Det gor vi genom att vara ledare erbjuder aktiviteter under hela aret.

Overgripande mal for aktiviteter och aktivitetstimmar

*  Genomfdra 130 aktiviteter under 2018 (da raknar vi respektive barngrupp som en aktivitet)

*  Vivill pa ett enkelt satt kunna folja antal aktivitetstimmar vi genererar, men det kan vi inte idag. Under
2018 kommer vi att arbeta for att dventyshanteraren anvands dven for rapportering av
aktivitetstimmar.

* Var MTB-verksamhet ska forstarkas for att bli en permanent del av vart aktivitetsutbud
¢ Sektionerna ska arbeta med sakerhetsplaner

Vi har féljande verksamheter/sektioner igang:

Gréna barn

Barnskridskoskolan

Kajak

Ldngfdrdsskridsko

Vandring/Stavgdng

Embarsboda, Vandrartorp med friluftscafé
Tipspromenader

MTB
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Inom Friluftsframjandet vet vi att vara ledare &r var viktigaste tillgang. Under 2018 kommer vi att fortsatta att
rekrytera, aktivera och utveckla nya och befintliga ledare och satsa pa kommunikation, stéd, utbildning och
ledarvard.

Vart mal ar att rekrytera fyra ledare under 2018.

Det kommer vi att gbra genom att:
e Lyfta fram férdelarna med att vara ledare i var kommunikation med medlemmar och deltagare
e Aktivt fraga medlemmar och deltagare om de vill blir ledare
¢ Tillskjuta medel for utbildning av nya ledare

Ledare ar nyckeln i var verksamhet och som vi vill behalla och utveckla. For att vi ska kunna fortsatta ha ett
stort utbud av friluftsaktiviteter ar det viktigt att vi visar vara ledare och fértroendevalda hur viktiga de ar for
Friluftsframjandet och far dem att kdnna sedda och att allt jobb som de gor ar viktigt. Utan vara ledare kan vi
inte bedriva ledarledda aktiviteter som &r kdrnan i var verksamhet.

Samma sak galler aven de fortroendevalda som driver den lokala styrelsen. Vi vill skapa en attraktiv anledning
for dem att fortsatta gora det viktiga jobb som de gor.

Att vara ideellt aktiv ar ett drofyllt uppdrag och nagot att vara stolt 6ver. Men samtidigt ar det uppdrag som
konkurrera med familj, jobb och "egen tid”. Vi jobbar for att Friluftsframjandet ska vara en organisation dar
man kanner en stolthet att tillhora och fa vara ledare och fortroendevald. Dar man bade bidrar med tid,
kunskap och engagemang men ocksa far massor tillbaka, bade i termer av utveckling/kunskap, uppskattning
och konkreta formaner.

Vi kommer att arbeta med att utveckla, aktivera och behalla vara ledare genom att:
*  Erbjuda fortbildningar
* Forse ledarna med profilklader
* Ordna traffar dar styrelsen, ledare och sektionsledare deltar
* Kontaktpersoner fran styrelsen haller kontakt med sektionerna for att vara ajour med verksamheten
och kunna erbjuda stéd vid behov
* Se till att det ar kostnadsneutralt att vara ledare, dvs vi ska betala reseersattningar etc
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Inom Friluftsframjandet vet vi att deltagande i vara aktiviteter ar det som leder till folkhélsa, livsgladje och
kunskap om och forstaelse for naturen och friluftsmiljon. Att vara medlem ger ocksa konkreta formaner (tex SJ,
Idre Fjall) och dessutom sa stéttar man féreningen och ger féreningen en starkare rost genom sitt medlemskap.

Inom Friluftsframjandet i Marsta-Sigtuna ar vi totalt 552 medlemmar (170930).

Vi vill bli fler inom Friluftsframjandet i Marsta-Sigtuna. Fler medlemmar som &r aktiva i vara aktiviteter och i
foreningen ger manga positiva effekter, det ger bland annat fler deltagare i aktiviteter (och darmed majlighet
att utoka aktivitetsutbudet), fler ambassadorer for Friluftsframjandet — en starkare rost bade lokalt och
nationellt, rekryteringsbas for ledare och fértroendevalda, och det starker var ekonomi genom
deltagaravgifter, medlemsavgifter och bidrag.

Vart mal ar att vid medlemsarets slut var 600 medlemmar.

Dessutom har vi satt féljande mal for att rekrytera, aktivera och behalla medlemmar
e Viskall genomféra var arliga Aventyrsdag i september
*  Viskall ordna 60 dventyr for att fira att vi fyller 60 ar. Aventyren ar tinkta att vara latt tillgdngliga och
riktar sig bade till medlemmar och de som dnnu inte ar medlemmar.
*  Viskall vara valkomnande for vara nya medlemmar
*  Viskall verka for att vara befintliga medlemmar stannar kvar i féreningen genom att erbjuda dem ratt
aktiviteter

Det kommer vi att gbra genom att:
e Alla sektioner deltar vid Aventyrsdagen for att visa p3 var breda verksamhet
*  Kontakta och vilkomna alla nya medlemmar genom att skicka valkomstbrev och var broschyr som
presenterar var lokalavdelning
e Kartlagga vilka intressen vara medlemmar har
*  Viskall vara valkomnande for vara nya medlemmar
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Kommunikation och varumarke

Inom Friluftsframjandet i Marsta-Sigtuna vet vi hur viktigt det ar med kommunikation.

| dagslaget kommunicerar vi i féljande kanaler:

*  friluftsfrimjandet.se - lokalavdelningens webb med information om lokalavdelningen,
http.//www.friluftsframjandet.se/marsta-sigtuna

*  friluftsfrimjandet.se — lokalavdelningens del i dventyrshanteraren,
http.//www.friluftsframjandet.se/marsta-sigtuna
*  Egen facebook sida https.://www.facebook.com/ffmarstasigtunal

*  Nyhetsbrev via mail till medlemmar
e Skridskondtet — hdr kommunicerar var langférdsskridskosektion i férsta hand sin verksamhet
https://www.skridsko.net

Kommunikation och varumarke

Var kommunikation i Friluftsframjandet i Marsta-Sigtuna syftar ytterst till att stddja vara malsattningar om att

stirka ledarskapet, attrahera fler medlemmar och verka for fler aktiviteter/aktivitetstimmar, och for att bidra

till att starka attraktiviteten och kinnedomen i varumarket Friluftsframjandet. Vi vet att det vi gor lokalt

paverkar bade var position lokalt och ocksa fér hela organisationen och varumarket Friluftsframjandet.

2018 vill vi inom Friluftsframjandet i Marsta-Sigtuna arbeta aktivt for att starka var kommunikation.
Vi har satt foljande mal for 2018:

90% av véra dventyr ska finnas i Aventyrshanteraren

Publicera 200 inlagg pa Facebook som beskriver var verksamhet
Vid arets slut ska vi ha 500 féljare pa Facebook

Bjuda in lokal press till minst 2 aktiviteter

Skicka ut 8 nyhetsbrev

Det kommer vi att gbra genom att:

Utbilda vara ledare i hur man anvander Aventyrshanteraren
Utveckla var Facebook-sida och rekrytera fler administratorer
Kopa marknadsforing pa Facebook

Se 6ver var policy for sociala medier

Hitta en rutin for insamling av material till nyhetsbreven
Diskutera om vi ska ha en tidsplan for nyhetsbreven
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Ekonomi/administration — resurser och stod

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget och resultat- och balansrakning.

Vi budgeterar och foljer upp resultatet per verksamhetsgren internt. Var kassor arbetar I6pande med
bokforingen och presenterar vid varje styrelsemote aktuella siffror. Vid nagra tillfdllen under aret far
sektionsledarna information om respektive sektions ekonomiska stallning. Vid budgetarbetet lamnar
sektionsledarna uppgifter om verksamheten for kommande ar.

Vara stora intaktskallor ar:
*  Deltagaravgifter
*  Medlemsavgifter
*  Forsdljning i Embarsboda

Vi har en stark ekonomisk stallning som mojliggor fér oss att satsa pa det vi tycker ar viktigt, aven om det
innebar att vi skulle gdra ett minusresultat.
Arets storsta investering ar inkdp av nya kajaker, sa att var kajaksektion kan fortsitta sin framgangsrika

verksamhet.
Var ekonomiska situation och plan beskrivs i verksamhetsberattelse och budget.

Vi ser fram mot ett spdnnande 2018 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!!
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