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GRUPP NR 1 — MAGNUS

HUR SAKERSTALLER VI LEDARNA
FRAMAT?

Typer av ledare; Vad betyder sakerstalla?

.  Rekrytera
« HLU (5 st nu, alla fran y

SkidOI‘) e Utb”da
o Kursledare e Fortbilda
 Ledare

« Varda / behalla




HLU

HLU kan bara halla 2 kurser per ar, 20-25 per gang

1 per ar i Malardalen, 1 roterar i resten av landet

Ost kommer att nominera potentielll barnledare till HLU

Malardalen har oxa nominerat gréna ledare till HLU

Oklart hur man nominerar och krav... Kriterier?

Uppdragsbeskrivning?

Hur far man det att vara atravart att bli HLU?

Bredda mangfalden och regional spridning i gruppen (inte bara skidor)
Kan Riks gora delar av utbildningen digital?

Viktigt att 6ka den digitala delen av alla utbildningar men samtidigt viktigt att behalla
den fysiska delen
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KURSLEDARE

Oklart hur man nominerar och krav... Kriterier?

Uppdragsbeskrivning?

Rekryteringsannonser!

Hur far man det att vara atravart att bli Kursledare?

Uppuntra alla ledare att utbilda sig vidare och aven kanske bli kursledare
Regioner kan hjalpa till med "lan av kursledare mellan regioner”
Ersattning valdigt olika mellan regioner

Korrelera kdrschema for att kunna hoppa mellan utbildningar vid sjukdom eller annat
bortfall

Olika forutsattningar mellan utbildningar i olika grenar
Starka regelverket om att fa fortsatta som kursledare genom att halla utbildningar
Ibland kan man behdva pausa

RIKS bor halla fortbilding for kursledare (workshops, clinics, fordjupningar)
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LEDARE

Hur far LA rad att utbilda?
Maste vaga ta betalt av sina deltagare

Inte stalla for hoga krav pa nya ledare med tex aterbetalning av
utbildningskostnader. Riskerar att skramma bort nya ledare.

Arbeta med Kommunerna om bidrag for ledarutbildningar
Vissa kommuner har redan den typen stod till foreningar (fritidsndmnderna)

Ideella foreningar gor verksamhet bade billigare och béttre &n kommunen —
besparing for kommunen

Viktigt att riks och region ger exempel pa "best-practice” och goda ideer for
att hjalpa LA

Erbjuda kommunen att utbilda sin personal (Mulleverksamhet och
skogshjaltarna)

Mentorskap
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LEDARVARD

Hur jobbar LA med sina ledare?

Viktigt att LA jobbar med att behalla och varda sina ledare

Annars tappar man ledare eller de gar till annan LA som ar "battre”

Man behover inte alltid métas fysiskt for att fa utbildning eller samhérighet
Riks/region borde erbjuda sma digitala utbildingar /fortbildningar /kurser
Viktigt att ha ledarvard som aterkommande punkt, bade pa riks/region/LA

Olika forutsattningar i olika regioner pga geografiskt spridning och resurser
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HIJALPLEDARE

Hjalpledare ett forsta steg for att rekrytera nya ledare 1 LA

LA beho6ver se hur nya ledare fungerar innan man utbildar
personen

PRAO for att hjalpa nya ledare att bestamma sig
Fraga ungdomar om intresse att hjalpa till
Kanske en hjalpledarutbildning?

Mentorskap
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UNG LEDARE

Hur far man fler ungdomar att ga utbildning?
Del i att behalla ungdomarna i féreningen

De unga har ofta varit medlemmar sedan mycket sma, medan nya vuxna ledare har
nasta ingen bakgrund i FF. Helt olika bas...

Man slipper "gamla manniskor” pa utbildningen (laskigt att ga kurs med vuxna
kanske)

Kursern med aldersspann 14-25 f6r olika verksamhetsgrenar istallet for allman ung-
ledare utbildning

Aldersgransen héller pa att tittas dver

Antingen generell eller specifik for olika grenar, langfardsskridskor vs barngrupper
Vi tror att 13 ar for tidigt for eget ansvar (hjalpledare ja, men inte ensam)

Kanske en hjalpledarutbildning for unga? (introduktionsledarutbildning)

Flera mindre steg ?

FRILUFTS
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FORTROENDEVALDA

Viktigt att det finns utbildningar for att sakerstalla styrelseledamoter

Informera och dokumentera styrelseuppdrag

FRILUFTS

FRAMJANDET £



GRUPP NR 2 MARIA -1

Hur sakerstéller vi samarbetet i lokalavdelningen (med regioner,
lokalavdelningar och forskolor)

Informationskampanj for att fa ut tankarna runt strategi 2030 och 3
arsplaneringen

Sprida informationen sa brett som mojligt, inte bara till Ordférande, utan
till alla andra

Genom att underlatta for att skapa samarbete mellan LAs skapa
fortroende, lust och engagemang genom:

E-learning
Natverkstraffar

Att de kanner sig sedda genom att vi lyssnar pa dem och skapa
samarbete

Att vi faktiskt staller fragan fran Risk/Region hur de vill ha

iInformationen (inte bara anta hur det ska fungera) L N
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GRUPP NR 2-2

Hur sakerstéller vi samarbetet i lokalavdelningen (med regioner,
lokalavdelningar och forskolor)

LA/LA fungerar och kan fordjupas och férenklas
Visa pa fler goda exempel (det finns manga!)
LA/FOrskolor har kravs ett omtag

Har kommer behdvas lite extra push och fokus for vi har tappat en

del
« FoOrenkla med att lista vilka forskolor som finns i Lokalavdelningens

geografi

LA/Region ar fungerande och kan férdjupas

Bjuda in styrelseledamoter fran Riks/eller regioner for att fordjupa
forstaelsen for varandras verksamheter
LA/Riks ar viktigt att skapa det har fortroende och komma ifran vilieias
diskussionen
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https://www.friluftsframjandet.se/detta-gor-vi/forskolor-och-skolor/vara-forskolor/

GRUPP NR 2-3

« Hur sakerstaller vi samarbetet i lokalavdelningen (med regioner,
lokalavdelningar och forskolor)

Lust: Skapa lusten att vilja lara sig mera och vara med | Processer

Tillganglig: Det ska vara latt att utrycka mina asikter om strategi
processen vare sig jag ar ledare, ledamot eller annat. Inte bara
"hierarkisk” kommunikation (Riks->Region->LA Ordforande->ledare).
Och detta galler kommunikation at bada hallen

Kunskap: Oka kunskapen om var organisation och processer och
formedla vara forvantningar
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GRUPP NR 2-4

» Hur sékerstaller vi samarbetet | lokalavdelningen (med regioner,
lokalavdelningar och forskolor)

Perspektiv: Att samla allas perspektiv | arbetet

Relationer: viktigt att det ska finnas en relation mellan alla (geografiskt,
ansvarsomrade etc). Och att det ar tillatet att hora av sig till den man
behover stod och/eller information ifran.
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GRUPP NR 3 - OSCAR

Vad menar vi med verksamhetsutveckling?

* Testa nya grenar

 spar hur det gatt efter 5 ar med nya ledare

 Utbildningsplan och finansiering

 ar det har viktigt for friluftsframjandet?

 for att vi vill bli fler eller omkdrda och vara moden och hdnga med i tiden.
« ordning och reda.

- folja upp ledarna, nar blev de utbildade vad ar de ledare inom och koll pa
vara ledare, styrelsen ansvar.
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GRUPP NR 3 - OSCAR

Vad menar vi med verksamhetsutveckling?

« ha traffar med erfarenhetsutbyte pa alla nivaer
 ha en tydlig malbild

« korta ner kontakten mellan alla led

« hur far vi med lokalavdelning till verksamhetsutveckling stalla fragan till
ledare och alla. vart vill vi med friluftsframjandet.

« vad vill vi med var férening?

« fler kursledare sa kan utbilda fler ledare.
 hjélpa valberedning valja bra personer.
 vart skall man prioritera ekonomin?

 vad behover din lokalavdelningar gora mer? ———

A
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« Samarbete mellan varandra pa alla nivaer!



GRUPP NR 3 - OSCAR

Vad menar vi med verksamhetsutveckling?

lyssna pa varandra, gemensamt mal.

tydligare vad vi vill uppna

konkreta mal 2022-2024

regionerna tar 6ver bygger malen. folja upp malen.
regionens uppgqift fler kursledare.

kortfattad pa en sida vad vara mal ar

2022-2024 mer lasbar(mer kortfattad)

strategi starta med en sammanfattning

ha det som en powerpoint, (youtube)

digital verksamhetsplan

FRILUFTS
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GRUPP NR 3 - OSCAR

Vad menar vi med verksamhetsutveckling?

inte bryta ner pa lokal eller regionerna, fokusera pa kvalitet och nojda
medlemmar.

inte lagga krav pa lokalavdelningar, kanske har mer som mal.
Regionerna ska jobba pa sin karnverksamhet

Bjuda in till erfarenhetsutbyte pa alla nivaer for att inspirera till
verksamhetsutveckling 1 LA.

FRILUFTS
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GRUPP NR 3 - OSCAR

Vad menar vi med verksamhetsutveckling?

Fortydliga malbilden.

Korta vagar for att na ut till medlemmar och ledare.

Fragan om “vart vi vill na med var férening?” ar viktig. Da kan vi se vad vi
behover gora. Det ger vi inte sa mycket tid till.

Hur far vi med LA i verksamhetsplanering? Vad ar viktigt for er férening
och ledare? Ga ut och fraga.

Ge arenor for att fa mojlighet att stalla sig fragor om framtid, vad vill vi
vara om nagra ar. Varfor ar mangfald viktigt?

Ev skulle en modell for att jobba vidare med ideer vara hjalpsam.

En modell som gor att idéer tas framat, kanske lite langsamt och inte med
jattekliv.

Nya vagar for samarbete och dela kunskap. Samarbeta!! Pa flera nivag

FRILUFTS
FRAMJANDET

Ansvarig person for ledarutveckling som finns med regionala
sammanhang.
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GRUPP NR 4 - ANDERS

Rekrytera och bibehalla ledare

 Inre och yttre motivation — olika saker attraherar olika deltagare/ledare
och olika i verksamheter

* Inre motivation: Fran vardegrund, gemenskap (ledarresa), tillhorighet
(klader) etc.

* Yttre motivation: Egna ledarutvecklingen, ledarresa, klader etc

Rekrytering - Internt och externt.
* Internt: Genom deltagare i verksamheten eller fran andra LA
« Extern: nya ledare genom nya medlemmatr.

« Har kan vi paverka vart mangfaldsarbete genom inkludering och nytt tig

FRILUFTS
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GRUPP NR 4 - ANDERS

Rekrytera och bibehalla ledare

Samma behov av att arbeta med rekrytering och ledarvard oavsett i vilken
niva man engagerar sig inom Friluftsframjandet.

LA, Region, Riks. Verksamhetsgren, styrelse, valberedning

Vi behover pa alla plan jobba med en storre mangfald och jobba med
Inkludering

Har behover vi tanka pa vart vi kan sénka trosklarna for att fa fler att bli
med.

Ta betalt for verksamheten sa det finns ekonomiska forutséattningar att
skicka pa natverkstraffar
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GRUPP NR 4 - ANDERS

Rekrytera och bibehalla ledare

« Starka valberedningsarbetet, behovs | LA, region. Ledare, kursledare etc
ett tank som starker oss i vart inkluderingsarbete (mangfald)

 Tror pa traffpunkter for att skapa samverkan.
 Lyfta goda exempel, vaga ta till nya tillvagagangssatt. Visa att vi gor nytta.
« Natverka och traffas LIVE nar det blir dags.

 Vaga stall fragan att vill du bli ledare

FRILUFTS
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GRUPP NR 5- ANNA

Gruppens aterkoppling:

Utveckla metoder for att sakerstalla éver tid hur samarbeten med
lokalavdelningar/forskolor och bidragsgivare kan fungera sa att det inte
faller bort nar eldsjalar lamnar organisationen.

Delge inspiration, goda exempel kring olika samarbeten
t ex | bidragsarende mellan
Regioner/lansstyrelser/Studieframjandet/kommuner och lokalavdelningar

Arbeta med projekt for t ex bade forskola, aldre och ung

Regionen behdver stdtta genom att ge forutsattningar till lokalavdelningar
for samverkan kring verksamhetsutveckling.

Skapa strukturer och organisation som stodjer lokalavdelningarnas
mojligheter for fortsatt v-utveckling och samarbeten

Allt detta utifran att bidra till folkhalsan! FRILUFTS oer 4




GRUPP NR 6- HANS

Allmé&nt och sammanfattande:

*Digitala plattformar och verktyg

*Stdd fran riks o reg ska var tydligt och lattarbetat till LA
*Ledarutveckling ar viktig

Alla nivaer ska vara delaktiga i planeringsprocess och utveckling
*Reg kan med fordel skriva VP tills med LA

*Organisations-utbildning 6ppnar for lattare engagemang

Gruppens aterkoppling:

«Oppna fér samarbeta med andra féreningar for att 5ppna mot utanférskap
*Langsiktiga projekt

Intressen som krockar — "bara gora” och "se forandring”

*Skolorna som 6ppnare

*Enkla prova pa

FRILUFTS
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GRUPP NR 6- HANS

Gruppens aterkoppling:

Fanga nyckelpersoner
Gruppens aterkoppling:

*Ung i sma och svaga LA — hur ska riket stddja den tillvaxt som hela tiden draneras - till
universitetsorterna. (digitala forum for att lanka ihop?

*Foraldraberoende och korkort

Aterkomma och landa

*Digital MF viktig — AH — Oppna de slutna sallskapen ( FB o INSTA)
AH &r inte attraktivt for HELA FF vilka krav stalls?
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GRUPP NR 6- HANS

Gruppens aterkoppling:

Gruppens aterkoppling:

*Skicka erfarenheter vidare — inte uppfinna hjulet

.Lagg ribban LAGOM hogt — 6ppnar for fler

*En del LA ar mycket lyhdrda — stotta detta, och de ledare som vill utveckla

-Lite for hog troskel — (ex. sakerhetstank) — for insteg till de trad verksamheterna, och att ta
emot den aldre generationens erfarenheter

*Fortsatt nyttja digitala moten och utbildningsblock
«Aven miljdaspekten
*Maste forsta processen, men sikta mot tradtopparna.

*Personbyten skapar brist pa kontinuitet. Dokumentera!
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