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2020 — en tillbakablick
Overgripande

Nar vi i framtiden minns 2020 inom Friluftsframjandet sa ar det nog framforallt tva saker
som star ut och som vi kommer minnas, lange:

«  Friluftsframjandet har statt stabilt genom Corona och Friluftslivet ar viktigare an
nagonsin
« Ny Skogsmulle sag dagens ljus

FRILUFTS g~
FRAMJANDET £




2020 — en tillbakablick
Maluppfyllelse och fakta

Medlemmar: 108 559 (mal 112 000)
Ledarkompetenser: 10210 (mal 10 300)
Kursledare: 275 (mal 240)

Aktiviteter: drygt 11 M

Vi har ca 300 lokalavdelningar, fordelat pa 6 regioner
Verksamhet i ca 400 forskolor och skolor (siffran har rensats och reviderats)
Vi driftar ca 25 Skidanlaggningar

Instagram
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2020 — en tillbakablick
Maluppfyllelse och fakta

Anseendeindex intresseorganisationer: Friluftsframjandet placeras overst pa listan
2020, for fjarde aret i rad

8 procent av Svenska folket svarar "Ja (ett tillfalle eller flera tillfallen)” pa fragan "Har
du, eller nagon i din familj, inspirerats till friluftsliv av Friluftsframjandet eller Skogsmulle
de senaste 12 manaderna?” (Sifo oktober 2020)

kningar/anseendeindex-organisationer-2020
I(ANTAR S | .I:O FOR UMDERSOKNINGSDELTAGARE  JOBBA F

ERBJUDANDE RAPPORTER & UNDERSOKNINGAR EVENEMANG BLOGG KONTAKT  INSIKTER K

s Rapporter & undersdkningar / Ansssndsindsx Organsstonsr 2020

2020-05-29

ANSEENDEII\IDEX
IONER 2020

Friluftsfrdmjandet toppar precis som ifjol listan ndr Kantar Sifo rankar svenska organisationer FR”-U FTS
2020 utifrdn anseende bland allmgefieten. Naturskyddsféreningen respektlve Horselskadqdes FRAMJANDET _4_
R pa errTikt i fjol. Ny pa listan och med starkt anseende dr Astma- och
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allergiférbundet.



2020 — en tillbakablick
Ekonomi for Riks och regioner

Starkare ekonomi an budgeterat

Battre intékter, framst pga extra pengar fran Postkodlotteriet

Lagre kostnader &n budgeterat

* Inga negativa oférutsedda hé&ndelser — spar var "buffert” for oforutsedda
handelser

« Lagre kostnader - kostnadsbesparingar och framflyttad verksamhet pa
grund av coronasituationen

En avsattning till andamalsbestamda medel foreslas for att tillfora resurser till

2021

Forstarkning av det egna kapitalet, for framtiden

Har inte detaljerad bild av regionerna, men upplever att det ar pressat men
under kontroll — bilden sammanstalls i samband med Arsredovisningar
sammanstalls
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2020 — en tillbakablick
Aktiva genom Corona

Vi fick tidigt "kontroll” pa ett mycket annorlunda lage
Anpassat vara aktiviteter pa ett sakert och kreativt satt
Skjutit upp och anpassat vara ledarutbildningar —
foredomligt

Arsméten, regionsstammor och arsstamma
genomférda pa ett tryggt satt

Jobba pa distans - halla ut

Hanterat Corona baserat pa strategin att folja
myndigheternas riktlinjer och nar det ar otydligt - vara ...

extra forsiktiga e i
Digitalisering, digitalisering, digitalisering!
Pa flera satt kommit narmare varandra — det ar ju ndsta TR
|attare att "ses”

Men — vi saknar det fysiska motet

Manga extra initiativ

Efterfragan pa var verksamhet &r stor, i manga fall
storre an utbudet

uuuuuu

Extra daventyr - Paddling

vvvvv
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2020

Aret som har gétt i bilder
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FOKUSOMRADEN 2021

1. Manga, bra och engagerade ledare: Ledarutbildningar (utbildningsplan, digitalt,
utvardering, fortbildning) ledarstdd, bla ledare, Mangfald och inkludering

2. Utveckla Friluftsframjandet i forskola/skola (medlemmar, avtal, licenser, samarbete
med den ideella organisationen)

Samt vart viktiga basarbete

FRILUFTS K2
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VER
KSAMHETSPLAN 2021

FR\LUFTSFRAMJANDET \_OKAU—\\(DELN\NG
2()2)(—)0(—)0(

Forstad pa mall for Veiksamhetsp\an for 2021, fran Fﬂ\uﬁsﬂ"am}ande\ Riks.

A
nde tex a avdelning oka utga fran malien ‘men fritt anpassa den tit
er \oka\avde\n'\ngs ver\asamhe\ och planef, {ex. genom att st
de gu\marketade fexiema

Dennd mall innenalier den fulla predden av Fr'\\uﬁsﬁam'\ande\s verksamhel, sarmi en el del
na i som tokal 2

n ,
ryka nela kapite! och red'lgerai uréms\)

Aventyret af nara
- verksamhetsp\an 2021

pa fiallet, vatinet, spon, isen eller i skogeB ~ gret runt och for Alla — skapar
Frﬂuﬁsﬁimjandet roliga, trysgd och Yarorika Hventyr Med Over 100 000
medlemmar, 7000 1edare, 300 ]okalavde\ningar. verksambet 1500 forskolor

och skoloT, och kidskola i80 skidbackar ar Frﬂuﬁsﬁ'zimiandets gyeriges storsta

https://www.fri

: friluftsf -

materialbank ramjandet.se/mi .

/mark”adeoring/mm|£§;\dor/"erkwg--
-och-verktyg/
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VP 2021
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% LOKALAVDELNING
%

2021
Forsiktig 6kning av antal medlemmar, ledare och aktiviteter med ca 3,7 %
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5 min benstrackare
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Agenda — 2020, VP, Strategi samt
2022-2024

2020 — en tillbakablick

Verksamhetsplan 2021

Strategi 2030

Verksamhets och budgetplanering 2022-2024
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Strategi 2030: process

2019 — arbetet inleds, analys av Forskola och skola
Jan: Friluftsakademin 2030 — arbetsgrupp tillsatts
Mar: Inriktningsbeslut i styrelsen

Juni: LGs strategikonferens

Aug: Styrelsens strategikonferens
Sept-Oktober: arbetsgrupper och workshops
« Forskola och skola

 Friluftsakademins organisation

« Mm, mm

Okt: FOrsta utkast

Nov: andra utkast

Dec-Jan: remissforfarande

Feb: Forslag till Riksstamman

Maj: diskussion och beslut pa Riksstamman

FRILUFTS

FRAMJANDET
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Nyckeldelar i strategin

Strategiska ramverk (&ndamal, varderingar, l6fte, position)

Malbild 2030
3 Huvudstrategier
5 organisatoriska prioriteringar

FRILUFTSFRAMIANDET
Riksomansationsn, 2020-11-20

Strategi 2030
— friluftslivets pionjarer sedan 1892

e dren i och religidst obunden ideell
organisation. Sedan 1892 har vi frimjat friluftslivet och vimat allemansritten.

Vi skapar roliga, trygga och lirorika &ventyr — pé fallet, vattnet, snén, fsen, {
skogen och i glintan runt himet . Aret runt och for alla.

Med &ver 100 000 , 7000 ledare, 300/
i 500 féirskolor och skolor, och skidskola i 8o skidbackar ir Frihuftsfrimjandet
Sveriges stiireta frilofteorganisation (2020).

Vi har tagit pd oss uppdraget att bidra till Skad folkhilsa, livsglidje och respekt
filr naturen, genom friluftskv. Med vir ideella kraft tacklar vi nigra av vir tids

frimsta

miljéfiirstiring och bristande respekt foir demokratin. Det ir virt bidrag till ett
finnu bétire samhélle.

Som medlemmar inspirerar, stittar och leder vi varandra. Verksamheten
‘badrivs frimst i lokalavdelningar samt i firskolor och skolor, och stiittas av vira
54 It dventyret brja, oavsett om det &r stort och lingt borta, ett par timmar i
ett naturreservat, eller smé stunder i din vardagsniira natur.

Aventyret dr ndra.

Friluftsfrimjandets 2030-mal

2030 ska ha 150 coo och 20 000
ledarkompetenser, nd alla barn | Sverige under frskole-) grundekoledren
genom Fri chill ocheller genom

beriittelser, samt ni var 4:e invinare (irligen) via inspiration till allminheten.

Milen ska nis genom att vi fortsatter utvecklas och vixa genom tre
huvudstrategier Hll 2030 1) ledarlett friluftsliv, 2) mer utomhuspedagogik i
fiirskola och skola, samt 3) inspiration till allménheten.

Strategi 2030 innehiller dven fem organisatoriska prioriteringar: a)
i in, b) ikation, c) digitalisering, d) isation samt €)
d styr vir

och
organisation i arbetet att Klara uppdraget och uppni 2030-milen.
Grundliiggande dr virt arbete fr ett hillbart frilaftsliv, samt att vir stora och

breda organisation fortsdtter agera som etf Friluftsfrimjandet. Strategi 2030
integrerar vir verksamhet med virt arbete fir ett hillbart friluftsliv, och dirmed
ett mer hillbart samhlle.

FRILUFTS
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Var mission — utgangspunkten

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad
folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen, genom
friluftsliv.

Det ar vart bidrag till ett annu battre samhalle.

Detta ar styrelsens forslag till tolkning av &ndamalsparagrafen (som lamnas orérd)

FRILUFTS

FRAMJANDET £



Vara varderingar

o

BN

Lust, Kunskap och Tillganglighe
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Vart lofte!

VI skapar roliga, trygga och larorika aventyr —
pa fjallet, vattnet, snon, isen, i skogen och i
glantan runt hornet .

Aret runt och for alla.




Vad vi ar!

Friluftsframjandet ar en demokratisk,
partipolitiskt och religiést obunden ideell
organisation.

Sedan 1892 har vi framjat friluftslivet och varnat
allemansratten.




Om var hallbarhet

Var verksamhet har mycket goda forutsattnlngar for att vara hallbar
\ Darfor ar var strategi for att utveckla var verksamhet ocksa en
strategl for hallbarhet

— - T
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Om var hallbarhet

Men vi behover ocksa fokusera litet extra:

Jamlikhet och mangfald
« Minskat ekologiskt avtryck

FOr att bli battre sjalva!

kumentnamn Dokumenttyp ‘Omiattar
Styrdokument Minskad inverkan pa skasystem och imat | Styrande dokument | Frilufsiramiandst
Dokumentagare | Dokumentansrarig Publicering

Ordforands Generalsskraterare Publivt pa friufisramjandet s

Besiutad Bar revi i i
20200901 20210831 Riksstyrelsen Version 1 (20200501

1 Inledning
Detta styrande dokument har upprattats som ¢tt kamplement till reglerna i stadgarna.

Syftet ar att tycligst i och i och imat for att
maximera organisationens positiva paverkan ach Minimera Greanisabonens negativa inverkan. Syftet ar att
mincka imverkan p ekosystem och Kimat.

2 Qvergripande forutsattningar och bakgrund

Friluftsirémjandets andams! ar att verka for folkhalsa och livsglédie genom friluftsliv. En viktig anledning il
att i =Bler oes i friuftlivet & narheten ] o2h kontakten mad naturen. FriReiEmiandet stravar att
\ara akt | omstaliningen i att hallbart samhalle och vara en hillbar organisation.

péverkar vira moiligh och véra friluftsmiliber, nu ach i framsden.
Friust av bielogisk mangfald g8r naturuppleveisan torftigare. Torrars somrar skar risk for skogsbrander
och brist pd dricksvatten i limifo. Mildare vintrar gar osaker Sliging fil Sno och is | sodra Sverige.
Samtidigt ken i framiiden fGrlust av snd | Europa komma att leda il kad efteriragan ps snéupplevelser i
Sverige, vilket ar en méilighet for turistnaringen, men kan ocks innebara mer trangsel i de Kansliga
fallmijoerna. Extrema vaderhandelser biir vanligare, vilket kar kraven p3 att vi har ratt kunskaper,

fardigheter och utrustning nar vi ger oss ut | Raturen.

Okad urbanisering och fortatning av vara stader Skar manNiSkors avstnd til naturen. Urbaniseringen
innebar att manga Barn vaxer upp LN upplevelser i skog och mark, ilket minskar fBrmAgan att uppSKkatta
atur cch frluftsmilo vlket lAngsiktigt kan 14 effeklar p manniskors forstésise for behovet av att skydda
natur och friluftsmiljs. Detta kan motverkas genom Friluftsiramiandets barn- och ungdamsverksambet som
gor bam och ungeomar kunskap om e kinsla for vara natunvarden (snigt viss forskning =3 bl

manniskor som inte bara har 1t sig Uppekata vistelsen | skog och mark, men ocka har &t en vis art FRILUFTS
FRILUFTSFRAMJANDET FRAMJANDET __4_




Overgripande malbild 2030 — Vad (hela Friluftsframjandet)

2030 ska Friluftsframjandet:

« ha 150 000 medlemmar

« 20000 ledarkompetenser

« naallabarn i Sverige under forskole-/grundskolearen

« navar 4:e invanare (arligen) via inspiration till allmanheten

FRILUFTS
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3 huvudstrategier

« Ledarlett friluftsliv
« Utomhuspedagogik i forskola och skola

* Inspiration till allmanheten

FRILUFTS
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(samt var mangfald)
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7 _s4 Inspiration till allmanheten
.. TR T

Utover vart tydliga fokus pa vara verksamheter i lokalavdelningarna
samt i forskolan och skolan: jobba med inspiration for friluftsliv
och information om allemansratten till allmanheten.
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% Nulaget ar att 8 pfocent svarar "Ja”
din familj, inspirerats till friluftsliv av Friluftsframjandet eller
Skogsmulle de senaste 12 manaderna?” (Sifo oktober 2020).
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pa fragan "Har du, eller nagon i

Malet ar att denna siffra ska dka till 25 procent till 2030.
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5 Organisatoriska prioriteringar

. Friluftsakademin

CRILUFTSFRAMUAN

«  Kommunikation n
Y4 2%

. isati FRILUFTS
Organisation AKADEMIN

1892

« Digitalisering

 Finansiering

FRILUFTS
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Strategi 2030: en helhet

Strategiskt ramverk

Malbild 2030

3 Huvudstrategier

5 organisatoriska prioriteringar
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Fran 1 ar till 3 ar!
(fran nya styrande dokumentet)

Verksamhetsplan och budget for Friluftsframjandet, riksorganisation — regioner — lokal-
avdelningar, upprattas for en trearsperiod varje riksstammoar. Smarre
uppdateringar kan ske mellanliggande ar.

Hela organisationens medverkan sékerstalls genom arliga nationella
planeringskonferenser.

Planeringskonferensen ar ett tillfalle nar representanter for hela organisationen
samlas for att folja upp gallande verksamhetsplan och budget samt diskutera framtida
utveckling.

Verksamhetsplaner utformas sedan for varje juridisk enhet i samklang med de
riktlinjer konferensen (och stammorna) faststéaller.

Faststallande av verksamhetsplan och budget for varje ny trearsperiod sker i
ordningen riksorganisation —region — lokalavdelning.

Det ar sa vi blir an mer: Ett Friluftsframjandet

FRILUFTS

FRAMJANDET £




Friluftsframjandet 2022-2024

Friluftsframjandet har under 2020 arbetat med bade 1 ars (VP 2021) och 10 ars
(strategi 2030) horisont

Planeringskonferensen idag lagger grunden for att paborja en tre-arig planering,
tillsammans. Arbetet under dagen ar starten.

Syftet ar en sammanhallen syn, dar alla kan medverka och som starker Ett
Friluftsframjandet.

GS vill initialt dela nagra tankar in i detta arbete:

FRILUFTS
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Tankar om
fokus for Friluftsframjandet 2022-2024

Ledare och friluftsakademin:

Ta oss ut ur Corona.

Fortydliga och utveckla Friluftsakademin tillsammans

Arbeta med att rekrytera, utbilda, fortbilda och varda ledare — som en viktig start i arbetet att
nasta dubblera antalet ledare (till 2030)

Att starka mangfalden i var ledarkar genom att sanka trésklar och skapa forebilder

HLU och Kursledare ar centrala

Verksamhetsutveckling

Forutsattningarna for forstarkt verksamhetsutveckling (kompetens, organisation och resurs —
ses Over och forstarks, med fokus pa lokalavdelningarna)

Forskola och skola:

Fortsatta arbetet med att samla vara krafter och gora vart erbjudande tydligare
Inleda arbetet med att kunna erbjuda verksamhet pa 3 nivaer
Starka samarbetet lokalt mellan férskola och lokalavdelning

Inspiration

Forstarka befintliga plattformar och kanaler och identifiera nya
Skogsmulle: 1-2 nya bocker per ar, samt nya produkter och material FRILUFTS

FRAMJANDET
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Tankar om
fokus for Friluftsframjandet 2022-2024

Paverkan
« Agera proaktivt inom ramarna (Sveriges friluftsmal, Svenskt Friluftslivs agenda och
Allemansréatten)

Det organisatoriska ledarskapet
« Fortydligas och rullas ut

Digitalisering
 Vidareutveckla anvandarupplevelsen pa webben

Ett Friluftsframjandet
Ekonomi och finansiering

FRILUFTS

FRAMJANDET £




Ett Friluftsframjandet

Fortsatta resan mot Ett Friluftsframjandet

Det ar engagemanget och kompetensen hos vara ledare och pedagoger, bredden pa
var verksamhet samt kvaliteten i vara aventyr som ar Friluftsframjandets unika styrkor

Ansvaret att vara ett Friluftsframjandet faller pa oss som ar ledare, pedagoger
fortroendevalda, funktionarer eller anstallda

Det ar nar vi samarbetar inom var breda organisation som positiva synergier uppstar

Inspirera, leda och stdtta — med forutsattningarna for ledare och pedagoger |
centrum

FRILUFTS

FRAMJANDET
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Ekonomiska forutsattningar och ramar

Friluftsframjandet som helhet
« Utveckla metoder och verktyg och samarbete kring finansiering
* Ordning och reda — sakerstélla att vi har stabil ekonomi

Riksorganisationen
 Bredda finansieringsbasen, inte minst genom
» Bredd av stiftelser och organisationer (Fria medel och projektstdd)
- Starka foretagssamarbeten pa olika och nya nivaer
* Insamling fran allmanheten
« Egen "forsaljning”
 Filantroper
« Sakerstalla effektiv och professionell riksorganisation och
kostnadsutnyttjande
» Resurser for utveckling
« Starka balansrakningen/egna kapitalet (genom mindre Gverskott over tid)

« Malet ar att 6ka omsattningen i sma stabila steg och minst ha en
budget i balans over aren

FRILUFTS
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VP och budgetplan 2022-2024

Dagens verksamhetsplanekonferens paboérjar det gemensamma
arbetet med en 3-arig VP/Budgetplan.

Konferensen ger viktiga inspel till Riksorganisationens styrelse
och ledning for att i samarbete med RO satta mal,
fokusomraden, ramar och ekonomiska forutsattningar for 2022-
2024 — pa nationell niva.

Dessa presenteras pa riksstamman.

Darefter kan regioner och sen lokalavdelningar pabdrja sitt
arbete med VP och budget 2022-2024.

FRILUFTS K2
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2022-2024

Nu pabdrjar vi resan mot en
gemensam plan for 2022-2024

FRILUFTS K2
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