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FRAMJANDET

FR_ILUFTSFRAMJANDET LOKALAVDELNING
VASTERORT

Aventyret ar nara
— verksamhetsplan 2021

Pé fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsfraimjandet roliga, trygga och larorika dventyr. Med 6ver 100 000
medlemmar, 7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500 forskolor
och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar Friluftsfraimjandets Sveriges storsta

friluftsorganisation.

Friluftsfrimjandet dr en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell
organisation som genom friluftsliv verkar for folkhilsa, livsgladje och respekt

for naturen. Sedan 1892 ar har vi virnat allemansritten och framjat friluftslivet.

Lat dventyret borja.
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Forord / nulagesanalys

Kanske har friluftsliv aldrig varit s& viktigt som just nu. For nar covid-19-krisen
drabbade vart samhille fanns naturen dir och erbjod ett tryggt livsrum for

stillsamma stunder, for vandrande moten, for motion och for lek.

Friluftsliv var populért redan fore covid-19, och dr det &n mer nu. For oss
innebar det mycket stor efterfragan pé var verksamhet. En efterfrigan som vi
bara kan moéta om vi blir fler ledare. Det ar darfor som Friluftsfraimjandet 2021—

sarskilt prioriterar att arbeta for mdanga, bra och engagerade ledare.

Ytterligare en sarskild prioritering ar mer utomhuspedagogik i forskola och

skola.

2021 ir av regeringen och riksdagen utsett till Friluftslivets ar.
Friluftsfrimjandet kommer sjilvklart vara en del av detta, genom att vi deltar i
de olika nationella arbetsgrupperna, sprider information om Friluftslivets ar
inom var organisation, genom nyhetsbrevet "Veckans aventyr”, och med
mojligheter att inspireras av manadsteman i alla vira verksamheter. Stort

genomgéende fokus kommer att vara pa Allemansrétten.

Vi dr en organisation i medvind. Den framsta anledningen till att varumarket
Friluftsfraimjandet ar starkt dr att var organisation sedan 1892 har genomfort
roliga, trygga och larorika aktiviteter, skapade av ledare som ar kompetenta
inom bade ledarskap och friluftsteknik. Det 4r engagemanget och kompetensen
hos véra ledare, bredden pa var verksamhet och kvaliteten i vara dventyr som ar

véra unika styrkor. Vi jobbar vidare med att bygga pa “Vi i Vasterort”-kidnskan
2021 borjade ju med en fantastisk Stockholmsvinter. Efterldngtad av ménga
marktes det. Vi lyckas f4 till en lyckad provomgéng pa Lagge; Barnskidor och
har ocksé redan flera vandringsaktiviteter pa gang, samt nya barnledare.

Vialkommen med oss ut och ser fram emot ett aktivt och roligt ar!

Anna Akerlund
Ordforande Visterort
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Vi tacklar négra av vér tids storsta samhéllsutmaningar. Vi méter dessa
utmaningar genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stéttar varandra till
ett friluftsliv for alla. Vi verkar for fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar,
vilket leder till 6kad folkhélsa, livsgladje och respekt for naturen. Det ar sé vi
bidrar till ett &nnu battre samhélle.

Denna verksamhetsplan utgér frin Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2022

samt ar skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for 2021.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsfrimjandet Riks har tagit
fram som forslag till riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna.
Syftet med en gemensam mall dr att vidareutveckla var gemensamma struktur,
vara gemensamma strategiska prioriteringar och vart gemensamma arbete for
att uppné vart mél: 6kad folkhalsa, livsglddje och respekt for naturen genom

roliga, trygga och larorika friluftsaventyr.

1.2 Prioriteringar 2021

2021— arbetar Friluftsfrimjandet med tva sirskilda prioriteringar:

a. Manga, bra och engagerade ledare (och kursledare). Prioriteringen
kommer ur insikten att for att gora ett &nnu storre intryck pa samhallet sa
behover vi vixa, och for att vaxa behover vi framst bli annu fler ledare. Och
fler ledare blir vi genom att behalla de ledare som vi har, ateruppvacka
vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

b. “ldra kdnna” och na ut till vira medlemmar

1.3 Effektmal 2021

De mal som lokalavdelning Visterort satt upp for kommande aret ar

«  Na upp till minst 2500 aktivitetstimmar (detta ar eg. “bara” att befintlig
verksamhet nyttja och rapporterar sina aktiviteter pd hemsidan)

»  «Ha 35 aktiva ledare/ledarkompetenser = behélla de vi har, fa igdng dem
som redan utbildat sig under hosten, samt négra till nya.

« 1900 medlemmar (Egentligen inte direkt ndgon 6kning. Hade 1861 forra

dret, nu i mars 1685, di det alltid tar tid att betala in for nytt medlemsar....)

Visterort vill 2021 sarskilt fokusera pa féljande grupper av (potentiella)

medlemmar:
. befintliga medlemmar
. nya medlemmar bade inom barn, ungdom och vuxenverksamhet
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For att fokusera pa dessa grupper och nd medlemsmélet ska Vasterort
genomfora foljande aktiviteter:

. Rekrytera flera ledare

. Stotta befintliga ledare

. Inspirera pa sociala medier till friluftsliv

. Behélla och utveckla de verksamheter vi har idag

1.4 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhaéllets méngfald och erbjuda verksamheter som
ar vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsittning, sexuell 1aggning och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsattningar att vara ett féredéme inom
ekologisk hallbarhet. Vi stravar efter att maximera organisationens positiva och
minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet,

samt att "respekt for naturen” ar en tydlig del i alla vara verksamheter.

Som ideell organisation ar var fraimsta resurs det ideella engagemanget i vara
lokalavdelningar. Vi ska standigt inspirera, stotta och leda det ideella
engagemanget. Vi bedriver dven verksamhet inom forskola och skolan samt
séljer produkter. Var ekonomi ska vara stark, som grund for att vixa som

organisation.

Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sirskilt fokus pa #3 God
hilsa och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Héllbara stdder och samhaéllen,
#13 Bekdmpa klimatférandringarna, och #15 Ekosystem och biologisk
méngfald.

Friluftsfraimjandet Visterort bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella
madl for friluftspolitiken. Syftet ar att stodja manniskors mojligheter att vara i
naturen och utéva friluftsliv, med allemansratten som grund. Riksdagen har satt

upp 10 mél for friluftspolitiken:

=

Tillgdnglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — viarna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv tatortsnira natur.

Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

Friluftsliv ger god folkhélsa.

© ©N oGk w P

10. God kunskap om friluftslivet.
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2. Aventyr — var verksamhet

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Vasterort skapar aventyr inom ar:
Skogsmulle och skogens virld, Vildmarksaventyr, barnskridskor, barnskidor,

vandring, klattring, naturparkour, I Ur och Skur férskolor.

2.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Det géngna aret har inneburit nya sétt att tdnka for att var verksamhet ska

kunna bedrivas pa ett tryggt och sikert sitt utifran covid-19.

Vi ser dock att det gar bra for vara verksamhetsgrenar. Efterfragan finns pa vara
verksamheter sirskilt inom Skogsmulle och skogens varld, vandring och

barnskridskor och vi ser darfor positivt till fler ledare.

2.2 Trygga och sakra aventyr

Att Friluftsframjandets dventyr ar trygga och sikra ar en viktig grundbult i
Friluftsfrimjandet. Att vi 16pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sdkerstilla vara ledares kompetens och forutsattningar for att leda aventyr ar
utav storsta vikt. Det ar ocksa viktigt att vi infor vara dventyr jobbar med att
forebygga siakerheten kring dventyren dar ett sitt dr att jobba med
sdkerhetsplaner. Det dr ocksa en sjdlvklarhet att alla som moter barn och unga i

vara verksamhetsgrenar ska ldmna in ett utdrag ur belastningsregistret.

2.3 Fjallvandring och -tur

Vi hoppas att Sommarfjall 1 utbildning hélls i ar sa att vi i framtiden kan

erbjuda fjallturer for vira medlemmar.

2.4 Klattring

Vi hoppas kunna starta upp klattring nar Covid-19 laget forandras.

2.5 Langfardsskridsko

Fortsatt samarbete med Vasterskrinnarna. Om vi dven fir ndgon eller nagra

aktiva ledare fran Visterort, si ar vi forstas glada for det

2.6 Skrinna och Lagge (barnskridsko och barnlangskidor)

Fortsdtta med Skrinna. Jobba for att fi in fler ledare, s att vi kan ta emot fler
barn. Da detta dr en mycket popular aktivitet.
Lagge startade upp pa prov i februari. Hurra!! Det gick bra och fanns intresse.

Vi haller tummarna for bra vinter kommande sésong
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2.7 Skogsmulle och skogens vérld

"Skogsmulle och skogens virld” ir en verksamhet for de yngre barnen: Oppna
Skogsglintan (o0-2 ar), Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 dr), Skogsmulle
(5-7 ar), Familjemulle, och Skridskoskola.

Oppna Skogsglintan 4r en populir aktivitet som vi 4r glada att fortsitta med.

Aven befintliga Knytte, Mulle och Strévargrupper.
Vi planerar och hoppas fi igdng nya Knopp och Knyttegrupper under varen.

Vi har for avsikt att utbilda flera ledare och stétta befintliga ledare i deras

arbete.

2.8 Vandring (lagland)

Vi har flera utbildade vandringsledare i Vasterort och fortsitter stotta ledarna i
deras arbete. Vi fortsdtter &ven utbilda nya ledare och gé igang flera aktiviteter.
Som mal minst 3 vandringar per termin.

Ha en sammakallande (grenledare) som anordnar ledarméten for planering och

gemenskap.

2.9 Vildmarksaventyr

“Vildmarksdaventyr” ar Friluftsframjandets verksamhet for barn, ungdomar
och unga vuxna: Strovare (7-8 ar), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM

Aventyrsgrupper (cirka 14—25 dr) och Aventyrliga familjen.

I dagsliget har vi grupper inom Strévare, Frilufsare och TVM. Aventyrliga
Familjen som korts tidigare ar avvaktar 6ver varen pga Covid, och hoppas
kunna starta upp efter sommaren

Vi fortsitter stotta ledarna och inspirerar barn och ungdomar till friluftsliv med

oss pé olika satt.

2.10 Ovriga friluftsgrenar

Beroende pa pandemin har vi som avsikt att ordna familjedag i maj samt Kul i

skogen dag i september.

3. Forskolor och skolor

Friluftsfraimjandet vill, frin och med 2021, utforma vart erbjudande till

forskolan och lagstadiet som ett erbjudande i tre nivier. Guldnivan innebar att
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vara en licensierad I Ur och skur-forskola eller -skola. Silvernivén &r
Skogshjiltarna och Skogsmulle i forskolan och bronsnivéan ar enklare material
for att komma igdng med utomhuspedagogik. Strategin ar att genom
bronsnivin nd manga forskolor och skolor, som sedan inspireras att ta steget
vidare till silver- och guldniva.

3.1 Lokalavdelningens arbete med forskolor och skolor

Inom det geografiska omrédet for Friluftsfrimjandet Vasterort ar
Friluftsfrimjandet aktivt i foljande férskolor

Mullelyan, Bromma

Vindivil, Hasselby

Tappan, Bromma

Viastanvind, Bromma

Havskatten, Bromma

Blasippsbacken, Villingby

Trollslandan, Bromma

Ellas sma gryn, Villingby

Hoppetossa, Bromma

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen Vasterort ska under 2021 fraimja

samarbetet med dessa forskolor genom att:

. Informera pé forskolorna om Fria gruppernas verksamhet, genom att
sdtta upp information pa forskolorna

. Nér Covid-19 tilldter, ndrvara pa fordldraméten som forskolorna héller.

. Medverkan pé Vasterorts gemensamma aktivitetsdagar
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4. Friluftsakademin — var utbildningsorganisation

4.1 Nuladgesanalys och prioriteringar

2021— arbetar Friluftsfrimjandet med mdnga, bra och engagerade ledare (och
kursledare) som sarskild prioritering. Prioriteringen kommer ur insikten att for
att gora ett dnnu storre intryck pa samhaéllet sa behover vi vixa, och for att vixa
behéver vi framst bli dnnu fler ledare. Och fler ledare blir vi genom att behélla
de ledare som vi har, dteruppvécka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

I vér lokalavdelning har vi bra engagerade barnledare, medan vi har svérare att

rekrytera ledare inom vuxenverksamhet.

4.2 Lokalavdelningens ledare

I dagsliget har lokalavdelningen 24 ledare vilka varje ar gor viktiga insatser
genom att skapa verksamhet. Malet for 2021 ar att fa fler ledare till Vasterort

béde inom barn och vuxenverksamheten.

Lokalavdelningens mal for antal ledare 2021 ar

Verksamhetsgren Antal ledare 2021 Varav nya 2021
Fjallvandring och -tur 1 under utbildning

Barnskidor 2 utbildare i feb 21 2
Barnskridskor 1

Klattring 1

Langfardsskridsko 1

Naturparkour 3 1

Skogsmulle och skogens varld | 9 3
Vildmarksaventyr 9 2

Vandring (ldgland) 3 2

For att véra ledare ska fortsatta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare
ledare ska lokalavdelningen:

. Fortsitta rekrytera ledare

. Utbilda nya ledare samt fortbilda befintliga ledare

. Enhetliga klader till ledare med Vésterortstryck.

. Regelbundna ledartriffar inom olika verksamheter

4.3 Fortbildningar
Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning och fortbildning. Utbildning &ar
nir vi utbildar nya ledare utifrdn en gemensam utbildningsplan. Med

fortbildning asyftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla vara ledare men
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som inte har ndgon gemensam utbildningsplan. Fortbildningarna ar ett bra satt
for vara ledare att utveckla sig i rollen, halla sina kunskaper och fardigheter

aktuella och skapa utrymme for reflektion.

2021 ska lokalavdelningens ledare erbjudas deltagande i foljande
fortbildningar:
. Forsta hjalpen

. Deltagande pa fortbildningar enligt egna 6nskemal.

4.4 Ledarregister

Lokalavdelningen ska sikerstélla att leda markeringarna i medlemsregistret ar

aktuella, och i linje med styrdokument Friluftsakademin.

10
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5. Opinionsbildning och paverkan

5.1 Ram och strategi

Arbetet med opinionsbildning och paverkan hanteras i huvudsak av

Friluftsfrimjandets Riksorganisation.

Vi i Friluftsfrimjandet i Vasterort definierar och avgransar arbetet med

opinionsbildning & paverkan till tvd omréaden.

Vi engagerar oss i forsta hand i lokal samhallsutveckling genom dialog med
beslutsfattare, genom att svara pa remisser och genom att medverka i relevanta

natverk.

I andra hand forstirker vi pa var niva relevanta delar av de nationella budskap
som Riksorganisationen sidnder genom sociala medier och lokalmedia. Det kan
till exempel vara att vi delar filmer pa sociala medier, att vi skriver om
nationella kampanjer eller uppmuntrar vira medlemmar att delta i dventyr

anordnade av andra lokalavdelningar eller friluftsaktorer i niromradet.

5.2 Prioriteringar

For att frimja en samhallsutveckling som gynnar vara prioriteringar ska
lokalavdelningen bevaka vara intressen lokalt for att sdkerstélla en fortsatt
tillgdnglig friluftsmiljo. T.ex.

- Naturreservat

- Grillplatser

- Kartor /infotavlor

- Spér /leder

- Vandring

- Cykel

- plogade isbanor och skidspar

Bibehélla en bra relation och en aktiv dialog med vara kommundelar och ev.
regionen samt 6vriga organisationer (t.ex. Naturskyddsforeningen, Scouterna

och Idrottsforeningar).

11
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6. Skogsmulle®

6.1 Nulagesanalys

2020 lanserades nysatsningen pa Skogsmulle, och ett gdng produkter
presenterades: berittelsen Skogsmulle och réda fjadern, Skogsmulles pysselbok,
Skogsmulles handbok — en varumarkesmanual, Skogsmulle och skogens varld —
terminsplanering, berittelsen Skogsmulle och plastutmaningen, illustrationer
av de tre vinnerna, samt ett flertal profilprodukter.

6.2 Prioriteringar

2021 fortsitter Skogsmulles resa, genom att en berittelse om Skogsmulle och
allemansratten vid vattnet skapas och presenteras under viren. Och genom att
tre metodmaterial produceras. Till hosten 2021 ar planen att ge ut ytterligare en

berittelse, sa att tempot en ny berittelse i halvaret uppratthalls.

Det blir dven viktigt att 2021 arbeta med Skogsmulles handbok — en

varumirkesmanual i var lokalavdelning.

2021 ska dven marknadsforingen av Skogsmulles produkter mot forskolor och
skolor sittas i strategi och genomféras. Detta som ett erbjudande till férskolor
och skolor, i linje med brons i brons-silver-guld-strategin (se 3. Forskolor och
skolor). Materialet ska erbjudas som paket, som t.ex. innehéller bocker,

pysselbocker och spel (t.ex. Skogsmulles utmaningar).

12



FRILUFTS g
FRAMJANDET i

7. Kommunikation

7.1 Nulagesanalys

Malen med Friluftsframjandets arbete med kommunikation ar att stétta var
utveckling, samt bevara varumairkena Friluftsframjandet och Skogsmulle
mycket starka. Kommunikationsstrategin ar att kommunicera
Friluftsfraimjandets unika styrkor (engagemanget och kompetensen hos vara
ledare, bredden pa var verksamhet samt kvaliteten i vara aventyr/aktiviteter till
maélgruppen (friluftsintresserad allméanhet) i syfte att uppmuntra malgruppen
att 1) bli medlem (eller fortsédtta vara medlem), samt 2) anmala sig till
aventyr/aktiviteter, och darmed 3) uppleva Friluftsfraimjandets unika styrkor,
vilket i sin tur moéjliggor syftet: folkhélsa, livsgladje och respekt for naturen,
genom friluftsliv.

7.2 Prioriteringar

For att stotta organisationens utveckling ska lokalavdelningen

e sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen ar tydlig och inbjudande for potentiella medlemmar.

o sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika
aventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar
(friluftsintresserad allménhet), exempelvis genom mail, nyhetsbrev, sociala
medier och lokalmedia.

e sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsfrimjandets
webbplats dr komplett och uppdaterad,

e sikerstilla att lokalavdelningen inom ett fital dagar svarar pa mail fréan
malgruppen.

e uppmuntra alla ledare att anvianda ett blatt profilplagg i samband med att
de leder dventyr/aktiviteter.

e sikerstilla att ledarna ar varma, 6ppna och vilkomnande mot malgruppen,
samt stravar efter att dventyr/aktiviteter ska vara roliga, trygga och liarorika,
for alla deltagare.

e deltairiksorganisationens kampanj "Bli ledare”, genom att informera
riksorganisationen om inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt soker fler
ledare, samt genom att direkt kontakta och inom kort traffa samtliga
intresseanmalningar.

e delta i riksorganisationens kampanj ”Bli medlem” genom att sprida
kampanjmaterialet.

e kontakta lokalmedia i samband med intressant verksamhet for att friga om
de ar intresserade att gora ett reportage.

e delta pa nagot lokalt event arligen (t.ex. marknadsdagar eller en
foreningarnas dag), i syfte att triaffa potentiella medlemmar.

13
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8. Organisation

8.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Vér lokalavdelning méar generellt mycket bra, men det finns sjalvklart dven
utmaningar. Det ar viktigt att fortsitta 6kningen av antalet medlemmar, bl.a.
genom Okad rekrytering av ledare och kursledare. Det ar dven viktigt att

fortsatta ligga i framkant inom digitaliseringen.

For att gora arbetet i vira lokalavdelningar roligare, effektivare och mer
inkluderande sjositts 2021 satsningen “Det organisatoriska ledarskapet” som
genom information och utbildning syftar till att underlétta arbetet i

lokalavdelningarnas styrelser.

8.2) Arsmote

Arsmétet halls digitalt pA Teams pga. raidande omstindigheter (Covid-19)
den 11 mars klockan 18:30-20:00.

8.3) Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka i enlighet med Friluftsfraimjandets stadgar.

Under aret planeras 8-10 styrelsemoéten.

For att gora arbetet i styrelsen dnnu roligare, effektivare och mer inkluderande

ska styrelsen under aret genomfora foljande aktiviteter:

. Planeringsdag for styrelsemedlemmar

. Delta i styrelsekurs anordnad av regionen och studiefrimjandet

. Satta och f6lja ett arshjul

. Rutiner for styrelseadministration

. I6pande stotta valberedningen, for att framat varva fler till olika
ansvarsomraden

Styrelsen ska dessutom utse (utover de poster som utses av &rsmotet) utse
ansvar for foljande omréden: Medlemshantering, kommunikation/sociala
kanaler, Onskar Grenledare for barn

8.3 Valberedningen

Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, frimst genom ansvaret att foresla ledamoter till styrelsen
samt revisorer.

Valberedning bestar av Per-Anders Persson och Carina Andersson.

8.4 Administration

14
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Det krivs en hel del administration for att skéta en lokalavdelning inom

Friluftsfrimjandet. Fokusomraden for 2021:

. Ledarinformation till hemsidan

. Vilkomstbrev till nya medlemmar

. Overgripande information pa hemsidan
. Sociala medier

Lokalavdelningen ska sdkerstilla att informationen om lokalavdelningens
fortroendevalda och ledare i medlemsregistret ar komplett och uppdaterad.

8.5 Styrdokument

Friluftsfrimjandet styrs utifran stadgan samt f6ljande styrdokument:
«  Uppforandekod

»  Bld boken

«  Styrdokument Friluftsakademin

«  Alkoholpolicy

»  Styrdokument for hantering av jav och oberoende

»  Styrdokument Begrinsat utdrag ur belastningsregistret

« Styrdokument Finansiering

«  Styrelsens arbetsordning

«  Styrdokument Minskad inverkan pé ekosystem och klimat

8.6 Events/Konferens
Styrelsen deltar pa de méten, event och konferenser som erbjuds frén
Region/Riks. Exempelvis Stimmor, G-1000, 6vriga konferenser.

Styrelsen sammantrider arligen pa en heldags konferens.

8.7 Friluftslivets ar 2021

2021 ir, enligt beslut av regeringen och riksdagen, Friluftslivets ar i Sverige.
Friluftslivets ar finansieras av regeringen/riksdagen genom Naturvardsverket,
och samordnas av Svenskt Friluftsliv. Friluftsfrimjandet ska erbjuda
Friluftslivets ar sitt fulla engagemang, eftersom projektet har stora
synergieffekter med Friluftsfrimjandets uppdrag: "folkhélsa, livsgladje och

respekt for naturen, genom friluftsliv”.

Lokalavdelningen ska engagera sig i Friluftslivets ar genom att

. Inspireras av manadsteman fran Friluftslivets &r i alla vara verksamheter.
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9. Ekonomi och finansiering

9.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Friluftsfraimjandet Vasterort finansieras av medlemsavgifter och 6vriga bidrag
samt egna intakter.

Syftet med ekonomin och finansieringen ar att bidra med forutsittningar till en

héllbar utveckling av var verksamhet.

Vi har en god ekonomi i Vasterort.

9.1 Budget

Vi kommer att anvanda var ekonomiska kraft for att investera i ledarklader med

Visterort profilering samt se 6ver behov for material.

Planerade kostnader/utgifter/investeringar for 2021:
snoskor 5-6 st samt ndgra par barnldngdutrustning totalt ca 10 000:-
kamin till tentipi undersoka lamplig och pris

flera stormkok 2 x 1000=2000:-

jackor till ledare - ca 40 x ca 1000:- = 40 000:-

Forsta Hjdlpen utbildning i Visterort 10 000:-

ledarutrustning; ryggséckar, forsta hjalpen, buffar, mossor, t-shirts

Luften ar fri material till manadsteman

Foljande budget har vi som forslag fér 2021:

Budget 2021

Budget 2021 J Utfall 2020 Jamfdrande 2019

Intdkter Kostnade] Intdkter Kostnade Intdkter  Kostnader
Medlemsavgifter 105,000 0] 100,341 0] 108,638
Deltagaravgifter 0 0 9,680 0 0
Fria mulle 5,000 3,500 1,400 0 2,450 1,800
Fria grupper strévare/friluftsare 13,500 10,000 4,950 3,850 7,300 5,100
Fria grupper knytte 7,000 3,500 6,825 3,188 11,441 7,298
Fria grupper knopp 4,100 2,000 0 0 1,750 1,147
Skridskar-skridsko.net 15,000 2,500 0 1,050 5,750 3,367
Barnskidskola Lagge 2,000 500
Aventyrliga familjer 0 0 0 0 4.000 3,847
Lokalhyra 0] 15,000 0 13,812 0 11,926
Farbrukningsinventarier/materig 0/ 30,000 0 1,522 0 23,424
Administration 0| 10,000 0 11,251 0 9,873
Styrelse (mdten,arvoden) 0] 10,000 0 8,050 0 11,641
Ledarvard, klader, material 0| 50,000 0 8,869 0 0
Arsméte 0 200 0 350 0 4,784
PR, Familjedag, férelasning mn 0 7,000 0 1,246 0 44 794
Omkostnader férskolor 0 5,000 0 0 0 4,442
Oppna skogsglantan 0 2,000 0 0 0 405
TVM-grupp 0 3,000 0 0 0 0
Utbildning ledare fria grupper 0] 30,000 0| 23,220 0 34,671
Summa 151,600 | 184,200 | 123,196 | 76,408 | 141,329 | 168,519
Resultat -32,600 46,788 -27,190
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