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FRAMJANDET

Hur knyter vi till oss nya ledare?

Det finns manga olika vagar att attrahera, informera och engagera manniskor att bli ledare
hos oss. Har ar en rad forslag som delvis ar framtagna i dialog med/inspirerade av
kommunikation med ledare pa Friluftsframjandets Ledarforum pa Facebook och pa traffar
med representanter fran olika lokalavdelningar.

Alla lokalavdelningar ser olika ut, de skiljer sig at nar det galler férutsattningar, verksamheter

och arbetssatt. Anvand det har underlaget for att hamta inspiration med utgangspunkt i era
behov.

Fraga, fraga, fraga
e Vaga fraga, "vill du vara ledare med oss?” Du kan stélla fragan i manga olika
sammanhang, personen du fragar blir kanske glad att bli tillfragad. Var stolt 6ver
verksamheten och beratta tydlig vad vi erbjuder, men ocksa vad som forvantas av en
ledare i Friluftsframjandet.
e Missa inte bollen nar nagon visar intresse for att bli ledare.

e Tadirektkontakt med intresserade foraldrar.

o Stall aldrig fragan i grupp.

Var tydlig med krav, férvantningar och vad uppdraget innebar

o Det ska vara enkelt och tydligt. Tydlig information om ledarrollen, tydlig organisation
och tydligt vilket stéd man far som ny ledare.

o Tydlighet och struktur ar ett vinnande koncept: vilka lokalavdelningens arbetssatt och
krav ar (till exempel hur manga aktiviteter maste ledaren halla per termin).

e Belys kravlosheten som ledare — inte tvunget varje helg, du far en bra utbildning och
sa vidare.

e Tagérna fram ett underlag med praktisk information att satta i handen pa den
nyblivna ledaren och hall en I6pande dialog om hur arbetet gar. Mall finns i pa
hemsidan.



Férmedla "what’s in it for you”

Det &r bra att fa i sitt CV att man ar ledare och aktiv i Friluftsframjandet.

Beratta vad det kan ge en som person att vara hjalpledare/ledare (personlig
utveckling, aktiv fritid, social samvaro i ledargruppen, férmaner etcetera).

Lyft gemenskapen i ledargruppen.
Beratta att vi har roligt och hjalpas at (om det ar sa).

Visa att vi har roligt och att vi samarbetar.

Ha en strategi, var generdsa och sank trosklar

Prata igenom hur din lokalavdelning ska jobba med nya ledare. Hur ser gangen ut i
organisationen nar det kommer nya ledare? Olika om de kommer fran egna
verksamheten eller andra verksamheter?

Nar ni fatt napp: var generdsa; erbjud utbildning och utveckling, var sparsam med att
stalla krav.

Man kan vara hjalpledare i vantan pa ledarutbildning.

Kalla det inte ledare/hjalpledare till att bérja med. Det kan verka avskrackande for
vissa. Kalla det vardskap till exempel.

Bedriv bra och rikligt med aventyr dar instegstroskeln ar 1ag.
Bra vardskap och sedan delegera uppgifter till den som kommer ofta.

Rekrytering ar en viktig uppgift for grenledaren som behoéver ha tid for detta.

Grav dar du star

Fraga deltagare i era dventyr.

Lat vuxna vara "ké-kvinna/man” vid t ex MTB-cykling med vuxna och barn (langst bak
i kon och halla reda pa att alla var med). Erbjud dem sedan att bli hjdlpledare och sa
smaningom att ga ledarutbildning.

Ta med majliga ledare som hjalpledare till din egen grupp. Peppa sedan att ga
ledarutbildningen.

Erbjud prova-pa-att-vara-ledare-tillfalle (t ex pa kvallstid) dar ordinarie ledare finns
med och de nya “hakar pa” i daventyret. Kravlost. For lusten, den 6kade kunskapen



och den delade kénslan av tillgangligheten. Nar motivationen kommer inifran blir den
som bast.

e Rekrytera fran TVM.
o Oppna Aventyr fér "prova-p&” och rekrytering.

e Ordna framjardagar/féreningsdagar.

Var vilkomnande och inkluderande

e Om modijligt ar det bra om lokalavdelningen har en utsedd person som tar emot nya
ledare.

o Traffa den nya ledaren. Varfor inte ta en walk and talk i skogen.

o Utbilda och stotta i att skapa det forsta dventyret.

e Var mentor.

e Erbjud utbildningar och fortbildningar som ar 6ppna for ledare och medlemmar som
vill bli "battre”.

Tips pa vagar att sprida maojligheten att bli ledare

e Marknadsfor pa Facebook i specifika grupper med relevant tema/intresse: Nyfiken pa

att bli ledare i XXX lokalavdelning? Skapa ett grenspecifikt daventyr. Utga fran

"what’s in it” for den som ar nyfiken pa att bli ledare.

e Riktad annons pa Facebook till den malgrupp ni séker (t ex 18-55 ar) och ort (bast om
det ar ett begransat omrade). Billigt och kan ge manga intressenter.

e Bjud in till en digital informationstraff via tex Teams/Skype och presentera vad det
innebar att vara ledare och vilken utbildning vi kraver. Vilka helger, dagar det géller
etc. De som ar intresserade introduceras vidare in i organisationen och
verksamheten.

e Locka nya ledare genom att annonsera i lokalpress om behov av nya ledare.

o Se till att lokalavdelningen och styrelsen ar synlig.

e Kolista till barngrupperna och en forfragan till alla foraldrar som stéller sina barn i ko
om de kan tanka sig att bli ledare. Mejla medlemmar.

e Rekrytera via Rikskampanjer.



e Rekrytera via hemsidan.
- Specifika fragor via formular.
Tank utanfér boxen
e ”Slussa” ledare 6ver verksamhetsgrens-granser.
e Involvera ledare via ledare.

o Utga fran kompetenser - kajak, - cykel, - fjall.



