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Lokala riktlinjer for grenledare & ledare

Friluftsframjandet Stockholm
Organisationsnummer: 802010-0858

Antagna av styrelsen datum: 2020-11-09

Friluftsframjandet vill kunna erbjuda alla en aktiv fritid med friluftsupplevelser for alla, barn
som vuxna. Det arbetet bérjar med dig som vill engagera dig som ledare i var verksamhet!

En ledare ar

* medlem i Friluftsframjandet

» godkand i Friluftsakademins interaktiva utbildning pa webben

» godkand pa grenspecifik ledarutbildning i Friluftsakademin

» markerad i Friluftsfrdmjandets ledarregister, med aktiv eller vilande ledarstatus

Lokalavdelningen ar ledarnas uppdragsgivare. Enligt stadgarna beslutar styrelsen om vem
som far utndmnas till ledare och genomféra aventyr i Friluftsframjandets namn. Styrelsen for
Friluftsframjandet Stockholm har delegerat denna beslutsratt till ansvarig grenledare i den
gren ledaren skall arbeta.

Som ledare bidrar du med tid och engagemang, i gengald far du utbildning, personlig
utveckling, ett storre socialt natverk, gemenskap och en chans att komma ut oftare. Ditt
engagemang visar vagen for kommande generationer och bidrar till att manniskor kommer ut
i naturen. Du blir en del av Friluftsframjandet och vart arbete i att gora friluftslivet tillgangligt
for alla.

Ledare och grenledare

Samtliga verksamheter i lokalavdelningen ska ha minst en grenledare. Fér grenar med
omfattande verksamheten organiserar vi istallet arbetet genom en huvudgrenledare och
ytterligare grenledare som kommit éverens om férdelning av arbetsuppgifterna.

Rollen som grenledare

Rollen som grenledare ar viktig for féreningens verksamhet. Det ar du som haller ihop
foreningens aktiviteter och ger styrelsen en inblick i verksamheten, samt tvart om. Det ar
ocksa du som tillsammans med ledare inom grenen ansvarar for att féresla uppdaterade
riktlinjer som galler for grenen. En grenledare i lokalavdelningen:

e aren aktiv ledare, med mangarig ledarerfarenhet och en fot ute i en del av
verksamheten,

o stottar ledarna inom grenen,

e ansvarar fér anmalningar av deltagare, eventuell k6 av deltagare, lotsar nya deltagare
till ratt/passande grupper, eller tilsammans med ledare bestdmmer hur detta ska ske,

e inspirerar ledare/hjalpledare till fortbildning, haller ihop “ledartrappan” (se nedan),

e utser de medlemmar som godkants i erforderliga utbildningar till ledare i aktuell gren
och rapporterar detta till styrelsen och i Friluftsframjandets ledarregister,
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o tipsar ledare om utbildningsmojligheter samt ser éver vilka utbildningsbehov som
finns,

e arbetar for att ledarna behaller sin aktiva ledarstatus genom att leda grupper samt

delta i den utstrackning som ar relevant i Friluftsframjandets fortbildningar,

ger ledare rad om aktiviteter eller stdd i allehanda fragor,

har god kontakt med styrelsen och representerar ledarna infor styrelsen,

tilsammans med styrelse och dvriga ledare ansvara fér ledarrekrytering,

bjuder in ledare till ledartraffar vid sasongsstart,

ldmnar en planering for nastkommande ar till styrelsen senast infor det nya

verksamhetsaret med forslag pa mal for verksamheten, aktiviteter, behov av

ledarutbildning samt budget for nasta ar,

o skriver rapport till verksamhetsberattelsen efter avslutat kalenderar,

e inbjuds att delta i distriktets grenledartraffar och konferenser.

e ansvarar for att sakerstalla att ledarna har visat utdrag ur belastningsregistret.

Rollen som ledare

Det har gér du som ledare

e aren forebild, sprider gladje och kunskap till vara medlemmar,

o alla aktiviteter leds av minst tva ledare, varav minst en utbildad,

planerar och utfor din grupps verksamhet, garna tillsammans med andra ledare och
hjalpledare,

uppdaterar deltagarlistan for gruppen pa Friluftsframjandets aventyrshanterare
fyller i nrvaron pa aventyrshanteraren samma dag som aventyret skett,
slutrapporterar aventyret pa webben nar det avslutats

tar initiativ till utbildning och fortbildning fér att utveckla dig som ledare,

bistar styrelsen med rapport till verksamhetsberattelsen efter avslutad aktivitet,
introducerar och hjalper nya hjalpledare i sin roll om du sjalv ar ledare,
tillsammans med 6vriga ledare och i samrad med grenledaren bestaller
terminsmarken och material fran Friluftsframjandet for er aktivitet.

Rollen som hjalpledare

Foér dig som vill bli ledare rekommenderar vi att du bérjar som hjalpledare i den gren du
ar intresserad av for att sedan ga vidare med erforderlig ledarutbildning.

Utbildning och ledartrappa

Vi tycker att det ar viktigt att alla ledare genomgar utbildning for aktuell aktivitet, och vill ge
alla ledare mdjlighet att utveckla sig sjalva. Nar du ar ny som ledare rekommenderar vi att du
bérjar som hjalpledare en termin, under vilken du far prova pa rollen som ledare och
eventuellt i samrad med ledare och styrelsen ga utbildning till ledare. Sa har ser vi pa var
ledartrappa:

e Innan du accepterar att bli hjalpledare for en grupp sa gar du Friluftsframjandet
Vardegrundsutbildning. Det &r en webbaserad utbildning som tar 40-60 minuter att
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genomféra och dar du lar dig mer om Friluftsframjandet, vart uppdrag och vad som ar
viktigt for oss.

e Under en termin ar du med som hjalpledare i en grupp. Tillsammans med ledare och
andra hjalpledare planerar och genomfér du verksamheten. Beroende pa aktivitet far
du aven av féreningen en del material.

e Under terminen som hjalpledare lagger du tillsammans med grenledare upp en
utbildningsplan som bérjar med grundutbildning eller motsvarande inom din gren. Alla
kan inte ga utbildning samtidigt, men vi férsdker ge nagra hjalpledare varje termin
mojligheten.

e Nar du har gatt utbildning till ledare sa tar du ett stérre ansvar som ledare for en
grupp terminerna efter. Vi ser garna att du som utbildad ledare inom féreningen bidrar
med din kunskap som ledare under i alla fall fyra terminer.

Ersattning for ledare

Engagemanget i Friluftsframjandet ar ideellt och eftersom det ar en icke vinstdrivande
organisation gar alla pengar tillbaka till verksamheten. Avdelningen ersatter ledarna for de
merkostnader de har att genomféra sitt ledaruppdrag och bekostar saval grund- som
fortbildning for alla aktiva ledare. For att tdcka kostnader for klader och utrustning utgar ett
utrustningsbidrag till alla aktiva ledare. Bidragets storlek baseras pa hur mycket tid ledaren
lagger ned pa sitt uppdrag.

Kommunikation

Det ar viktigt for féreningens verksamhet att ledare kanner sig delaktiga i beslut som tas,
kanner sig som en del av ledarkollegiet, samt att beslut tas och aktiviteter genomférs vilket
speglar ledarnas intresse och tankar. Av central vikt ar darfor att hela tiden strava efter 6kad
transparens och tydlighet i kommunikation mellan ledare, samt att arbeta for att
kommunikationen halls samlad som en del av detta.

Ditt ansvar som ledare ar att halla grenledare samt Friluftsframjandets medlemssystem
uppdaterat nar det galler din e-postadress. Det ar denna som anvands for utskick. Specifikt
sa galler det att:

» Information fran grenledare och styrelse skickas till den e-postadress som féreningen
har i vart ledarregister,

e Information och inbjudan till arsméte skickas till den e-postadress som du som
medlem har i Friluftsframjandets medlemssystem.

Ekonomisk hantering och anmalningar

Lokalavdelningen har majlighet att ta emot betalning genom
e insattning pa avdelningens bankgiro,
e betalning i samband med bokning pa webben i dventyrshanteraren
e betalning med Swish vid aventyrets genomférande

Det ar respektive gren som i samrad med kassor och grenledare bestammer hur betalning
ska ske for olika aventyr, men en dvergripande regel ar att kontanthantering undviks och
samtliga deltagaravgifter ska betalas direkt till lokalavdelningen.
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Bestalla material fran Friluftsframjandet

Bestaller du material fran Friluftsframjandet gors detta mot faktura till féreningen. Nar du
kommer till kassan i Friluftsframjandets webbshop byter du till “Féretagskund” och valjer dar
betalningsmetoden “Faktura”. Fyll i dina egna leveransuppgifter i adressfaltet, men ange
féljande i faltet “Lamna ett meddelande till oss”:

Faktura till Friluftsfrémjandet STOCKHOLM C/o Svensson Jutas backe 1, 111 39
STOCKHOLM
Organisationsnummer: 802010-0858

Ovriga inkop

Behall kvitton fran alla utlagg du gor och redovisa dessa for foreningens kassor snarast efter
att du gjort inkdpen och senast 15 juni for varen och 15 december fér sommaren och hdsten.
Mejla da in blankett fér uppdragsredovisning ( se nedan) till
kassoren(soren.sosv@gmail.com) tillsammans med in scannade kvitton.:. Pengarna satts

sedan in pa ditt konto inom nagra dagar. Ersattning mot kvitto galler. Utan kvitto, ingen
ersattning. Vid fragor, kontakta kassoren (Séren 0709-489734).

Reseersattning

Vid samakning till aktiviteter och liknande rekommenderas en samakningsersattning pa 20 kr
per mil som férdelas pa alla i bilen, inklusive foraren. Detta administreras av de inblandade
pa plats med t ex Swish.

For ledare som reser till aktiviteter, moéte eller utbildning utgar milersattning for resa med
egen bil med samma belopp som i Skatteverkets regler for reseavdrag (18,50 kr/mil 2020).
Mejla aven har in blankett fér uppdragsredovisning till kasséren(soren.sosv@gmail.com):

Ersattning utgar inte for resa med egen bil om resan lampligen kunnat genomféras med
allmanna fardmedel.

Ledares resa med allmanna fardmedel till aktivitet, utbildning eller méte kan ersattas enligt
samma regler som foér dvriga ink6ép/utlagg ovan.

Utdrag fran belastningsregistret

Samtliga ledare som arbetar med barn i verksamheten ska innan de antas som hjalpledare
eller ledare uppvisa utdrag fran belastningsregistret. Det géller oavsett om det sker inom
barnverksamheten eller inom nagon annan del av verksamheten, t.ex. skidskola eller MTB.
Detta utdrag ska bestéllas pa uppdrag av ordférande och fér denne visas upp. For nya
ledare géller att detta ska ske snarast.
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For samtliga ledare galler att utdrag ska visas upp senast innan utgangen av jamnt ar (2020,
2022, 2024, etc). Det betyder att en ny ledare 2021 forst far visa upp ett utdrag nar de blir
ledare, sedan igen 2022 och darefter vartannat ar.

Hur dessa riktlinjer uppdateras

Dessa 6vergripande riktlinjer antas i sin helhet av styrelsen efter att aktiva ledare fatt
mojlighet att kommentera forandringar. Samtliga ledare har méjlighet att till styrelsen
inkomma nar som helst med férslag pa férandringar.

Riktlinjerna som avser grenspecifik information uppdateras pa forslag av grenledare med
beslut av styrelsen. Aven har géller att aktiva ledare inom den gren som avses skall fa
mdjlighet att kommentera férandringar innan beslut tas.
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FRILUFTS
FRAMJANDET

Friluftsframjandet Stockholm
Redovisning ledares utlagg, reskostnader och utrustningsbidrag

Datum: 2020-XX-XX

Gren: XXXXXXX

Namn: XXX

Aktivitet/Kurs (motsv): Utrustningsbidrag
Sasong

Utlagg for vad: XXX

(kvitto bifogas)

Ovriga kostnader, kr:

Summa kostnader, kr:

Kontonr inkl. clearing nr XXXX-XXXXXXX
Namn: XXX
Adress: XXX
Postnr, ort: XXX
Underskrift:
Attesteras:
grenledare
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