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AVENTYRET AR NARA
VERKSAMHETSPLAN 2022

Pa fjallet, vattnet, sndn, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar Friluftsframjandet roliga, trygga och
larorika dventyr.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhélsa, livsglddje och respekt for naturen, genom friluftsliv.
Med var ideella kraft framjar och starker vi fysisk aktivitet och halsa, mangfald och inkludering, demokratin och
respekten for naturen. Det ar vart bidrag till ett annu battre samhalle

Vi ar en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation som genom friluftsliv verkar for
folkhalsa, livsglddje och respekt for naturen. Sedan 1892 ar har vi varnat allemansratten och framjat

friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stéttar och leder vi varandra. Verksamheten bedrivs lokalt, och st6ttas av vara
regioner och riksorganisationen.

Lat dventyret bérja.
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NULAGE

Pa riksstamman 2021 antogs en Strategi 2030 for var organisation. Strategin slar fast att ar 2030 ska
Friluftsframjandet

e ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser,

e nadalla barniSverige under férskole-/grundskolearen genom Friluftsfraimjandets verksamheter
och/eller genom Skogsmulles berattelser, samt

e navar4:einvanare (arligen) via inspiration till allmanheten.

Malen ska nas genom att vi fortsatter utvecklas och vdxa genom tre huvudstrategier till 2030: 1) ledarlett
friluftsliv, 2) mer utomhuspedagogik i forskola och skola, samt 3) inspiration till allmdnheten.

Strategi 2030 innehaller dven fem organisatoriska prioriteringar: a) utbildning/Friluftsakademin, b)
kommunikation, c) digitalisering, d) organisation samt e) finansiering. Huvudstrategierna och de organisatoriska
prioriteringarna styr var organisation i arbetet att klara uppdraget och uppna 2030-malen.

Grundlaggande &r vart arbete for ett hallbart friluftsliv, samt att var stora och breda organisation fortsatter
agera som ett Friluftsframjandet. Strategi 2030 integrerar var verksamhet med vart arbete for ett hallbart
friluftsliv, och darmed ett mer hallbart samhille.

Friluftsframjandets 2030-strategi

2. Utomhuspedago

genom Friluftsf

Huvudstrategier

Utbildning Kommunikation Digitalisering Organisation Finansiering
(Friluftsakademin)

Organisatoriska
prioriteringar

Strategi 2030 ar ambitids, med tydliga mal. P4 samma stimma antogs dven en "Overgripande 3-arig
verksamhetsplan, gemensam for Friluftsframjandets 3 nivaer, 2022-2024. Denna 3-ariga verksamhetsplan
konkretiserar eller fortydligar vad var organisation behover fokusera pa de kommande aren for att nd de mal
och strategier som finns i Strategi 2030. Den 3-ariga planen sammanflatar var organisations tre nivaer och ar
ett bevis pa vart gemensamma agerande som Ett Friluftsframjandet — en stor och bred organisation, med ett
gemensamt uppdrag. Och bla farg pa kladerna.

Marie Jungbeck
Ordférande Friluftsframjandet Varmdo

===y
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OVERGRIPANDE

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsframjandets stadgar, Strategi 2030 samt ar skapad tillsammans med
lokalavdelningens budget for 2022.

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi stravar efter att spegla samhallets mangfald och erbjuda verksamheter som ar vidlkomnande, anpassade och
trygga for alla, oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsattningar att vara ett féredéme inom ekologisk hallbarhet. Vi
stravar efter att maximera organisationens positiva och minimera organisationens negativa inverkan pa
ekosystemen och klimatet, samt att “respekt fér naturen” ar en tydlig del i alla vara verksamheter.

Som ideell organisation ar var framsta resurs det ideella engagemanget i vara lokalavdelningar. Vi ska standigt
inspirera, stotta och leda det ideella engagemanget.

Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sarskilt fokus pa #3 God hélsa och vilbefinnande, #4
God utbildning, #11 Hallbara stader och samhallen, #13 Bekdampa klimatférandringarna, och #15 Ekosystem
och biologisk mangfald.
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LEDARLETT FRILUFTSLIV / FRILUFTSAKADEMIN

De friluftsgrenar som Friluftsframjandet Varmdo skapar dventyr inom ar: kajak, langfardsskridsko, langdskidor,
vandring (I&gland) Familjemulle samt Aventyrliga Familjen.

PRIORITERINGAR 2022

| var lokalavdelning har vi manga som &r intresserade av att delta i aktiviteter men vi har for fa ledare.
Friluftsfraimjandet Varmdo ska 2022 prioritera att

e Rekrytera, samordna och varda hjalpledare samt ledare

e  Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjalpledare och ledare

e Tydliggora behov av utbildningar och fortbildningar till regionen

e  Foresla utbildningsledare till regionen (utbildningsledare kallades fram till nyligen for kursledare)

e Erbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsgrenar och nivaer (fran nybérijare till erfaren), i syfte
att alla medlemmar ska kunna hitta ett dventyr som passar deras intresse och erfarenhetsniva

Dessa prioriteringar ar i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av Strategi 2030 samt den 3-ariga
verksamhetsplanen.

TRYGGA OCH SAKRA AVENTYR

Att Friluftsframjandets dventyr ar trygga och sdkra ar en viktig grundbult i Friluftsframjandet. Att vi [6pande
jobbar med att utbilda, fortbilda och sikerstélla vara ledares kompetens och forutsattningar for att leda
aventyr ar av storsta vikt. Det ar ocksa viktigt att vara ledare arbetar férebyggande med sakerheten kring
dventyren dar ett satt ar att jobba med sdkerhetsplaner. Det dr ocksa en sjalvklarhet att alla som moter barn
och unga i vara verksamheter ska lamna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Pandemin har inneburit nya satt att tanka for att var verksamhet ska kunna bedrivas pa ett tryggt och sakert
satt.

Lokalavdelningen ska sakerstalla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar aktuella, och i linje med
styrdokument Ledare.

LOKALAVDELNINGENS LEDARE

| dagslaget har lokalavdelningen 31 ideella ledare vilka varje ar gor viktiga insatser genom att skapa
verksamhet. Malet &r att 6ka antalet ledare i takt med efterfragan pa aktiviteter.

For att vara ledare ska fortsatta att trivas i rollen och fér att rekrytera ytterligare ledare ska lokalavdelningen:

e  Aktivt soka nya ledare genom information i vara kanaler som t ex sociala medier och manadsbrev samt
genom personliga kontakter

e Genomfora en ledardag per termin

e  Forse ledarna med profilklader

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning, fortbildning och kurser. Utbildning &r nar vi utbildar nya ledare
utifran en gemensam utbildningsplan.

FRILUFTS
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Med fortbildning syftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla vara befintliga ledare. Fortbildningarna ar ett
bra satt for vara ledare att utveckla sig i rollen, halla sina kunskaper och fardigheter aktuella och skapa
utrymma for reflektion. 2022 kommer vi fortbilda vara ledare utifrdn den enskilde ledarens behov. Vi fortbildar
vara ledare kontinuerligt i forsta hjalpen, minst var tredje ar.

Med kurser syftar vi aktiviteter som skapas av lokalavdelningen och som har till syfte att utveckla vara
befintliga ledare/medlemmar. Kurser &r ett bra satt for vara ledare att utveckla sig i rollen, halla sina kunskaper
och fardigheter aktuella och skapa utrymma fér reflektion. 2022 kommer lokalavdelningen halla kurser utifran
personligt behov och vid de gemensamma ledardagarna.

KAJAK

Kajakgrenen organiserar kurser for kajakpaddlare, fran nybérjare till gront paddelpass, och raddningsmetoder.
Vi dger inga egna kajaker och samarbetar darfor med kajakuthyrare pa Varmdo. Kring Varmdo genomfor vi
aventyr fran sociala kvallspaddlingar, dagspaddlingar till veckoturer. Dessutom genomfér vi turer i olika
skargardar runt den svenska kusten.

KAJAKLEDARE

Vi satsar pa att rekrytera ett par nya hjalpledare under 2022.

Tva av vara nuvarande hjalpledare kommer ga kurs och examineras for Gront paddelpass samt ga
kajakledarutbildning steg 1 under 2022.

Alla nuvarande kajakledare kommer att fortbildas lokalt och regionalt i Friluftsframjandet, genom Svenska
Kanotférbundets utbildningar och professionella aktorer.

PADDELKURSER FOR MEDLEMMAR

Vi planerar att genomféra kurser for paddelintresserade medlemmar, Vitt, Gult och Grént paddelpass under
forsommaren 2022. Vi kommer att erbjuda examination for Gult och Gront paddelpass.

Dessutom kommer vi genomfora kurs i raddningsmetoder som inte tacks av paddelpassen.

PADDELTURER

Vi kommer att organisera sociala kvéllspaddlingar och dagspaddlingar pa olika platser runt Varmdo. Vi planerar
flerdagsturer av olika svarighetsgrad, latta turer i Varmdos narhet och medelsvara ldngre ut i skargarden.

KOMMUNIKATION

Vi kommer ansla vara kajakaktiviteter via vara samarbetspartners kajakuthyrare pa olika platser pa Varmdo.
Alla vara aktiviteter kommer att kommuniceras till medlemmarna via Friluftsfrimjandets Aventyrshanterare
och var Facebook-sida. Vi kommer via mejl informera om vara kajakaktiviteter till samtliga medlemmar ett par
ganger per ar med uppmaning att uppdatera intresserutan for kajak pa Mina sidor.

Vi kommer att sdnda informationsmejl och paminnelser om alla vara aktiviteter till alla medlemmar som
anmalt intresse for “Kajak” pa “Mina sidor”.

Vi kommer att lagga information om aktiviteternas svarighetsgrad, krav pa kompetens och utrustning, samt
relevanta lankar pa var hemsida.
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ORGANISATION

Vart arbete med rekrytering, utbildning och fortbildning av kajakledare syftar till att vi ska fa tillgang till en
grupp av kompetenta kajakledare. Dessa kan dela pa arbetsuppgifterna som mentor och grenledare och
arbetsuppgifterna kan da ocksa rotera inom gruppen pa arsbasis.

Kompetenta kajakledare har mojlighet att fortsdtta som kursledare for kajaledarutbildning (Region Malardalen)
och Utvecklingsgrupp Kajak (Riks).

FINANSIERING

Kajakgrenen bokfér alla aktiviteter p Aventyrshanteraren vilket ger underlag for registrerade aktivitetstimmar.
Vara registrerade aktivitetstimmarna bidrar darmed till finansiellt bidrag fran Varmdé kommun till
Friluftsframjandet Varmdo, fran Stockholms Lans Region till Friluftsframjandet Region Malardalen och fran
statliga organ till Friluftsfrimjandet Riksorganisation.

Medlemmar betalar for deltagande i vara aktiviteter och bidrar darmed till finansiering av utbildningar,
material och administrativa omkostnader.

LANGFARDSSKRIDSKO

Langfardskridskogrenen organiserar kurser for medlemmarna, fran grundkurs och sékerhetskurs till kurs i
iskunskap. Vi gor skridskoturer runt Varmdo nar det finns goda isférhallanden.

SKRIDSKOLEDARE

Vi ar idag fyra skridskoledare. Ytterligare en akare har visat intresse att bli ledare. Hon far under sdsongen
praktisk utbildning och planen ar en steg 1 utbildning under hésten 2022.

Den planerade iskuskapskusen under vintern 2022, som tva av vara ledare anmalt sig till blev tyvarr instélld pga
Corona. Denna kommer att genomforas under 2023.

LANGFARDSSKRIDSKOKURSER FOR MEDLEMMAR

Vi planerar att genomféra nyborjarkurser for skridskointresserade medlemmar i dkteknik, sdkerhetsutrustning
och hur den anvénds vid plurrning, akning i grupp, vara akomraden, hur vara turer gar till och grundlaggande
iskunskap. Denna kunskap kravs for att vi ska ge den intresserade skridskodkaren tillgadng till Skridsko.net, det
forum dar vi lagger ut all var aktuella information om vara turer.

SKRIDSKOTURER

Vi kommer genomfora skridskoturer for grupp IV och V dkare nar vi hittat och rekognoserat bariga och fina isar
runt Varmdo. | och med att vi nu &r fyra ledare och en till som visat intresse skulle vi kunna dela upp oss i tva
grupper med lite olika tempo. Vi ska dven forsoka aka lite langre bort men inte sa langt att vi behdver aka bil,
for att fa lite storre och kanske finare isar att aka pa.

Vi kommer fortsatta med utlysta chansturer, dvs ta med oss duktiga dkare pa vara rekognosceringsturer.
Kraven blir da lite hogre pa akarna i och med att vi ledare inte vet hur isarna ser ut genom annat an rapporter
pa Skridskonet.
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KOMMUNIKATION

Vara kurser kommer att kommuniceras till medlemmarna via Friluftsfrimjandets Aventyrshanterare och var
Facebook-sida. Vi kommer via mejl informera samtliga medlemmar som ar intresserade av langfardsskridsko
om kurserna. Det ger alla medlemmar mojlighet att kvalificera sig for att fa tillgang till Skridsko.net.

All information om vara turer kommer att ligga pa Skridsko.net som medlemmarna far tillgang till nar de gatt
nyborjarkurser och visat att de kan dka skridskor.

ORGANISATION

Vart arbete med rekrytering, utbildning och fortbildning av skridskoledare syftar till att vi ska fa tillgang till en
grupp av kompetenta skridskoledare. Dessa kan dela pa arbetsuppgifterna som mentor och grenledare och
arbetsuppgifterna kan da ocksa rotera inom gruppen pa arsbasis.

Kompetenta skridskoledare har méjlighet att fortsatta som kursledare for skridskoledarutbildning (Region
Malardalen) och Utvecklingsgrupp Skridsko (Riks).

FINANSIERING

Langfardskridskogrenen bokfor alla kurser pd Aventyrshanteraren och turer pa Skridsko.net vilket ger underlag
for registrerade aktivitetstimmar. Vara registrerade aktivitetstimmar bidrar darmed till finansiellt bidrag fran
Varmdo kommun till Friluftsframjandet Varmdo, fran Stockholms Lans Region till Friluftsframjandet Region
Malardalen och fran statliga organ till Friluftsframjandet Riksorganisation.

Medlemmar betalar fér deltagande i vara aktiviteter och bidrar darmed till finansiering av ledarnas
utbildningar, material och administrativa omkostnader.

VANDRING (LAGLAND)

Vandringsgrenen anordnar vandringar av olika langd och svarighetsgrad bade i Varmdo kommun och i andra
kommuner. Vi vdlkomnar alla som vill vara med och vandra och njuta av ett aktivt friluftsliv.

VANDRINGSLEDARE

Vi satsar pa att rekrytera tva ny vandringsledare under 2022. De kommer att ga Friluftsframjandets utbildning
till vandringsledare lagland och ocksa L-ABCDE utbildning.

VANDRINGAR

Under 2022 planeras ett antal vandringar pa olika platser och vissa med olika teman. Vi planerar att vandra och
lyssna och spana pa faglar, vandra pa Varmdéleden, pa Bogesundslandet och dven ute pa nagon av
skargardsdarna. Aven ndgon vandring kombinerat med yoga och meditation planeras under aret.

KOMMUNIKATION

Alla vara aktiviteter kommer att kommuniceras till medlemmarna via Friluftsfrimjandets Aventyrshanterare.
Har kommer dven informationen om vandringarnas svarighetsgrad finnas.
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ORGANISATION

Vart arbete med rekrytering, utbildning och fortbildning av vandringsledare syftar till att fa fram en grupp av
kompetenta vandringsledare, som tillsammans kan dela pa planering och utférande av vara vandringar.

FINANSIERING

Vandringsgrenen bokfér alla aktiviteter pa Aventyrshanteraren vilket ger underlag for registrerade
aktivitetstimmar. Vara registrerade aktivitetstimmarna bidrar darmed till finansiellt bidrag fran Varmdo
kommun till Friluftsframjandet Varmdo, fran Stockholms Lans Region till Friluftsframjandet Region Malardalen
och fran statliga organ till Friluftsframjandet Riksorganisation.

Medlemmar betalar fér deltagande i vara aktiviteter och bidrar darmed till finansiering av utbildningar,
material och administrativa omkostnader.

FAMILJEMULLE

Familjemulle ar en aktivitet for barn tillsammans med vuxen. De vuxna ar medupptackare och tillsammans
utforskas temat for dagen. Ledarna ar hela tiden narvarande och planerar varje traff och genomfér den
tillsammans med gruppen. De vuxna ar med pa samma villkor som barnen med att upptacka, utforska och
undersoka. Vid varje traff ar det ett tema och dven lekar. Allemansratten ar standigt en del i samtal och
aktiviteter och barnen har manga tankar och lardomar att dela med sig av.

Under 2022 kommer vi ha tre grupper med 15 barn i varje, dessa kommer vara placerade i Gustavsberg,
MéInvik/ Hemmesta och Osby. Vi kommer omstrukturera grupperna efter &lder, barn fédda 2016 och 2017
fram till sommaren och efter sommaren for barn fddda 2017 och 2018. Barnen fédda 2016 kommer efter
sommaren bli erbjudna en plats i en ny grupp hos Aventyrliga familjen. En tanke till hésten ar att prova att ha
en Skogsmullegrupp fér barn 5 ar gamla men utan foréldrar. Det finns dven tankar om att i host starta upp en
knopp/knytte-grupp da efterfragan ar stor dven for de yngre barnen.

AVENTYRLIGA FAMILJEN

Som namnet Aventyrliga familjen antyder s& traffas ledarna tillsammans med barnen i sillskap av deras
foraldrar. Bade barnen och foraldrarna forvantas vara aktiva under traffarna. Som deltagare far de prova en
olika méangd friluftsaktiviteter tex. att laga mat pa stormkaok eller 6ppen eld, tdnda eld med tandstal, lara sig om
knopar, att tdlja mm.

En fordandring kommer att ske. Gruppen Bjérnarna och Algarna kommer att sl&s ihop samt en ny Aventyrliga
familj grupp kommer att startas under hésten 2022 med barn fédda 2016.

Vara mal ar:

e  Erbjuda verksamhet for alla vader och pa naturens villkor. Genom den hjélpa varje barn och vuxen att
se det positiva i att vara ute i naturen

e att barnen och deras fordldrar upptacker gladjen av att vara i naturen

e att behalla och utveckla den befintliga gruppen

e  attstarta en ny grupp

Vara viktigaste aktiviteter:

FRILUFTS

FRAMJANDET




10

e Vierbjuder aktiviteter som handlar om friluftslivet och som ger barnen och deras familjer majlighet till
fysisk aktivitet, utforskande, larande och skapande i naturen. Familjerna lar sig om 6verlevnad.

e Vihaller tilli Varmdé och visar att dventyr finns pa nara hall.

LANGDSKIDOR

Med héansyn till snotillgangen planeras for ett antal 1,5 timmes pass for i forsta hand nybérjare. Syftet &r att de
ska upptacka tjusningen att aka langdskidor och fa traning och tips att lattare ta sig fram i sparen. Langsiktigt
kan nivan hojas till motionsdkare som vill forbattra sig. Naturligtvis dr det ocksa viktigt att motas och ha trevligt
tillsammans ute, kanske med medhavd fika om det inte &r for kallt.

Omfattningen beddmes till ett antal I6rdagar eller sondagar under forsta kvartalet 2022 och december 2022 vid

snotillgang

| forsta hand genomfors aktiviteterna pa Varmdo med omgivningar med hansyn till sparkvalité, primart Ingaré
Golfbana som brukar sparas tidigt. De vill ev ha avgift for att vi anvander spar som de plogat vilket behéver

utredas.

Gruppstorlek om max 8 deltagare med féranmailan via Aventyrshanteraren. Innan hjalpledare &r pa plats ar

max gruppstorlek 4 deltagare.

Sektion Langdskidor avser att kontakta Nacka och Varmdos skidklubb for att se vilka synergier som kan finnas

med Friluftsframjandet.

| uppstarten av grenen kommer vi s6ka kontakt med lokalavdelningar dar langdskidverksamhet ar etablerad,
for att fa idéer och kanske ledarstod.
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MER UTOMHUSPEDAGOGIK | FORSKOLOR OCH
SKOLOR

Prioriteringar 2022

Inom det geografiska omradet for Friluftsfrimjandet Varmd® ar Friluftsframjandet aktivt i Angsblommans
foraldrakooperativ forskola (inkl. | Ur och Skur, Skogsmulle i forskolan, Skogshjaltarna).

Friluftsframjandet Varmdo ska 2022 verka for ett gott samarbete mellan lokalavdelningen samt de
forskolor/skolor som finns inom lokalavdelningens omrade. Vi ser garna att fler forskolor ansluter sig till
Skogsmulle i férskolan genom avtal med Friluftsframjandet Riks.
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INSPIRATION TILL ALLMANHETEN / KOMMUNIKATION

Malet for Friluftsframjandets arbete med kommunikation &r att s3 manga som maojligt inom malgruppen
friluftsintresserad allménhet ska 1) ha grundlaggande kunskap om Friluftsframjandet, 2) kdnna att
Friluftsframjandet ar vdlkomnande och har verksamhet som passar dem, 3) bli medlem, samt 4) delta i
verksamheten.

8 % av allménheten uppgav ar 2021 att de inspireras till friluftsliv av Friluftsframjandet. Malet i Strategi 2030 &r
att det ska oka till 15 % ar 2024, och sedan till 25 % ar 2030.

PRIORITERINGAR 2022

I var lokalavdelning genomfor vi uppskattade aktiviteter och ser en potential i att synas mer i lokalsamhallet.
Friluftsfraimjandet Varmdo ska 2022 prioritera att

e Arbeta med sociala medier (fraimst Facebook), genom att ha aktiva konton med bilder, texter och
filmer fran var verksamhet

e Tydligt profilera vara ledare med Friluftsframjandets logotyp

e Arbeta med redaktionella medier (“press”), i syfte att fa lokala/regionala redaktionella medier att
skriva om var verksamhet

Lokalavdelningen ska 2022 dven arbeta for att

e sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa Friluftsframjandets webbplats (i
den s.k. Aventyrshanteraren), samt att informationen ar tydlig och inbjudande.

e sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika dventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och
potentiella medlemmar (friluftsintresserad allmanhet), exempelvis genom mail, nyhetsbrev, sociala
medier och lokalmedia.

e sdkerstélla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsfraimjandets webbplats ar komplett och
uppdaterad,

e sakerstilla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa mail fran malgruppen.

e sdkerstalla att informationen om lokalavdelningens fortroendevalda och ledare i medlemsregistret ar
komplett och uppdaterad.

e uppmuntra alla ledare att anvanda ett blatt profilplagg i samband med att de leder
aventyr/aktiviteter.

e sdkerstalla att ledarna ar varma, 6ppna och valkomnande mot malgruppen, samt stravar efter att
aventyr/aktiviteter ska vara roliga, trygga och larorika, for alla deltagare.

e kontakta lokalmedia i samband med intressant verksamhet for att fraga om de ar intresserade att gora
ett reportage.

e delta pa nagot lokalt event arligen (t.ex. marknadsdagar eller en foreningarnas dag), i syfte att traffa
potentiella medlemmar.
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OPINIONSBILDNING OCH PAVERKAN

Vi definierar och avgransar arbetet med opinionsbildning och paverkan till att genom dialog med beslutsfattare
framja en samhallsutveckling som gynnar vara prioriteringar. Det ar genom denna dialog som vi bidrar med var
kunskap som underlag till beslutsfattare for kloka beslut.

Vart arbete med opinionsbildning och paverkan ar alltid transparent och konstruktivt. Vara metoder &r framst
att vi svarar pa remisser, deltar i natverk och forum som &r relevanta, bedriver opinionsbildning via redaktionell
media, samt bedriver paverkan via direktdialog med beslutsfattare. Vi for dialog med en representativ bredd av
de politiska partierna.

For att framja en samhallsutveckling som gynnar vara prioriteringar ska lokalavdelningen 2022:

e Vara aktiva i arbetet med kommunens éversiktsplan 2035
e Vara aktiva i arbetet kring bildandet av nationalpark i Ndmdd6skargarden
e Vara aktiva i Varmdo kommuns friluftsrad

FRILUFTS s
FRAMJANDET 4.
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DIGITALISERING

PRIORITERINGAR 2022

Alla ledare och fortroendevalda inom Friluftsframjandet har ratt till en Office 365-licens, och darmed
mojligheten att anvanda stora delar av Officepaketet online. Dessutom har du tillgang till Storyalsportalen som
innehaller video-utbildningar for anvandande av de olika verktygen inom Officepaketet.

For var lokalavdelning innebér detta kraftfulla mojligheter att jobba tillsammans digitalt och effektivt i
Microsoft Teams: med videomoéten, gemensamt filbibliotek, gemensamma att-gora-listor, chattar samt appar
och program som Excel och Powerpoint, m.m.

Friluftsframjandet Lokalavdelningen ska 2022 prioritera att

e  Sikerstall att alla funktionéarer ar korrekt registrerade i vart medlemsregister.

e Sakerstall att alla ledare har ett Office 365 konto.

e Underhalla och utveckla var Sharepointportal

e Alla funktionarer arbetar administrativt via vara Teamskanaler och Sharepointportal.

===y
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ORGANISATION

ARSMOTE

Arsmate halls i januari/februari via Teams. Detta méjliggor for fler medlemmar att delta i métet. Vid métet
presenteras verksamheten i ord och bild utéver sjdlva arsmotet.

STYRELSEN

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen skall verka i enlighet med
Friluftsframjandets stadgar. Styrelsen genomfor méten ca en gang per manad. Utéver detta halls informella
moten av diskussionskaraktar for att utveckla verksamheten.

FOr att gora arbetet i styrelsen dnnu roligare, effektivare och mer inkluderande ska styrelsen under aret
genomfora foljande aktiviteter:

e Bjudain ledare att delta pa styrelsemoéten (adjungerade)
e Deltaidigitala funktionarsutbildningar

e Deltailedardagarna

e  Genomfodra en planeringsdag inkl. middag

VALBEREDNINGEN

Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av lokalavdelningen, framst genom
ansvaret att foresla ledamoter till styrelsen samt revisorer. Valberedningen bestar av tva personer varav en
person valjs varje ar. Vid mindre lokalavdelningar kan farre personer inga i valberedningen.

Lokalavdelningen ska 2022 utveckla valberedningens arbete och sdkerstalla att ledaméterna i valberedningen
erbjuds en utbildning i hur en valberedning bor arbeta.

ADMINISTRATION

Det kravs en hel del administration for att skota en lokalavdelning inom Friluftsframjandet. Under 2022 ska
lokalavdelningen

e  Utveckla verktyg inom Sharepoint och Teams for att underlatta administration
e Underlatta for verksamhetsgrenarna att sjdlva utféra sin administration

EVENTS/KONFERENS

Lokalavdelningen kommer under 2022 att delta i lokala events som gagnar den egna verksamheten.

Vi kommer ocksa delta i Regionstimma (digitalt) och Riksstamma (digitalt).

FRILUFTS
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FINANSIERING

Friluftsframjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, projektmedel, 6vriga bidrag och gavor,
samt egna intakter. Syftet med ekonomin &r att bidra med forutsattningar till en hallbar utveckling av var

verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi ar stabil men bedoms under de ndrmaste aren ga med underskott da
verksamheten vaxer kraftigt.

PRIORITERINGAR 2022

Under 2022 vill lokalavdelningen fortsatta arbetet med att skapa fler aktiviteter, utbilda fler ledare och att
utveckla de befintliga ledarna. Vi vill ocksa utveckla arbetet med deltagaravgifter, i syfte att sakerstalla att
deltagaravgifterna skapar ett litet 6verskott, inkl. kostnader for t.ex. material, ledarnas utbildning och
fortbildning samt profilplagg.

Lokalavdelningen kommer att arbeta for att deltagaravgifter infors for samtliga aktiviteter och att detta har en
storlek som tacker aktivitetens kostnader.

Under kommande at kommer utgifterna att fortsatt vara storre dn intakterna da det finns ett uppdamt behov
av utbildning och inférskaffande av utrustning.

Vi kommer ocksa undersdka majlighet till sponsorer.
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BUDGET 2022

Belopp anges i kronor.

Konto Beskrivning Summa alla
kostnads-
stillen

1 5 6 7 8 9 10
Overhead Kajak  Langfirds- Vandring Familje- Aven-tyrliga Langd-skidor
skridskor mulle familjen

Summa 181 600

60 000 27 700 3200 6 500 59 400 24 800 0

Summa 198 343

34 600 35600 7000 21263 35600 64 280 5500
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EXTERNA FORUM

Friluftsframjandet Varmdo ar representerat i ett flertal externa forum, se nedan.

Forum Namn

Motesplats Stavsnas Marie Jungbeck

Friluftsradet, Varmdo kommun Marie Jungbeck
Utbildningsteam kajak, Region Leena Jylli och Carl-Johan Wallin
Malardalen

Utbildningsteam Skogsmulle och skogens Ulla-Britt Thorngren

varld, Region Malardalen

FRILUFTS
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TACK FOR DITT STOD

Tack vare ditt medlemskap far f er mgjlighet att komma ut i naturen, speciellt
dem som annars inte hittar dit. Du &r med och stérker férutsattningarna
for en tillganglig friluftsmiljo for alla. Som medlem far du ocksa tillging

till Sveriges bredaste utbud av guidade friluftsaktiviteter, attraktiva
medlemsférmaner samt Magasin Friluftsliv fyra ganger per ar. Forsdkring
ingdr i alla aktiviteter och du har mdjlighet att vidareutvecklas genom att bli
ledare 1 organisationen.

LAT AVENTYRET BORJA.

SVENSK
INSAMLINGS
konTo | KONTROLL

Filuftsframjandet har 90-konto: plusgino 900176-9.
Tack for din gava—den gor stor skillinad.

FRILUFTS

FRAMJANDET 4.




	Äventyret är nära Verksamhetsplan 2022
	nuläge
	Övergripande
	Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin
	Prioriteringar 2022
	Trygga och säkra äventyr
	Lokalavdelningens ledare
	Kajak
	Kajakledare
	Paddelkurser för medlemmar
	Paddelturer
	Kommunikation
	Organisation
	Finansiering

	Långfärdsskridsko
	SKRIDSKOledare
	LÅNGFÄRDSSKRIDSKOkurser för medlemmar
	SKRIDSKOturer
	Kommunikation
	Organisation
	Finansiering

	Vandring (lågland)
	Vandringsledare
	Vandringar
	Kommunikation
	Organisation
	Finansiering

	Familjemulle
	Äventyrliga familjen
	Längdskidor

	Mer utomhuspedagogik i förskolor och skolor
	Inspiration till allmänheten / Kommunikation
	Prioriteringar 2022
	Opinionsbildning och påverkan

	Digitalisering
	Prioriteringar 2022

	Organisation
	Årsmöte
	Styrelsen
	Valberedningen
	Administration
	Events/Konferens

	Finansiering
	Prioriteringar 2022
	Budget 2022

	Externa forum

