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UDDEVALLA LOKALAVDELNING

Handlingsplan 2026

Inledning
Denna inledande del av handlingsplanen f6ljer Uddevalla lokalavdelnings Verksamhetsplan 2025-27.

Virdet av att planera i ett lingre perspektiv 4r att vi ska kunna ha 6verblick 6ver de forutsittningar
som ger grunden for var foreningsverksamhet. Samtidigt kan vi koppla vara aktiviteter till hela
Friluftsfrimjandets vision om ett mer hallbart och inkluderande samhille med bittre tillgang till

friluftsliv och 6kad folkhilsa.

Efter en stadig tillvixt de senaste decenniet har Uddevalla lokalavdelning nu nira 1100 medlemmar,
och dr en av de 25 storsta i landet och ingar i G1000-gruppen. Det ger oss en bra utgangspunkt, men
ocksa ett ansvar for organisatorisk foreningsutveckling och férnyelse i vara aktiviteter - s att vi kan ge

vara medlemmar dventyr tillsammans och pa egen hand - nu och i framtiden.

Lokalavdelningen startade sin verksamhet i november 1936 och kan se tillbaka pa 90 ar av friluftsliv
och folkhilsoarbete - i olika former och genom f6rinderliga tider. I handlingsplanen for 2026 finns
utrymme for firande, men ocksa for att ta avstamp mot de kommande tio aren och skapa nya
mojligheter att folja var tids samhillsforandringar.
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Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

Vi strivar efter att 6ka antalet aktiviteter inom alla grenar, utifran den niva som
2024 och 2025 har inneburit. Ambitionen ir att na ca 250 aktiviteter for vara medlemmar under aret.

e Alla aktiviteter - savil de som erbjuds medlemmar och funktionirer som de som 4r 6ppna for
allminheten - ska synas i Aventyrshanteraren.
o Detta giller i forsta hand ledarledda aktiviteter, aktivitetsdagar dir FF medverkar,
stugoppet, arbetsdagar, medlemsmoten och triffar.

o Vi ska ocksa lyfta andra foreningstillfillen som
» ledaraktiviteter, intern fortbildning, sociala triffar
® grenarnas planeringstriffar, rek-turer mm
» Ovriga foreningsaktiviteter

o Grenledarna ansvarar for att alla aktiviteter utannonseras

Att bryta ofrivillig ensamhet hos édldre och unga ir aktuella och viktiga fragor. Delar av var verksamhet
dr vil limpad. Inom ramen for OK Idé kommer vi att delta med var basverksamhet, och i andra
sammanhang kan riktade insatser vara aktuella tillsammans med andra féreningar, studieférbunden
och kommunen.

Ett uppdrag for att samordna lokalavdelningens dtaganden inom det sociala filtet, t ex gentemot
kommun och andra organisationer finns inom styrelsen.

For att na nya grupper och bredda medlemsprofilen beh6ver lokalavdelningen synas i fler och nya
sammanhang. Ett aktivt arbete for att t ex mota stadsdelarnas samverkansgrupper ska provas.
Arsmotet 2026 halls i Dalaberg med riktade aktiviteter till boende i omradet.

Vi vilkomnar ocksa vara unga medlemmar inom i forsta hand Lufsare och TVM att delta i andra
sammanhang — och uppmanar alla att forsoka finna tillfillen dér de kan fa en roll.

e All verksamhet bidrar till aktiviteter som gor det mojligt att prova-pa eller vara funktionirer
och hjilpledare vid aktiviteter som Nationaldag, Jultorg, Aventyrsdagen och vid stugppet.
o Grenledarna ansvarar for att vara unga tas emot i vuxenverksamheten, och som unga

ledare.
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Trygga och sakra aventyr

Att dventyren ir trygga och sikra dr en viktig grundbult i Friluftsfrimjandet. Vi ska utbilda, fortbilda
och sikerstilla vara ledares kompetens och férutsittningar.

e Alla véra dventyr ska ha kompletta sikerhetsplaner med utgangspunkt fran Friluftsfrimjandets
mallar.

o Detta ska ocksd vara markerat i Aventyrshanteraren.

e Alla incidenter rapporteras genom friluftsframjandet.se

e Grenledarna ansvarar for att sikerhetsplaner tas fram till alla aktiviteter

e Allaledare som moter barn och unga i vara verksamheter, samt fértroendevalda i styrelsen, ska
limna in ett utdrag ur belastningsregistret.

o En férhoppning ir att dven 6vriga ledare foljer denna ambition som stod for en
transparent organisation och ett vilgrundat fortroende fran vara medlemmar och
deltagare.

e Ledarmarkeringarna i medlemsregistret ir aktuella, och i linje med Friluftsframjandets
styrdokument for ledare.

o Styrelsen utser vara ledare. Tillsammans med grenledarna ansvarar styrelsen for att
ledarregister halls aktuella och uppdaterade.

Varaledare

Vi har idag firre aktiva ledare 4n vad som krivs for en stabil verksamhet. Behovet av nya ledare
beriknas vara 6kande.

Styrelsen ser ett akut behov av fler ledare i alla grenar, men noterar ocksa att tillgangen pa kandidater
till ledarutbildning 4r svag. Ett strategiskt arbete for att i hela féreningen forankra kinnedom om
behoven av nyrekrytering paborjas. Det ir inte tillrdckligt att enbart inom nuvarande grupper av
aktiva medlemmar s6ka vara nya ledare. Information mellan grenarna, kampanjer och riktad
information till grupper utanfor var ordinarie verksam behovs.

Styrelsens ambition i verksamhetsplan och budget 4ven i ar 4r att 2026 utbilda minst ett dussin ledare i
de olika grenarna. Vi 4r medvetna om att behovet ir storre men att rekrytering av kandidater 4r en
utmaning.

e Varje gren i den ledarledda verksamheten ska ha en plan for ledarrekrytering pa lingre sikt.
e Grenledare har ett uppdrag att strategiskt sikra ledartillgang 6ver tid och soker aktivt
kandidater till ledarroller genom
© rekrytering bland deltagare, och utanfér gruppen
© komplettering av befintliga ledares kompetens
o forslag till samverkan med andra LA
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Med en insats for att 6ka antalet utbildade ledare f6ljer dven ambitionen och var mojlighet att utbudet
av aktiviteter ska 6ka, genom fler ledarledda tillfillen, och genom att nu mojliggora for fler deltagare i
vara aktiviteter. Dirigenom knyter vi kontakter med fler intresserade kandidater.

e Inom vandring dr malet att 6ka antalet utbildade vandringsledare.

e Ettintresse finns for kompletterande utbildning till kanadensarledare

e For kajakpaddling 4r det kritiskt viktigt att leda en grupp aktiva paddlare fram till ledarskapet

e Langfirdsskridsko ir starkt beroende av manga ledare dé isférhallandena med kort varsel ger
akmoijligheter.

e Barn- och familjegrupperna behver utokas genom att fler ledare och hjilpledare engageras.

Ledarvard och fortbildning

De ledare som ir aktiva idag dr en viktig kdrna i hela lokalavdelningen. Det ir viktigt att vi kan behalla
ledare 6ver tid, och att ledarna kinner att rollen ér viktig, och uppskattad.

Uppdraget kring grenledarstod ska dven omfatta 6vergripande stod i fragor om ledarvird och
fortbildning, och sikra att fortbildande och sociala aktiviteter skapas for vara ledare.

Det ir viktigt att uppdraget som ledare ocksa innebir mojligheter att utvecklas.

e Styrelsen ser 6ver hur vi kan stotta grenledare i de olika uppgifter som behovs for att
kontinuerligt ha en trygg administration kring utbildning och fortbildning i hela féreningen.
e Lokalavdelningens ledare och fértroendevalda ska erbjudas deltagande i f6ljande
fortbildningar:
o HLR for samtliga ledare
o Styrelseutbildning mm f6r fortroendevalda, som stirker det organisatoriska
ledarskapet.
o Regionens fortbildningsdagar
o Boken: Ledarskap for friluftsliv
e Styrelsen uppmanar ocksa alla ledare att Iopande folja de nytillkomna digitala utbildningarna
inom Friluftsakademin, samt de tillfillen som anordnas regionalt. Under mars kommer vi att
erbjuda tva tillfillen till utveckling da vi genomf6r Ledarskap for Friluftslivi diskussionsform pa
Nonnen.

e Fler aktiviteter i vara olika grenar, och sociala méten, ska erbjudas vara ledare .



~a

2

ey

FRILUFTS
FRAMJANDET

Verksamhetsgrenar
Kajak

e Kuvillspaddling pa hemmavatten under sisong, om mojligt.

e Nyborjarturer och turer med tema som komplement till kvillspaddlingen blir ett tydligare
fokusomrade for att skapa nya paddlargrupper pa sikt

e Enstaka turer i havsbandet, utéver hemmapaddlandet kan arrangeras

e Samverkan med Lysekil och Munkedal om bassingtrining, sikerhet, teknik mm.

e Bassingtrining ska hallas for vara dldre barngrupper.

e Vira ledare fortbildas vid egna aktiviteter och gemensamma resor.

e UNG paddling fortsitter 2025 ars lyckade forsok

Kanadensare

e Vi okar kompetensen for 1-2 nuvarande barnledare genom kompletterande
utbildning som kanadensarledare.

Langfardsskridsko

e Tidigare annonsering av mojliga turer ska locka fler deltagare.

e Introduktionskurser for nya akare sker i november for att dessa ska kunna vara med vid tidiga
aktiviteter.

e Turakning nir is finns.

e Daglediga ledare skall ocksa utlysa turer under veckodagar da tillfille ges.

e Ishallsakning i samverkan med Vinersborgs LA.

e Prova-pa-akning vid stabil is.

e Plurrévning/sikerhetsévning.

e Ev turer med 6vernattning nir is finns pa lite lingre avstand.

Cykel /MTB

e Viannonserar cykelturer om det finns praktiska mojligheter

Skogsmulle och skogens vérld

e Fortsitta befintliga gruppers verksamhet
e Starta minst en ny grupp

e Utbilda 2 -3 nya ledare

e Skollovsaktiviteter mm
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e Utbildade ledare fortbildas med pabyggnadsutbildning mot nya dldersgrupper.
e Etablera kontakt med skolorna — for att hitta nya ledare och deltagare.

e Tydligare arsplan for aktiviteter inom LA.

e Rida pd vagen fran "Aktivitet forebygger”.

Vandring (Iagland)

e Gemensamma grenledare for all vandring.

e Uppdatering av dokumentation av antalet aktiva ledare.

e Initiera bredare gemensam planering, och ev nya vandringar/teman.

e Lokal utbildning, information och planering fér ledare 4 ggr/ar.

e Ledarvird, till exempel besok pa Stora Korné.

e Bevaka andra lokalavdelningars vandringar och ta med vara medlemmar till
deras dventyr.

e Prov med tydligare mallar for véira dventyr. Aventyren ska beskrivas tydligt i
Aventyrshanteraren med svarighetsgrad och information om terringen samtidigt som texten
ska vara enhetlig och lockande.

o Ledare uppmuntras att sjilva ligga ut sina vandringar i Aventyrshanteraren.

Sondagsvandringar mm

e Sondagsvandringarna kommer att ha som mal en av vara 6ppna stugor plus en eller ett par
vandringar utanfor Herretadsfjillet. Vid de 6ppna stugorna kommer en grill vara tind och vi
bjuder pa korv och brod.

e Fem Temavandringar eller vandringar med andra mal.

e Prov med riktade vandringar t ex till utvalda grupper eller vid andra tillfillen.

e Forsok med nya former av vandring, och liknande aktiviteter (t ex skogsbad mm) ska
genomforas

Vardagsvandrarna

e Att fortsitta bibehalla vandringarna med de f6rutsittningar som rader.

e Vikommer att aktivt arbeta for att fa ytterligare en ledare till torsdagsgruppen, da vi anser att
denna grupp ir synnerligen viktig bade for kropp och sjl.

e Genomfora fyra vandringar utéver plan med specialtema.

e Kontinuerliga triffar med t ex genomgang av var hemsida sa att vi kan var
verksamhet och kan ge bra info till vara ledare.

e Vi firar 40 ar med vardagsvandring. Detta kommer vi att fira den sista veckan i oktober genom
att den sista vandringen gar till Krokestugan dir vi bjuder pa kaffe och tarta.

e Vi kommer ocksa att ha en jubileumsvandring den 2 september da vi ska dka till Koster och
dér erbjuda tre varianter pa vandring - mandag, onsdag och torsdag.
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Vildmarksaventyr

Fortsitta befintliga gruppers verksamhet

Starta minst en ny grupp

Skollovsaktiviteter mm

En 6vernattning for ledare /och barn ska goras i samband med Aventyrsdagen

Stimulera och stotta de dldre barnen att delta i regionens triffar for lufsare etc, och att gd UNG
LEDARE-utbildning.

Alla grenar bidrar till aktiviteter som gor det mojligt for lufsare i forsta hand att prova-pa
Aldre barn ska bjudas in att delta som funktionirer och hjilpledare vid aktiviteter som
Nationaldag, Jultorg, Aventyrsdagen och vid stugSppet.

Vi hoppas kunna fortsitta TVM-aktiviteter.

Utbildade ledare fortbildas med pabyggnadsutbildning mot nya dldersgrupper.

Etablera kontakt med skolorna — for att hitta nya ledare och deltagare.

Tydligare arsplan for aktiviteter inom LA.

Rida pé vagen fran "Aktivitet forebygger”.

Fler unga medlemmar uppmanas att ga UNG ledarutbildning och de som redan gatt denna
utbildning slussas in i rollen som ledare

Ta med "Krisvis” i planeringen.

Ungdomar far uppdrag av styrelsen.

Paddlingsledare besoker strovargrupperna.

Merutomhuspedagogik i forskolor och skolor samt samhallsuppdragi 6vrigt

Inom vart geografiska omrade finns inte lingre nagon verksamhet for Skogsmulle i forskolan.

Samtal med Uddevalla kommun om mdjligheter att ater starta Skogsmulle i

forskolan bor

Vi medverkar i Ridda Barnens projekt Aktivitet forebygger och nar fram till ak 4 vid
Asperodsskolan i arsvis kontinuerligt verksamhet.

Kommunens Senior Sports School erbjuder éldre att prova olika aktiviteter. Detta ger synlighet
och rekyteringsbas for nya aktiva.
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Herrestadsfjallet
Savil stugorna som vandringslederna pa Herrestadsfjillet 4r en resurs i vart arbete, och for att

inspirera allminheten. Detta forutsitter en langsiktig planering. Ett antal insatser for perioden 2025-
27 dr listade for savil leder som for stugorna. Prioritering gors Iopande av stugvirdar och styrelse inom
ramen for budget och arbetsplan. (se VP 2025-27)

Stugor
Stugornas status inventeras lopande och insatser planeras. Krokestugan kommer att atgirdas da storre

brister i fasad och stomme har upptickts. Uddevalla kommuns nya system for underhéllsbidrag ger oss
ett gott stod.

Inom styrelsen finns nu en kontaktperson till stuggruppen.

Tidplan for verksamhetsaret 2026 ldggs fast, ansvariga for de olika delarna utses.

Arbetet sker som uppdrag till den grupp av personer som idag underhaller stugorna och sker i form av
arbetsdagar dir 6vriga medlemmar deltar.

Leder
Fortsatt underhall; spianger, ledmarkering, r6jning mm sker enl plan.

Inom styrelsen finns nu en kontaktperson till ledgruppen.

Ovrigt

Ovrig gerksamhet foljer i allt visentligt Verksamhetsplan 2025-27 utan sirskilt betonade insatser
under 2026.

Arsmotet hills den 28 februari 2026, i Motesplats Dalaberg, Uddevalla — som en del i ett initiativ att ni
nya medlemmar i omradet.

20260212
Styrelsen
Uddevalla lokalavdelning



