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Friluftsfrimjandets tre viardeord Lust - Kunskap - Tillganglighet
ligger till grund for var verksamhet.

Med LUST tar vi oss an véra aktiviteter och uppdrag, for att vi tycker om att vara ute, och for att vi
vill dela med oss av var glidje.

Nojda och glada medlemmar sprider positiv anda och delar med sig av lusten att delta.
Sociala media &r bara ett sétt att vidga kretsen.
Lusten att vara ledare och funktionir ar viktig for att skapa verksambhet.

Vi ska vara bra pa att ta vara pa och stimulera den lust och glddje som spirar i alla véra led,
och att vilkomna nya engagemang.

KUNSKAP innebér t ex att vi_strdvar efter att ge vara aktiviteter en djupare mening, att vi har vil
utbildade ledare, och tillsammans strivar efter att formedla tekniska fardigheter som "sékerhet pa
isen" eller "teknik i kajaken" eller utvecklas och blir tryggare i véra roller eller tar nya utmaningar och

uppdrag.

Vi soker samverkan med andra organisationer for att bredda verksamheten med andra
kunskaper &n vara egna.

Vi delar med oss av var kunskap och bidrar till en storre nytta.

Vi utbildar gérna fler av vara medlemmar till nya ledare och uppmanar vara nuvarande ledare
till fortbildning - internt och utanfor Friluftsframjandet.

TILLGANGLIGHET betyder att vi skapar verksamhet som vélkomnar alla, att vi vill synas och ir litta
att nd i vdra aktiviteter.

Samarbete med kommunens integrationsarbete och 6ppenhet for nya grupper i var verksamhet
ger nya kontaktytor.

Profilklader och dversyn av hur vi sprider vér information infor véra aktiviteter ar tva sitt att
oOka vér egen synlighet och ddrmed bli mer tillgéingliga.



MEDLEMSUTVECKLING

De senaste arens medlemstal dr en métare pa lokalavdelningens relevans och medlems-
utvecklingen ska vara fortsatt positiv under kommande ér. Vi strivar efter att vara en av de
storsta lokalavdelningarna i regionen, byggt pa kvalitet och glidje i en bred verksamhet och
med aktiva medlemmar.

Vi nar mélet genom att halla god kvalitet i vara arrangemang, grupper och aktiviteter och genom att
Oka medvetandet om var verksambhet.

o Antalet utbildade ledare ska dka under aret, minst motsvarande medlemsdkningen. Aktiv
rekrytering av personer med engagemang ar viktig.

e Nyckelpersoner inom alla grenar ska utbildas for att hantera den administration av aktiviteter
medlemmar och information som behovs.

e Antalet medlemmar som har aktuella uppgifter i medlemsregister — och ddrmed kan nas med
aktuell information — ska 6ka lite fortare an hittills.

e Det ér av strategisk vikt infor framtiden att den grupp som idag drar ett viktigt ideellt lass far
tillskott av nya, unga och initiativrika krafter som ser ett virde i att delta i gemensam
verksamhet.

Vi behover ockséd nd unga medlemmar med intresse for nya aktiviteter. Utover barnverksamheten som
fungerar vél, har vi just nu stora behov av att engagera ungdomar och unga vuxna.

e Alla medlemmars initiativ och goda forslag ar vilkomna.

I Uddevalla finns idag ménga méanniskor med bakgrund i andra ldnder. Att nd och erbjuda var
verksambhet ar till msesidig nytta for savél de nyanldanda som for FF. Vi kan forma ny verksamhet
som ocksé lir oss nya synsitt.

e Fortsatt samarbete med kommunens integrationsarbete ger nya kontaktytor.

e Initiativ till nya grupper och andra goda forslag ar vilkomna.

OMVARLDEN

Uddevalla lokalavdelning av Friluftsfrimjandet ska vara en aktér som andra vill samarbeta
med nér det giller utvecklingen av friluftslivet. Samverkan med andra foreningar ir viktig och
ger oss nya omraden att lira och att fora ut vart synsétt i friluftslivsfragor. Dar FFs syn och
kunskap ar av virde kommer vi att synas fven i framtiden.

Vi nér dit genom programfoldern Biologisk méngfald, och i spontana, riktade aktiviteter, Baveans
Vattenrad och Samverkansgruppen for skogsfragor. Tillsammans med Naturskyddsféreningen formar
vi nu en dialog med kommunen kring skogsfragor m m. Vi medverkar ocksa som vanligt i
Framtidsdagar, Seniorméssa, Gammaldags jultorg, Uddevalla water week och andra liknande forum
for kontaktskapande. Vi samverkar med skolorna som en resurs kring friluftsdagar mm.

e For att lyckas med vara mélsattningar kommer vi, som tidigare ar, att samarbeta med
Studieframjandet Norra Bohuslidn, som stéttar oss i utvecklingen med utbildningar och med
viktiga resurser i utvecklingsarbetet.
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e Samarbete med andra Friluftsfrimjaravdelningar i regionen samt ideella foreningar i
Uddevalla kommun &r viktiga for en bred verksamhet.

e Vi tar nu en aktiv plats i arbetsgruppen for en 6verenskommelse mellan kommunen och
foreningslivet kring samarbete och vérdefragor.

e Kansliet pa Nonnens vig kommer att vara ett centrum for vara moten, traffar, utbildningar
och ska vara &ppet for annat som gynnar Friluftsfrimjandets verksamhet.

Friluftslivsfragorna ir viktiga och aktuella i ett vidare samhillssammanhang, och for
folkhélsan. Vi ska vara en naturlig part for samtal och dialog nar det giller friluftsliv i vid
mening i Uddevalla.

Vi kommer att delta i friluftslivets utveckling genom fortsatt god dialog och samarbete med riks och
region, Uddevalla kommun, andra féreningar och intressenter, och dela med oss av ett brett intresse
och kunnande inom friluftslivet.

e Videltar i dialogen kring Bulids skjutfélt och det foreslagna naturreservatet dér.
e Vidriver uppfattningen att Herrestadsfjdllet inte ska ingéd i kommunens vindbruksplan.

e Viuppmanar medlemmar som vill 6ka engagemanget, att delta som ombud for FFUA i olika
sammanhang dar friluftslivsfragor ar pa tapeten.

Idag fordras kontinuerligt arbete for att synas och inte forsvinna i bruset. Friluftsfrimjandets
idé och verksamhet ska vara bekant for och uppskattas av fler Uddevallabor.

Vi nar mélet ocksa genom att aktivt sprida kunskap om véra egna program, bland gamla och nya
medlemmar samt utanfor Friluftsfrimjandet.

e Programblad, webbplats, medlemsbrev, sociala medier etc ska hela tiden spegla
verksamhetens ledord LUST, KUNSKAP och TILLGANGLIGHET, och uppmana till aktiv
dialog mellan deltagare.

e Alla aktiviteter ska finnas 1 aktivitetskalendern.

e Sociala media som Facebook och Instagram hjilper oss att nd ut i vidare kretsar utanfor vér
medlemsskara.

e En plan for annonsering och informationsspridning tas fram.

o Profilklader for en av véra ledargrupper inkops.

ORGANISATION

Med sé stor verksamhet behover vir lokalavdelning en bredd och kontinuerlig stadga i
ledningen — styrelsen, grenledare och andra ansvarsroller. For att vitalisera arbetet och skapa
rimlig arbetsborda ir det viktigt att inte styrelsearbetet och andra uppdrag uppfattas som sa
betungande att ingen vigar ta pa sig en fortroendevald roll.

Vi vill vidga kretsen som drar ett lagom tungt lass. Vi ser girna ett delat ledarskap i grenar och infor
aktiviteter — det ger minskad borda, 6kat idéflode och vidare kontaktnéat. Vi vill ocksa bredda
mdjligheterna for alla medlemmar att delta mer aktivt och att engagera sig i verksamheten som ledare



eller funktionar. Detta &r viktigt for att pa ldngre sikt sdkra viktiga funktioner, och for att kunna halla
liv i en bra verksambhet.

e Ansvarsomraden och grupper med tvé-tre ansvariga formas — gérna utanfor styrelsen — som
sedan pé kan driva planering och genomforande vidare mer sjélvstéindigt p& uppdrag fran
styrelsen.

e En eller flera utvecklingstriaffar med alla ledare ska planeras under aret.

e Viuppmanar alla ledare att foresla vidareutbildning och forsoker stotta allas onskan om
utbildning, och deltagande i regionala och rikstdckande tréftar.

e Vi utbildar sd manga som mojligt av de ledarkandidater som &r intresserade.

e Genom fler grenledartraffar och liknande méten tror vi att erfarenhetsutbytet kan stimulera
och skapa ny kraft och nya kontaktnit.

FORTROENDE OCH TRYGGHET

Alla deltagare ska kinna fortroende och trygghet i var verksamhet. Det giller sedan linge nir
det handlar om teknisk siikerhet och skickliga ledare i de friluftsaktiviteter vi erbjuder. I dag ir
det ocksa allt viktigare att ha en beredskap for de sociala aspekterna t ex vid akuta Kriser eller
for att forhindra att det sker 6vergrepp mot barn.

Med den stora barnverksamhet vi har ar det darfor viktigt att vi inte hamnar pa efterkélken i
samhéllsutvecklingen utan aktivt och sansat deltar i det forebyggande arbete som pagar med att skapa
trygga rutiner och sékra verksamheter.

Vi nar mélet genom att arbeta bade med information och utbildning och med ett tydligt regelverk som
gor att dven ledaren kénner sig trygg i sin roll och stolt som FF-medlem. Vi forutsatter att HELA
foreningen tar aktivt avstand fran alla typer av 6vergrepp och att jamstélld behandling dr grunden for
all verksamhet.

e Alla ledare, funktionirer och fortroendevalda ska under iret ha genomgéatt den
webbaserade grundliggande kursen om FF. Att ha genomfort denna Kkurs ér ett centralt
krav i FF-rorelsen for att alla ska dela samma grundliggande virderingar och ha
samma basinformation om roérelsen. Kursen éir en forutsittning for deltagande i
utbildningar och vidareutbildningar.

e Produktsikerhetslagen och sékerhetsplaner kommer att pdverka véra aktiviteter. Arbetet med
att arbeta fram sadana planer ska genomforas.

e Vi foljer den centrala utveckling inom omréadet och tillimpar de regelverk som arbetas fram.

VERKSAMHET FOR MEDLEMMAR

Under 2015 fortsétter vi att utveckla stabilitet och tydlighet. Det ir rimligt att vi tydligare
betonar att vi ar en medlemsorganisation och déirfor erbjuder vi aktiviteter som riktar sig
direkt till medlemmarna.

Vir verksamhet kan delas i tre delar — publika programdagar och aktiviteter, kontinuerliga grupper
samt aterkommande aktiviteter i sektionerna.

Till den forsta kategorin ovan hor Aventyrsdagen, jultorget m fl. Det ér viktigt att de
planeringsgrupper som formats, aktivt under aret finner en bra och sjdlvgaende organisation som
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sikrar att dagarna kan genomforas. Oppna aktiviteter och prova-pa som dven vinder sig till icke-
medlemmar kompletterar och ger nya kontakter som utvecklas till medlemskap och det dr spdnnande
att soka samarbeten med andra organisationer.

e Det lyckade samarbetet med ortens konstnérer aterkommer som konstvandring i pask.

e Under véren stir FFUA som viird for en aktivitetsdag vid Aleslén, i samarbete med
integrationsenheten vid Uddevalla Kommun och deras projekt med samhaéllsguider for
nyanlénda.

Den andra gruppen é&r bl a barnverksamheten, dér platser och efterfrigan maste balanseras i
forhéllande till hur manga ledare vi kan engagera. Det dr viktigt att fortsétta att utbilda barnledarna,
och att viva gruppen av ledare tétare tillsammans sé att barngruppema &r en del av helheten och vér
breda verksamhet och en angeldgenhet for andra grenar att stotta sa att atervaxten kan sikras.

e Viska underlétta for de olika grenarna att mdtas och att inspireras av varandras erfarenheter, t
ex genom fler ledartraffar med teman, studiecirklar etc.

e Vi bor sékra ledarkapaciteten och barngrupperna i hogre aldrar s att vi kan behélla barnen
efter mullealdern.

e Skogsmulle i Forskolan ér en del av FFs verksamhet och kontakterna kan utdkas. Riks och
region kommer att initiera en kampanj under aret.

Den kontinuerliga verksamhet som drivs inom &vriga sektioner har allt att vinna pa att planeras och
presenteras tydligare — paddlingen behdver bygga upp volym och kontinuitet s att medlemmarna
uppfattar att vi har en stabil verksamhet. Vandra-séndag ar nu ocksa en dterkommande aktivitet och vi
kan tydligare séiga att vi har regelbundna vandringar tillsammans med ett fortsatt vardagsvandrande.
Skridskosektionen ar isberoende och volymen i verksamheten formas darefter. Fordjupning ar viktig
dven nér inte isen ligger. Allt & omraden dér vi kan erbjuda allt béttre medlemsvérden.

Med 6kad kvalitet och stabilitet Gver tid 1 det vi erbjuder, vixer vi sakta och kontrollerat dir det finns
ett gediget intresse bland medlemmarna.

e Nya ledare i kajakverksamheten, skridsko och barn behdver utbildas.

e En allmén Oversyn av deltagaravgifter och hyrpriser gors — s att medlemsvérdet 6kar och att
det blir &nnu mer attraktivt att vara medlem i Uddevalla lokalavdelning.

e Samarbete med andra niraliggande lokalavdelningar ar viktig.

STUGOR OCH LEDER

Herrestadsfjillet dr en stor titortsnira vildmark som ir vird att utveckla vidare. Dialogen med
Uddevalla kommun, Kultur och Fritid, kring lingsiktiga atgéirder och gemensam utveckling
pagar och FF vill fortsitta att ta en aktiv roll i detta arbete. Ambitionerna fran tidigare ar kring
aterstillande av naturmiljoerna pa Herrestadsfjillet finns kvar i diskussionen och vi samverkar
med andra organisationer for att bevaka skogsfriagorna.



Vira stugor och alla lederna ska fortsatt vara en resurs for det lokala friluftslivet. Tva
underhéallsgrupper med néra kontakt har etablerats for stugor respektive leder, dir dven
undersektionen skidleder finns.

Uddevalla Lokalavdelning vill fortsétta att se anliggningen Aleslan och naturskolans verksamheter
som viktiga delar i vér helhet. Har finns mycket att ta vara p& och samtidigt nya mdjligheter att
utnyttja. Vi vilkomnar ocksa andra foreningar att utnyttja denna resurs for att Aleslan ska kunna
fortsétta att vara centrum for motet med friluftslivet for barn och unga.

e Fortsatt underhallsarbete sker pa Hallerstugan.
e Utemiljon kring Hallerstugan kommer att ses dver.
e Projektet med nya miljoanpassade multrumtoaletter fullfoljs..

e Fortsatt arbete med rdjning och méirkning ldngs lederna.

Styrelsen viilkomnar dig till ett nytt aktivt verksamhetsdr.
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