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Aventyret ar nara — verksamhetsplan 2022-24

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsframjandet roliga, trygga och larorika aventyr. Med éver 100 000 medlemmar,
7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500 férskolor och skolor, och
skidskola i 80 skidbackar ar Friluftsframjandets Sveriges storsta friluftsorganisation.

Friluftsframjandet ar en demokratisk, partipolitiskt och religiést obunden ideell

organisation som genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje och respekt for
naturen. Sedan 1892 ar har vi varnat allemansréatten och framjat friluftslivet.

Lat aventyret borja.

Forord/nulage

Pa riksstamman 2021 antogs en Strategi 2030 for var organisation.

Strategin slar fast att ar 2030 ska Friluftsframjandet

* ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser,

 na alla barn i Sverige under férskole-/grundskolearen genom

Friluftsframjandets verksamheter och/eller genom Skogsmulles berattelser, samt
 navar 4:e invanare (arligen) via inspiration till allmanheten.

Malen ska nas genom att vi fortsatter utvecklas och vaxa genom tre huvudstrategier

till 2030: 1) ledarlett friluftsliv, 2) mer utomhuspedagogik i forskola och skola, samt 3)
inspiration till allmanheten.

Friluftsframjandets 2030-strategi

1. Ledar|att friluftsliv - 15000

Huvudstrategiar

Uthildning Kommunikation Digitalisering Organisation
[Friufisakadamin)

Organisatoriska
prloriteringar




Strategi 2030 innehaller Aven fem organisatoriska prioriteringar:
a) utbildning/Friluftsakademin

b) kommunikation

c) digitalisering

d) organisation samt

e) finansiering.

Huvudstrategierna och de organisatoriska prioriteringarna styr var organisation i
arbetet att klara uppdraget och uppna 2030-malen.

Grundlaggande ar vart arbete for ett hallbart friluftsliv, samt att var stora och breda
organisation fortsatter agera som ett Friluftsframjandet. Strategi 2030 integrerar var
verksamhet med vart arbete for ett hallbart friluftsliv, och darmed ett mer hallbart
samhalle.

Strategi 2030 ar ambitios, med tydliga mal. Pa samma stamma antogs aven en
"Overgripande 3-arig verksamhetsplan, gemensam for Friluftsframjandets 3 nivaer,
2022-2024. Denna 3-ariga verksamhetsplan konkretiserar och fortydligar vad
Uppsalas lokalavdelning behdver fokusera pa de kommande aren for att na de mal
och strategier som finns i Strategi 2030. Vi utgar frAn de 6vergripande malen och
strategier i mojligaste man utifran vara forutsattningar. Den 3-ariga planen
sammanflatar var organisations tre nivaer och ar ett bevis pa vart gemensamma
agerande som Ett Friluftsframjandet — en stor och bred organisation, med ett
gemensamt uppdrag. Och bla farg pa kladerna.

Isabelle Jeanneau
Ordférande
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument
Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsframjandets stadgar, Strategi 2030 samt ar
skapad tillsammans med lokalavdelningens budget fér 2022—2023/2024.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsframjandets riksorganisation har
tagit fram som forslag till riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna.
Syftet med en gemensam mall ar att vidareutveckla var gemensamma struktur, vara
gemensamma strategiska prioriteringar och vart gemensamma arbete for att uppna
vart uppdrag: folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen, genom friluftsliv.

1.2 Prioriteringar 2022-2024
Den 3-ariga verksamhetsplanen antogs pa riksstamman 2021. Den konkretiserar vad
var lokala organisation behover fokusera pa de kommande 3 aren for att uppna
malen i Strategi 2030:

e Fler aktiva medlemmar genom manga, bra och engagerade ledare

e Mer inspiration till allm&nheten

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi stravar efter att spegla samhallets mangfald och erbjuda verksamheter som &ar
valkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsattningar att vara ett foredome inom
ekologisk hallbarhet. Vi stravar efter att maximera organisationens positiva och
minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt att
"respekt for naturen” ar en tydlig del i alla vara verksamheter.

Som ideell organisation &r var framsta resurs det ideella engagemanget i vara
lokalavdelningar. Vi ska standigt inspirera, stotta och leda det ideella
engagemanget.

Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sarskilt fokus pa #3 God
halsa och valbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stader och samhallen, #13
Bekampa klimatférandringarna, och #15 Ekosystem och biologisk mangfald.
Friluftsframjandet Uppsala bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella mal for
friluftspolitiken. Syftet ar att stédja manniskors maojligheter att vara i naturen och
utova friluftsliv, med allemansréatten som grund.

Riksdagen har satt upp 10 mal for friluftspolitiken:
1 Tillganglig natur for alla.
2  Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
3  Allemansratten — varna och sprida kunskap.
4 Tillgang till natur for friluftsliv.
5  Attraktiv tAtortsnara natur.
6 Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling.
7  Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.
8  Ettrikt friluftsliv i skolan.
9  Friluftsliv ger god folkhélsa.
10 God kunskap om friluftslivet.



2. Ledarlett friluftsliv, grenar och Friluftsakademin 2022-24

De friluftsgrenar som Friluftsframjandet Uppsala skapar aventyr inom ar: barn och
ungdom, fjall och vandring, kajak och kanadensare, langfardsskridsko, alpint med
skid- och snowboardskola.

2.1 Prioriteringar 2022-24

Friluftsframjandet Uppsala ska 2022—2023/2024 prioritera att

» Skapa stabilitet i organisationen genom strategiskt arbete och samsyn féreningen-
vi ar ett Friluftsframjandet

 Rekrytera, samordna och varda hjalpledare samt ledare

» Uppmuntra till utbildning och fortbildning for ledare och andra ideellt engagerade

« Tydliggora behov av utbildningar och fortbildningar till regionen

« Foresla utbildningsledare till regionen (utbildningsledare kallades framtill nyligen for
kursledare)

 Erbjuda medlemmarna fler prova-pa-aktiviteter (i syftet att hitta nyaaventyr,
medlemmar, ledare och bidra till verksamhetsutveckling).

« Forenkla och fortydliga vart samarbete med Studieframjandet

Dessa prioriteringar ar i linje med lokalavdelningens roll i férverkligandet av Strategi
2030 samt den 3-ariga verksamhetsplanen.

2.2 Trygga och sékra aventyr

Att Friluftsframjandets aventyr ar trygga och sékra ar en viktig grundbult i
Friluftsframjandet. Att vi [6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och sakerstalla vara
ledares kompetens och forutsattningar for att leda aventyr ar utav storsta vikt. Det ar
ocksa viktigt att vi infor vara aventyr jobbar med att forebygga sakerheten kring
aventyren dar ett satt ar att jobba med séakerhetsplaner. Det ar ocksa en sjalvklarhet
att alla som moter barn och unga i vara verksamheter ska lamna in ett utdrag ur
belastningsregistret.

Pandemin har inneburit nya satt att tanka for att var verksamhet ska kunna bedrivas
pa ett tryggt och sakert satt.

Lokalavdelningen ska sakerstalla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar
aktuella, och i linje med styrdokument Ledare.

2.3 Lokalavdelningens ledare

| dagslaget har lokalavdelningen ca 150 aktiva ideella ledare vilka varje ar gor viktiga
insatser genom att skapa verksamhet. Malet ar att 6ka antalet ledare.

For att vara ledare ska fortséatta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare
ledare ska lokalavdelningen uppmuntra till fler sociala traffar, erfarenhetsutbyten, bla
profilering mm.

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning, fortbildning och kurser. Utbildning ar
nar vi utbildar nya ledare utifrdn en gemensam utbildningsplan.

Med fortbildning och kurs syftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla och
fortbilda vara befintliga ledare. Fortbildningar och kurser ar ett bra satt for vara ledare
att utveckla sig i rollen, halla sina kunskaper och fardigheter aktuella och skapa
utrymma for reflektion. Perioden 2022-2024 kan lokalavdelningens ledare erbjudas



deltagande i kurser som forsta hjalpen, ledarskap, sakerhet, matlagning éver eld,
karta och kompass, foreningskunskap m.m.

2.4 Barn och ungdom
Kort beskrivning av verksamheten
Barn- och ungdomssektionen bedriver friluftsverksamhet for personer fran 1 till 25

re-n

[l

som itevander sig till yngre barn och personer med funktionsvariationer. Vi utvecklar
aven friluftsomradet Sunnerstadsen tillsammans med Uppsala kommun sa att det blir

meritrattraktivt for barnfamiljer. s

Malen for 2022 ar:

+ Fortsatta med ungefar samma antal friluftsgrupper och ledare som 2021.

» Fortsatta med de 6ppna aktiviteterna.

» Utveckla grenledararbetet genom att exempelvis utveckla hur vi kommunicerar
intresserade av Friluftsframjandets barn- och ungdomsverksamheter.

« Oversyn av material med eventuella inkép av gemensamt material.

« Uppstart av mer gemensamma aktiviteter med mal att ha ett gemensamt lager for

r

de &ldre barnen 2022. ik

« Fler ledartraffar, varav nagra digitalt for att s& manga som mojligt ska ha mojlighet
att vara med.

Grenledare for verksamhetsgrenen 2022 ar Andreas Kjellin med hjalp av Susanna
Kaufmann Eriksson och Jonas Vastibacken.

2.5 Fjall och vandring

Kort beskrivning av verksamheten

Vi har 10 aktiva ledare, varav tre ar certifierade for sommarfjall och vinterfjall, en for
certifierad fér sommarfjéall och en snart certifierad for sommarfjall. ist!
Vi planerar att under 2022 ordna 7 aktiviteter och rikta oss till ca 60 deltagare.
Corona-pandemin gor all planering osdker, men vi hoppas att nuvarande (nov 2021)
regler eller farre restriktioner kommer att galla under 2022.

Vara viktigaste mal for verksamheten Fjall- och vandring ar:

+ Att deltagarna skall uppleva olika sidor av fjallvarlden och k&nna sig trygga i den.

« Att under aret starta verksamhet med laglandsvandringar i Uppland

- Att utbilda nya ledare sa att vi kan utoka antalet aktiviteter och variera utbudet av
aktiviteter

Vara viktigaste planerade aktiviteter

« Varvintertur pa skidor fran Vakkotavare till Ritsem via Teusajaure, Kaitum, Singi,
Hukejaure och Sitasjaure, en vecka, 2 certifierade ledare, en ledare under
utbildning.

« Dagsturer pa skidor i Grovelsjofjallen, 5 dagar. En certifierad ledare och en till tva
ledare under utbildning.

« Faglar i fiallen. Dagsturer kring Ammarnas en vecka i borjan pa juni. Overnattning i
stuga. En certifierade ledare, eventuellt fler ledare.



« En eller tva fiallvandringar med 6vernattning i talt, 1 certifierad ledare och en ledare
under utbildning, en vecka

« Tva fjallvandringar med évernattning i stugor, 1 eller 2 certifierade ledare och en
ledare under utbildning, 4 dagar i september

Utbildning

Ledare sommarfjall steg 1: 1 person
Ledare sommarfjall steg 2: 3-4 personer
Ledare vinterfjall: eventuellt en person
Ledare laglandsvandring 1 person
Ledarpraktik: 1 - 4 personer
Sjukvardskurs 3 dagar: 1-3 personer

Grenledare for verksamhetsgrenen 2022 ar Lena Dohan Hakansson.

2.6 Kajak och kanadensare
Mal: Vi skall vara férstahandsvalet for alla som paddlar havskajak i Uppsala

Detta nar vi genom att:
1. Vi erbjuder ett starkt och brett utbud av attraktiva aktiviteter for bade nyboérjare,
vana och avancerade paddlare
2. Viarrangerar utbildningar fér de som vill bérja paddla havskajak men aven for
de som vill utveckla sig som paddlare
3. Vi satter sakerheten framst och bemannar vara aktiviteter med minst tva
ledare
Séakerhetsplan ar upprattad for alla vara aktiviteter
Alla vara ledare har genomgatt Friluftsframjandet kajakledarutbildning (eller
motsvarande for de som blev ledare innan den centrala utbildningsplanen
faststalldes) och att de kontinuerligt vidareutbildas enligt de krav som
Friluftsframjandet centralt har.
6. Attvi har en modern och varierad kajakflotta (dar kajakerna ar yngre an 5 ar) for
de som vill hyra kajak i samband med vara aktiviteter.
7. Antal aktiviteter skall ligga minst pA samma niva som 2020 dvs ca 30
kajakaktiviteter om pandemilaget mojliggor det
8. Alla vara aktiviteter annonseras pa Friluftsframjandets webb samt i andra
relevanta kanaler (t.ex. sektionens Facebooksida) it

ok

Samt att vi under 2022 har foljande aktiviteter:

e Nybdrjarkurser for de som vill borja paddla havskajak

e Paddlingar som fangar upp de som nyligen har genomgatt nyborjarkurser

e Aktiviteter med utbildningsinslag sdsom manovreringsteknik och blota
ovningar

e Marknadsforing genom olika arrangemang garna i samarbete med de andra
kajakaktorerna i Uppsala.

e Genom Okad rekrytering av nya ledare samt utbildning av befintliga
kajakledare genom att vi arrangerar egna ledarturer och att vi deltar i Region
Méalardalens ledaraktiviteter.

e Minst 10 av kajakledarna deltar pa Friluftsframjandets kajakledartraff pa Rago
i september 2022 om pandemisituationen maojliggér arrangemanget



o Att fler av vara kajakledare certifierar sig enligt paddelpasset (grén och bla
nivad) och att sektionen pa sikt erbjuder mojlighet for certifiering for gult
paddelpass for deltagare pa vara nyborjarkurser

e Medverkan i utbildningsteam kajak inom Friluftsframjandet Region Mélardalen

e Medverkan i ledningsgrupp kajak inom Region Malardalen

e Ser Over vara administrativa rutiner sa att sektionen i stérsta mojliga grad ar
sjalvgaende

e Anvander Microsoft Teams samarbetsplattform for all kommunikation inom
sektionen

e Forstarkning av ledningsfunktionen inom sektionen.

e Marknadsforing av sektionens aktiviteter

e Underhall av kanotflotta for sektionens behov infor, under och efter
kanotsasongen.

Sektionsspecifika matt

Nyckeltal Mal - kort sikt (nasta ar) | Mal - Lang sikt (3 ar)
Antal aktivitetsdagar 200 250

producerade av ledarna

Antal aktiva kajakledare 16 20

Antal aktiva 2 3-5
kanadensareledare

Nya kajakledare* 3* 2 — 3* per ar

Antal aktivitetstillfallen 30 - 35 40

Antal deltagare 275 400

* Under forutsattning att de far plats pa steg 1 utbildningar

Grenledare for verksamhetsgrenen 2022 &r Lars Kristian Stolen

2.7 Langfardsskridsko

Trygga och sakra aventyr

Att Friluftsframjandets &ventyr ar trygga och sékra ar en viktig grundbult i
Friluftsframjandet. Att vi [opande jobbar med att utbilda, fortbilda och sakerstalla vara
ledares kompetens och forutsattningar for att leda aventyr ar utav storsta vikt. Det ar
ocksa viktigt att vi infor vara aventyr jobbar med att forebygga sakerheten kring
aventyren dar ett satt ar att jobba med sakerhetsplaner.

Langfardsskridsko

Sasongen for langfardsskridsko brukar vara fran november/december till mars/april.
Da islaget tillater sa ordnar vi utflykter onsdagar och sondagar. Lordagar har for det
mesta anvants till isspaning efter lampliga vattendrag for utflykter.

Eftersom vi ar medlemmar i Skridsko.net ar |6rdagsspaningarna inte lika viktiga for
att hitta séakra och akbara isar. Varfor det aven kan bli utlysning av turer pa lordagar
for hugade skridskoakare. Foregaende sasong blev ur skridskosynpunkt en mycket
dalig med sen start och fa utlysta turer. Kommande sasong, liksom forra, blir




restriktionerna for Coronan en utmaning.

Nulagesanalys och prioriteringar

2022- arbetar Friluftsframjandet med manga, bra och engagerade ledare som
sarskild prioritering. Prioriteringen kommer ur insikten att for att gbra ett annu stérre
intryck pa samhéllet s& behover vi vaxa, och for att vaxa behover vi framst bli &nnu
fler ledare. Och fler ledare blir vi genom att behalla de ledare som vi har,
ateruppvacka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

Langfardsskridsko har funnits lange som en gren och det finns darfér mycket rutin
och erfarenhet bland ledarna. Ca 1/3 del ledarna ar 6ver 65 ar varfor grenen star
infor en generationsvaxling och férhoppningsvis en bra erfarenhetsoverforing. En
malsattning bor var att fa fler av de som gar vara utbildningar (iskunskap- och
introduktionskurs) att a&ven bli trogna akare pa vara utflykter.

Skridskogrenens ledare
| dagslaget har grenen 25 ledare, varav fyra inte gatt steg tre, vilka varje ar gor
viktiga insatser genom att skapa verksamhet. Da de senaste sasongerna har varit
daliga ur skridskosynpunkt har det inte blivit nAgon pabérjan av ledarutbildning for
aspiranter. Sasongen for langfardsskridsko stracker sig fran november/december till
mars/april. Infor nasta sasong kan vi ha fyra ytterligare ledare da de ar klara med de
inledande stegen i utbildning. Grenen leds av grenlerade Lars Nilsson tillsammans
med Magnus Simonsson och Rolf Henrksen.
For att vara ledare ska fortsatta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare
ledare ska lokalavdelningen:
« Under varje sasong ordnas en introduktionskurs i langfardsskridskodkning och
en iskunskapskurs. Det brukar vara 30 personer som deltar i kurserna i
vardera kursen. Nagra av deltagarna har gatt vidare till att bli ledare de
senaste aren.
« Ledarutbildning anordnas centralt for regionen. Nar vi aker ut for att leta
akbara isar har ocksa syftet att 6verfora erfarenhet till yngre nya ledarna.
* Grenen forsoker ordna en dvernattningsutflykt for ledarna med kort varsel,
varfor det dessvarre inte blir s manga deltagare. Vidare har ledarna vanligen
en sadsongsavslutning.

Grenledare for verksamhetsgrenen 2022 &r Lars Nilsson i samarbete med Magnus
Simonsson och Rolf Henriksen.

2.8 Alpin med skid- och snowboardskola

Trygga och sékra aventyr itAtt Friluftsframjandets aventyr &r trygga och sékra ar
en viktig grundbult i Friluftsframjandet. Att vi Idpande jobbar med att utbilda, fortbilda
och sékerstélla vara ledares kompetens och forutsattningar for att leda aventyr ar
utav storsta vikt. Det ar ocksa viktigt att vi infor vara aventyr jobbar med att forebygga
sakerheten kring aventyren dar ett satt ar att jobba med séakerhetsplaner. Det ar
ocksa en sjalvklarhet att alla som moter barn och unga i vara verksamhetsgrenar ska
lamna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Alpina verksamhetsgrenen iskFriluftsframjandet Alpint Uppsala anordnar skid-och

snowboardskola for barn 6-12 ar, i skidbacken vid Uppsala Alpint Center i Sunnersta,
Uppsala. Skid- och snowboardskolan for barn ar uppdelat pa fyra tillfallen, utspridda
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over tva helger, s.k. heat. Heat 1 organiseras innan sportlovet, medan heat 2 sker
efter sportlovet.

For att genomféra skid- och snowboardskolan har féreningen under sasongen 2022
tillgang till 39 utbildade hjélp- och huvudledare. For att arbeta som ledare i skidskolan
maste man minst ha fyllt 16 ar. Varje barngrupp leds av minst en huvudledare (minst
utbildningsniva 1), vid behov assisterad av en eller tva hjalpledare (minst genomford
intro-utbildning).

Skid- och snowboardskolan 2022 anpassas efter de restriktioner och
rekommendationer som finns for att hantera COVID-19 pandemin. Hansyn tas till
bade Folkhalsomyndighetens rekommendationer, men skidskolan anpassas aven
efter riktlinjerna fran SLAO, Svenska Skidanlaggningars Organisation. Detta innebar
bl.a. att gruppstorleken begransas till 8 personer inklusive ledarna. Konkret
begransas da antal eleverna i varje grupp till 5-7 barn , nagot som paverkar
intdkterna for 2022.

Nulagesanalys och prioriteringar iste

Ar 2022 arbetar Friluftsframjandet med ménga, bra och engagerade ledare (och
kursledare) som sarskild prioritering. Prioriteringen kommer ur insikten att for att gora
ett &nnu storre intryck pa samhallet sa behdéver vi vaxa, och for att vaxa behover vi
framst bli annu fler ledare. Och fler ledare blir vi genom att behalla de ledare som vi
har, ateruppvéacka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

| var Alpina gren &r vi bra pa att sakerstélla att ledarna ar utbildade for att genomféra
sakra, roliga och larorika skid- och snowboardutbildningar. Utanfér sjalva skid- och
snowboardskolan har grenen det svarare att sakerstalla fortsatt engagemang av
ledarna. Antalet aktiviteter utanfér skid- och snowboardskolan ar darfor minimalt.

Alpina grenens ledare sl

| dagslaget har Alpina grenen ett 50-tal ledare vilka varje ar gor viktiga insatser for att
skapa en fungerande verksamhet. Under 2022 har grenen 39 ledare som anmalt att
de vill arbeta i skid- och snowboardskolan som hjalp- och huvudledare. Alla arbetar
ideellt. Grenen har sett ett Okat intresse av unga vuxna att stalla upp som

ledare. Malet for 2022 att ar att 6ka antalet huvudledare med 3 extra ledare genom
att uppmuntra nuvarande hjélpledare med erfarenhet av skid- och snowboardskolan
att delta i utbildning 1. Att 6ka antalet huvudledare ar en forutséttning for att kunna
bedriva en skidskola. Ett storre antal huvudledare tillater att dels att vi kan satta upp
fler grupper, dels att kunna ta in fler nya hjalpledare som har anmalt intresse. Genom
detta kan vi sedan sétta upp fler skidskolegrupper sdsongen 2023.

Lokalavdelningens mal fér antal ledare 2022 ar 39 varav 9 nya.

For att vara ledare ska fortsétta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare

ledare ska lokalavdelningen:

 Fortbildning: Uppmuntra kvalificerade hjalpledare att vidareutbilda sig till
huvudledare genom ekonomiskt incitament vid registrering till utbildning 1.

- Ledarvard: Organisera ledarresa till skidomrade i narheten

Fortbildningar
2022 ska lokalavdelningens alpina ledare erbjudas deltagande i foljande
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fortbildningar:

. Intro och utbildning 1 inom skidor och snowboard genom ett ekonomiskt
bidrag for att minska deltagaravgiften. Intro fér skidor organiseras pa
hemmaplan i samarbete med utbildade instruktérer inom lokalavdelningen,
Intro for snowboard planeras tillsammans med en annan lokalavdelning

. Clinics i skidor vid ett eller flera tillfallen, dar ledarna erbjuds majlighet att
fordjupa kunskaperna i ndgot specifikt tekniskt moment av akningen.

Grenledare for verksamhetsgrenen 2022 ar Raf Lemmens.

2.9 Onsdagsvandringar
Onsdagsvandringarna hoppas kunna aterupptas pa ett vanligt satt under 2022 under
forutsattning att coronapandemin avklingar under varen.

Vi kommer att fortsatta att inbjuda medlemmarna i STF:s lokalavdelning att delta pa
samma villkor som medlemmar i Friluftsframjandet aven i fortsattningen. Vi maste
hela tiden anpassa oss efter vad deltagarna vill ha och erbjuda vandringar av olika
svarighetsgrader. Vissa vandringar kommer att ga pa kanda och populara stigar,
men det finns ambition att hitta nya spannande platser i Uppland och

angransande landskap.

Grenledare for verksamhetsgrenen 2022 ar Lasse Jansson.
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3. Friluftsframjandet Uppsalas fokusomraden 2022-24

Vara tre fokusomraden 2022

Detta ar de fokusomraden som Uppsala lokalavdelnings styrelsen bedémer ar
vasentliga att arbeta i riktning mot under 2022-24, for att bevara och utveckla
verksamheten i Uppsala.

3.1Skapa stabilitet i organisationen

Vi vill skapa forutsattningar for att lokalavdelningen att kunna fungera pa ett optimalt
och enkelt satt. En fungerande organisation &ar basen for att kunna varva
medlemmar, erbjuda verksamhet av hog kvalitet och fa en battre funktionalitet i det vi
gor. Vi vill ha goda relationer internt och externt for att skapa gemenskap och
meningsfullt ideellt engagemang. Tillsammans ska vi sakerstalla rutiner for statistik,
forenings- och ledarbidrag som bidrar till de strategiska malen.

3.2Rekrytera, utbilda och varda vara ledare

Ledarna &r karnan i Friluftsframjandet. Det ar genom att rekrytera, utbilda och varda
bra ledare som Friluftsframjandet kan erbjuda roliga, trygga och larorika
friluftsdventyr. Samtliga ledare som ar aktiva inom verksamheten ska vara utbildade
enligt Styrdokumentet for Friluftsakademin, och ha en aktuell ledarmarkering i
medlemsregistret. Lokalavdelningen ska sakerstélla att samtliga ledarmarkeringar i
medlemsregistret ar korrekta.

3.3Verksamhetsutveckling

For att 0ka antalet ledare, aktiviteter och medlemmar krévs att verksamheten
fortséatter utvecklas, likt vi har gjort Iopande sedan 1892. Som organisation stravar vi
efter att spegla samhallets mangfald och att erbjuda verksamhet som ar
valkomnande, anpassad och trygg for alla, oavsett kon, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Som ett led i verksamhetsutvecklingen efterstravar Friluftsframjandet Uppsala under

- att utvardera Aventyrshanterarens mojligheter och begransningar for oss lokalt.

» skapa ett battre samarbete mellan styrelse, grenledare och ledare for att 6ka
transparensen och en forbattrad dialog och forstaelse for var gemensamma
verksamhet. Allt for att utveckla foreningen och aktiviteterna. Detta kan ske
genom att bjuda in grenledare som adjungerad till styrelsemétena samt att
nagon styrelseledamot deltar som besokare pa grenarnas méten. Var
forhoppning ar aven att valberedningens forslag pa ny styrelse for 2022
kommer att stdrka samarbetet mellan styrelsen och grenarna.

- se till att vi far val fungerande arbetsrutiner géallande styrelsearbetet med bl.a.
battre dokumenthantering.

« kunna erbjuda nagra forelasningar for saval medlemmar som icke medlemmar.

Friluftsframjandet i Uppsala kommer jobba for att fokusomradena uppfylls efter basta
formaga.
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4. Inspiration till allmanheten/kommunikation

Malet for Friluftsframjandets 6vergripande arbete med kommunikation ar att sa
manga som mojligt inom malgruppen friluftsintresserad allmanhet ska 1) ha
grundlaggande kunskap om Friluftsframjandet, 2) kdnna att Friluftsframjandet ar
valkomnande och har verksamhet som passar dem, 3) bli medlem, samt 4) delta i
verksamheten.

8 % av allmanheten uppgav ar 2021 att de inspireras till friluftsliv av
Friluftsframjandet. Malet i Strategi 2030 ar att det ska Oka till 15 % ar 2024, och
sedan till 25 % ar 2030.

4.1 Prioriteringar 2022-24

Friluftsframjandet Lokalavdelningen Uppsala ska 2022—24 prioritera att

» Arbeta med sociala medier (framst Facebook, Youtube och/eller Instagram),
genom att ha aktiva konton med bilder, texter och filmer fran var verksamhet

« Tydligt profilera kanotuthyrning och férradsbyggnaden battre samt profilera ledare
med Friluftsframjandets logotyp.

Dessa prioriteringar ovan ar i linje med lokalavdelningens roll i férverkligandet av
Strategi 2030 samt den 3-ariga verksamhetsplanen.

Lokalavdelningen ska 2022—-2023/2024 aven prioritera att

« jobba vidare med att lokalavdelningens alla &ventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsframjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen ar tydlig och inbjudande.

 sakerstalla att informationen om lokalavdelningens olika &ventyr/aktiviteter sprids
till medlemmar och potentiella medlemmar (friluftsintresserad allmanhet),
exempelvis genom mail, nyhetsbrev, sociala medier och lokalmedia.

- sakerstalla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsframjandets webbplats
ar komplett och uppdaterad,

 sakerstalla att informationen om lokalavdelningens fortroendevalda och ledare i
medlemsregistret &r komplett och uppdaterad.

 uppmuntra alla ledare att anvéanda ett blatt profilplagg i samband med att de leder
aventyr/aktiviteter.

+ delta i riksorganisationens kampanj "Bli ledare”, genom att informera

+ riksorganisationen om inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt soker fler ledare

+ delta i riksorganisationens kampanj "Bli medlem” genom att sprida
kampanjmaterialet.

4.2 Opinionsbildning och paverkan

Vi definierar och avgransar arbetet med opinionsbildning och paverkan till att genom
dialog med beslutsfattare framja en samhallsutveckling som gynnar vara
prioriteringar. Det ar genom denna dialog som vi bidrar med var kunskap som
underlag till beslutsfattare for kloka beslut.

Ramen for vart arbete med opinionsbildning och paverkan &r en triangel med
foljande sidor: Sveriges friluftsmal, Svenskt Friluftslivs agenda och Allemansratten.
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Ramen for vart arbete med
opinionsbildning och paverkan

Allemansratten

D.v.s. de budskap och prioriteringar som anvands i arbetet med opinionsbildning och
paverkan ska ligga i linje med dessa tre dokument. Vi avgransar oss darmed till de
fragor som vara medlemmar ar dverens kring och fokuserar pa de fragor som
Friluftsframjandet kan anses ha unik kompetens inom. Kraften i vart arbete med
Opinionsbildning och paverkan kommer ur hur val arbetet ar férankrat inom
organisationen.

Vart arbete med opinionsbildning och paverkan &r alltid transparent och konstruktivt.
Vara metoder ar framst att vi svarar pa remisser, deltar i natverk och forum som ar
relevanta, bedriver opinionsbildning via redaktionellmedia, samt bedriver paverkan
via direktdialog med beslutsfattare. Vi for dialog med en representativ bredd av de
politiska partierna.

5. Digitalisering

Prioriteringar 2022-24

Alla ledare och fértroendevalda inom Friluftsframjandet har réatt till en Office 365-
licens, och darmed mogjligheten att anvanda stora delar av Officepaketet online.
Dessutom har du tillgang till Storyalsportalen som innehaller video-utbildningar for
anvandande av de olika verktygen inom Officepaketet.

For var lokalavdelning innebar detta kraftfulla mojligheter att jobba tillsammans
digitalt och effektivt i Microsoft Teams: med videométen, gemensamt filbibliotek,
gemensamma att-gora-listor, chattar samt appar och program som Excel och
Powerpoint, m.m.
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Friluftsframjandet Lokalavdelningen ska 2022—-24 prioritera att

« Sakerstall att alla i styrelsen &r korrekt registrerade i vart medlemsregister.

» Sakerstall att alla i styrelsen har ett Office 365 konto.

- Lat alla i styrelsen titta pa Storyals video Forbattra ert samarbete — en kort
utbildningsvideo med fokus pa Microsoft Teams.

» | appen Teams — uppdatera ett Teams for lokalavdelningens styrelse.

6. Organisation och finansiering

6.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Lokalavdelningen i Uppsala har en stabil ekonomi med manga organisatoriska
utmaningar nar verksamheten vaxer de narmaste tre aren. Trots pandemi ar
foreningen alltjamt god och stabil. Utmaningar finns pa ledarsidan med
generationsskiften.

Inom Friluftsframjandet Uppsala ar ledarna den viktigaste tillgangen. Under perioden
2022-2024 kommer vi att fortsatta prioritering av rekrytering, utbildning och vard av
ledare. Vi raknar med att fortsatta att oka vart ledarantal och aven ledarkompetenser.
Vi dnskar aven att rekryteringsprocessen blir smidigare och effektivare.

6.2 Styrelsen

Styrelsen ska, i samverkan med de anstéllda, strategiskt leda, driva och utveckla

lokalavdelningen. Styrelsen skall verka i enlighet med Friluftsframjandets stadgar.

Styrelsen genomfor méten ca en gang i manaden da den som &ar

verksamhetsansvarig deltar som adjungerad.

Styrelsens ansvar och arbete beskrivs av Friluftsframjandets stadgar som antas pa

Riksstamma/arsstamma varje ar. Stadgarna styr vara befogenheter och vart ansvar.

Det ar styrelsens skyldighet att se till att vi foljer dem. Stadgarna ska finnas att ladda

ned som inloggad pa Friluftsframjandets hemsida.

For att gora arbetet i styrelsen roligt och effektivt dnskar styrelsen under

aret genomfora foljande aktiviteter:

» Uppratta en handlingsplan for 2022 mot bakgrund av verksamhetsplanen och
fordela uppgifterna

Inratta ett arbetsutskott

Uppréatta 6vriga lokala styrdokument

Introducera nya styrelsemedlemmar pa ett bra satt

Jobba via digitala plattformar

Traffas utanfor uppdraget som styrelseledamot for att 6ka sammanhallningen

Styrelsen ska dessutom utse (utbver de poster som utses av arsmétet)
 grenansvariga och fortydliga deras ansvar och befogenheter

- ansvarig for ledare (inkl. rekrytering, utbildning, vard och ledarmarkering)

« ansvarig for trygghet (inkl. sdkerhetsplaner och utdrag ut belastningsregister)
« samt nominera till olika regionala uppdrag (exempelvis kursledare).

For att klara detta behévs en 6ppen dialog med bl.a. grenledarna.
6.3 Valberedningen

Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av
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lokalavdelningen, framst genom ansvaret att foresla ledamoter till styrelsen samt
revisorer.

6.4 Vara medlemmar
Friluftsframjandet stravar vi efter att spegla samhallets mangfald och att
erbjuda verksamhet som &ar valkomnande, anpassad och trygg for alla.

Lokalavdelningen vill 2022 fokusera pa att behalla befintliga medlemmar och kunna
locka nya medlemma for att na vart mal 6kad folkhalsa, livsgladje och respekt for
naturen, for en god ekonomi och for en stark rost i samhallsdialogen.

Malet &r att 6ka antalet medlemmar 2022 genom att:
» erbjuda fler ledarledda, sékra och trygga aventyr
* uppmuntra utbildning av nya ledare och att befintliga ledare
+ fortsatter
« att vara del av Sveriges nast storsta lokalavdelning.
 erbjuda prova pa-aktiviteter i olika grenar.

6.5 Arsmote
Arsmétet hélls pa plats eller digitalt senast den 15 mars varje ar.

6.6 Okad trygghet

Lokalavdelningens plan for att sakerstélla att aktiviteterna ar trygga ar

att:

+ sakerstélla att alla ledare har relevant och aktuell utbildning

» sadkerstalla att det finns en sakerhetsplan for varje aktivitet

 begara in begransat utdrag ur belastningsregistret fran alla ledare (6ver 18 ar) som
arbetar med barn och ungdomar under 18 ar

» samt genomfora utvarderingar av samtliga aktiviteter och ledare. Dessa
utvarderingar boér inkludera fragor kring "trygghet och sakerhet”, kvalitet i
relation till forvantningar, prisvardhet, samt omdéme per ledare.

6.7 Vart varumarke

Vart varumarke ar summan av de tankar, kanslor och intryck som var
Omvarld associerar med Friluftsframjandet. Vart ansvar for varumarket
definieras i Bla boken — En bok om Friluftsframjandets varumarke.

Ett starkt varumarke hjalper oss att:
« attrahera fler medlemmar och ledare
« (goéra alla som verkar i organisationen mer stolta och lojala
» gobra oss mer intressanta fér samarbetspartners och finansiarer
- fortydliga varumarket, likval som relationen till vara 6vriga varumarken
* och verksamheter
» starka helhetsupplevelsen av oss som organisation
» skapa effektivare marknadsféring och kommunikation
 sakerstalla var integritet, att vi ar likadana pa utsidan som vi ar pa insidan
Lokalavdelningen ska bidra till ett starkt varumérke genom att arbeta i
linje med BIla boken och Friluftsframjandets Grafiska manual, samt
genom att uppmana ledarna att bara profilplagg vid alla aktiviteter.
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6.8 Ekonomi och finansiering
Var ekonomiska situation och plan beskrivs i verksamhetsberattelsen for
2021 och budget fér 2022.

Friluftsframjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, projektmedel,
dvriga bidrag och gavor, samt egna intakter. Syftet med ekonomin &r att bidra med
forutsattningar till en hallbar utveckling av var verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi &ar stabil, men organisatoriska forandringar kommande 3
ar kommer att kréava en buffert. Det ar darfor fortsatt prioriterat att diskutera
overheadkostnader, dels pa grenniva, dels pa lokalavdelningsniva.

Prioriteringar 2022-24 ar att vi vill utveckla arbetet med deltagaravgifter, i syfte att
sakerstalla att deltagaravgifterna skapar ett 6verskott, inkl. kostnader for t.ex.
material, ledarnas utbildning och fortbildning samt profilplagg.

Pa sikt behover vi se 6ver personalfragan och 6vriga administrativa uppdrag och

roller for att Uppsala Lokalavdelning ska fortsatta att vara en valmaende och
fungerande ideell férening.
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