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Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar Friluftsfrimjandet
roliga, trygga och lirorika dventyr. Med 6ver 100 000 medlemmar, 7000 ledare, 300
lokalavdelningar, verksamhet i 500 férskolor och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar
Friluftsfrimjandets Sveriges storsta friluftsorganisation.

Friluftsfrimjandet dr en demokratisk, partipolitiskt och religiést obunden ideell organisation som
genom friluftsliv verkar for folkhilsa, livsglidje och respekt for naturen. Sedan 1892 ar har vi
virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Lat dventyret borja.
Forord/nulige
Pa riksstimman 2021 antogs en Strategi 2030 f6r vér organisation.

Strategin slar fast att ar 2030 ska Friluftsfrimjandet
e ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser,
e njalla barn i Sverige under férskole-/grundskolearen genom Friluftsfrimjandets
verksamheter och/eller genom Skogsmulles berittelser,
e samt na var 4:e invanare (arligen) via inspiration till allmanheten.

Malen ska nas genom att vi fortsitter utvecklas och vixa genom tre huvudstrategier till 2030: 1)
ledarlett friluftsliv, 2) mer utomhuspedagogik 1 forskola och skola, samt 3) inspiration till
allminheten.

Friluftsframjandets 2030-strategi

1. Ledarlatt friluftsliv - 1500

Z, Momhuspedagogik i firskola och skola
eeiyorn Biilulafmandet A bl

Huvudstrategier

3, Inspiration till allmanheten - ni var 4

Uthildning Kommunikation Digitalisering Organisation
(Friufizakademin)

Crganisatoriska
prieriteringar




Strategi 2030 innehaller dven fem organisatoriska prioriteringar:
a) utbildning/Friluftsakademin

b) kommunikation

c) digitalisering

d) organisation samt

e) finansiering.

Huvudstrategierna och de organisatoriska prioriteringarna styr var organisation i arbetet att klara
uppdraget och uppna 2030-malen.

Grundliggande ir vart arbete for ett hallbart friluftsliv, samt att var stora och breda organisation
fortsatter agera som ett Friluftsfrimjandet. Strategi 2030 integrerar var verksamhet med vart
arbete for ett hillbart friluftsliv, och dirmed ett mer hallbart samhille.

Strategi 2030 ir ambitiés, med tydliga mil. PA samma stimma antogs iven en “Overgripande
trearig verksamhetsplan, gemensam f6r Friluftsfrimjandets 3 nivaer, 2022—24. Denna tredriga
verksamhetsplan konkretiserar och fortydligar vad Uppsalas lokalavdelning behéver fokusera pa
de kommande aren for att na de mal och strategier som finns 1 Strategi 2030. Vi utgar fran de
6vergripande malen och strategier i méjligaste man utifran vara forutsittningar. Den treariga
planen sammanflitar var organisations tre nivaer och ar ett bevis pa vart gemensamma agerande
som Ett Friluftsfrimjandet — en stor och bred organisation, med ett gemensamt uppdrag och bla
firg pa kliderna.

Ulrika Jahrmarkt
Ordforande
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1. Overgripande

1.1 SAMMANFATTNING OCH STYRDOKUMENT
Denna verksamhetsplan utgar frin Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2030 samt ar skapad for
2023-25 tillsammans med lokalavdelningens budget f6r 2024.

Denna verksamhetsplan foljer det underlag som Friluftsfrimjandets riksorganisation har tagit
fram som f6rslag for att vidareutveckla var gemensamma struktur, vara gemensamma strategiska
prioriteringar och virt gemensamma arbete fOr att uppna vart uppdrag: folkhilsa, livsglidje och
respekt for naturen, genom friluftsliv.

1.2 PRIORITERINGAR

Den treariga verksamhetsplanen antogs pa riksstimman 2021. Den konkretiserar vad var lokala
organisation behover fokusera pa de kommande 3 dren for att uppna malen i Strategi 2030:

e Tler aktiva och engagerade ledare
e TFler aktiva medlemmar genom manga, bra och inspirerande aktiviteter
o Hallbart friluftsliv for alla

2. Ledarlett friluftsliv och vara
verksamhetsgrenar

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Uppsala skapar dventyr inom dr barn och ungdom,
fjallturer, laglandsvandring, kajak och kanadensare, langfirdsskridsko samt alpint med skid- och
snowboardskola.

2.1 PRIORITERINGAR FOR FRILUFTSFRAMJANDET UPPSALA
Friluftsfrimjandet Uppsala ska prioritera att

e Tortsitta arbetet med att vi dr ett Friluftsfrimjande”

e Rekrytera, samordna och virda ledare och andra ideellt engagerade

e Uppmuntra till utbildning f6r ledare och andra ideellt engagerade

e Nominera utbildningsledare till regionen

e FErbjuda medlemmarna fler prova-pa-aktiviteter

Dessa prioriteringar dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av Strategi 2030 samt den tredriga
verksambetsplanen.

2.2 TRYGGA OCH SAKRA AVENTYR

Att Friluftsfrimjandets dventyr dr trygga och sikra ar en viktig grundbult 1 Friluftsfrimjandet. Att
vi I6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och sikerstilla vara ledares kompetens och
forutsittningar for att leda dventyr ar utav storsta vikt. Det dr ocksa viktigt att vi infor vara
aventyr jobbar med sakerhetsplaner och att alla som méter barn och unga i vara verksamheter
limna utdrag ur belastningsregistret.



2.3 LOKALAVDELNINGENS LEDARE

I dagsliget har lokalavdelningen ca 150 aktiva ideella ledare som skapar och genomfér olika
friluftsaktiviteter. For att vara ledare ska trivas i rollen som ledare vill vi uppmuntra till
fortbildning inom olika omraden, fler sociala triffar, erfarenhetsutbyten o.s.v.

2. 4 LOKALAVDELNINGEN VERKSAMHETSGRENAR

e Alpin med skid- och snowboardskola
Alpina verksamhetsgrenen
Friluftsfrimjandet Alpint Uppsala anordnar skid- och snowboardskola f6r barn och vuxna bade
pa nyborjarniva och fortsittningsniva i Sunnerstabacken, Uppsala Alpina Center. Skid- och
snowboardsskolans helgkurser genomférs i tva omgangar, sa kallade Heat. Heat 1 kors 16rdag
och s6ndag v4 och v5. Heat 2 kors 16rdag och s6ndag v9 och v10. Utéver helgkurser erbjuder vi
kurser pa vardagskvillar samt privatlektioner enligt 6nskemal.
For att genomfora skid- och snowboardskolan har vi under vintern 2024 tillgang till ca 30 ledare,
varav 16 har huvudledarkompetens (Stegutbildning 1-4). Sex av ledarna dr nya. For att arbeta som
ledare i skidskolan bor personen ha fyllt 16 ar, men individuell limplighet bedéms och undantag
kan goras. Varje grupp leds av en huvudledare med minst utbildningsniva 1, samt oftast 1-3
hjilpledare som minst har genomfort introutbildning eller har tidigare erfarenhet av skid- eller
snowboardskola.
Fortbildning av ledare sker genom stegutbildningar, samt clinics (gemensamma triningar eller
ovningar med olika teman) som halls i samband med gemensamma skidresor eller i
hemmabacken. Clinics leds oftast av lokalféreningens skidlirare som dven ingar i regionens
utbildningsteam.

Nulédgesanalys och prioriteringar

Malet f6r 2024 ir att erbjuda skid- och snowboardlektioner till fler malgrupper, samt att 6ka
engagemanget och den gemensamma kompetensen bland ledarna.

For 2024 kommer vi att erbjuda ca 20 kurser med vardera fyra kurstillfallen f6r bade nyborjar-
och fortsittningsgrupper for barn 1 aldern 6-15 ar. Nytt £6r i ar ar nyborjargrupper for lite dldre
barn, 10-15 dr, samt f6r vuxna da vi har sett en 6kande efterfragan pa detta genom forfragningar
och intresseanmilningar. Vi kommer ocksa att erbjuda privatlektioner till bade barn och vuxna.
Under hosten 2023 genomférdes en enkitundersokning bland ledarna om hur vi kan skapa
incitament for engagemang och deltagande. Ledarna prioriterar hégst gemensamma skid- och
snowboardresor till nirligeande anliggningar (dagsresor), subventionerade utbildningar samt
klader eller skid/snowboardutrustning.

For att 6ka gemenskapen och engagemanget bland ledarna vill vi ddrfor att satsa pa att fa med s
manga ledare som méjligt pa en gemensam skid- och snowboardresa. Syftet med den ir att
utveckla den egna akningen, testa nya évningar, utbyta erfarenheter och ha kul i backen
tillsammans.

Ett annat sitt att 6ka engagemanget 4r att utga fran ledarnas intressen och 6nskemal nar vi
erbjuder skid- och snowboardaktiviteter. Schemat f6r kurser, bade dlder, niva och tider, samt
tema fOr clinics planeras utifran ledarnas 6nskemil och tillginglighet.

For att pa bade kort och ling sikt kunna erbjuda skid- och snowboardskola, behéver vi fortsitta
jobba med rekrytering av nya ledare. Vi beh6éver ocksa uppmuntra de som ar hjalpledare att ga
utbildning steg 1 och steg 2, f6r att pa sa sitt kunna erbjuda fler kurser. Vi vill darfor fortsitta att
prioritera subventionering av stegutbildningar samt sinka den ekonomiska tréskeln for att bli
hjalpledare. Alla ledare i alpinsektionen betalar sina egna utbildningar, men har moijlighet att fa
delar av kostnaden aterbetald. En utbildning kostar fran ca 2 500 kr (intro pda hemmaplan) till ca
17 000 kr (stegutbildning).

Utbildningsmal f6r 2024 ar att minst fem nya ledare gir introutbildning, tre ledare gar steg 1 och
2 ledare gar steg 2.



Grenledarna deltar regelbundet i1 grenledartriffar och fortbildningar som arrangeras nationellt
eller inom Region Milardalen f6r att utbyta erfarenheter och utveckla verksamheten.
Alpinsektionen leds 2024 av tva grenledare, Linda Stertman och Jin Moen.

e Barn och ungdom
Barn- och ungdomssektionen bedriver friluftsverksamhet for personer fran 1 till 25 ar. Vi har
dels olika grupper, fran skogsknopp till TVM, dels 6ppna aktiviteter som vander sig till yngre
barn och personer med funktionsvariationer. Vi utvecklar dven Sunnerstaasens friluftsomradet
tillsammans med Uppsala kommun sd att det blir mer attraktivt f6r barnfamiljer.

Malen f6r 2024 ir att:
e Tortsitta med ungefir samma antal friluftsgrupper och ledare som 2023.
e Tortsitta med de Oppna aktiviteterna.
e Utveckla grenledararbetet genom att:
e Utveckla hur vi kommunicerar intresserade av Friluftsfrimjandets barn- och
ungdomsverksamheter.
e Utveckla grenledarrollerna genom att skapa en grenledargrupp.
e Se O6ver material med eventuella ink6p av gemensamt material.

e Ha fler gemensamma aktiviteter med mal att ha ett gemensamt lager f6r de dldre barnen
2024.

e Ha fler ledartriffar, varav nagra digitalt for att sa manga som méjligt ska ha moéjlighet att vara
med.

Grenledare for verksamhetsgrenen 2024 dr Andreas Kjellin.



e Fjillturer
Beskrivning av verksamheten
- Vihar 11 aktiva ledare, varav tre dr certifierade f6r sommarfjill och vinterfjill, fyra certifierad
t6r sommarfjill och tva snart certifierade f6r sommarfjill samt tva ledare under utbildning.

- Vi planerar att under 2024 ordna 6 aktiviteter och rikta oss till ca 60 deltagare totalt.

Vira viktigaste mal for verksamheten Fjallturer ar:

e Att erbjuda vandringar och skidturer i olika delar av fjillen f6r nybérjare och vana
vandrare/skiddkare

e Att deltagarna skall uppleva olika sidor av fjillvirlden och kinna sig trygga i den.

e Att utbilda nya ledare sa att vi kan ut6ka antalet aktiviteter och variera utbudet av aktiviteter

Vira viktigaste planerade aktiviteter

e Virvintertur pd skidor frin Ammarnas till Hemavan 15-24 mars, 2 certifierade ledare,
1 ledare under utbildning.

e Nyborjarkurs fjillvandring pa hemmaplan april. En prova pa-kurs f6r nyborjare som
torberedelse for fjallvandring. 1 certifierad ledare och 1 ledare under utbildning

e TFiglar i fjillen. Dagsturer kring Abisko 12-19 juni. Overnattning pa vandrarhem.
1 certifierad ledare, 1 ledare under utbildning.

e Tiltvandring i Skickerfjillen, manadsskiftet juli-augusti. 1-2 certifierade ledare och ev
1 ledare under utbildning

e [jallvandring andra halvan av juli 6vernattning i talt eller stuga, 1-2 certifierade ledare och
ev 1 ledare under utbildning

e Fjillvandring med 6vernattning i tilt/stuga, 1 certifierad ledare och 1 ledare under
utbildning, 4 dagar 1 september

Utbildning
Ledarpraktik: 4 personer
Sjukvardskurs 3 dagar: 1-3 personer

Grenledare for verksamhetsgrenen 2024 ir Lena Douhan Hékansson.

e Kajak och kanadensare
Malet ar att vi skall vara férstahandsvalet f6r alla som paddlar havskajak i Uppsala

Detta nar vi genom att:

e Vierbjuder ett starkt och brett utbud av attraktiva aktiviteter f6r bade nyborjare, vana och
avancerade paddlare

e Viarrangerar utbildningar f6r de som vill borja paddla havskajak men dven for de som vill
utveckla sig som paddlare

e Visitter sikerheten frimst och bemannar vara aktiviteter med minst tva ledare
Sakerhetsplan dr upprittad for alla vara aktiviteter
Alla vara ledare har genomgatt Friluftsfrimjandet kajakledarutbildning (eller motsvarande for
de som blev ledare innan den centrala utbildningsplanen faststélldes) och att de kontinuerligt
vidareutbildas enligt de krav som Friluftsfrimjandet centralt har.

e Attvihar en modern och varierad kajakflotta (dar kajakerna dr yngre dn 5 ar) f6r de som vill
hyra kajak i samband med vara aktiviteter.

e Antal aktiviteter skall ligga minst pd en hogre niva an 2023 dvs ca 35-40 kajakaktiviteter



e Alla vara aktiviteter annonseras pa Friluftsfrimjandets webb samt i andra relevanta kanaler
(t.ex. sektionens Facebooksida)

samt att vi under 2024 har f6ljande aktiviteter:

Nybotjarkurser f6r de som vill boérja paddla havskajak

Paddlingar som fangar upp de som nyligen har genomgitt nyborjarkurser

Aktiviteter med utbildningsinslag sisom mandvreringsteknik och bléta Gvningar
Marknadstoring genom olika arrangemang girna i samarbete med de andra kajakaktorerna i
Uppsala.

¢ Genom 6kad rekrytering av nya ledare samt utbildning av befintliga kajakledare genom att vi

arrangerar egna ledarturer och att vi deltar 1 Region Milardalens ledaraktiviteter.
e Minst 3 - 5 av kajakledarna deltar pa Friluftsfrimjandets kajakledartriff pa VIndalso i
september
Medverkan i utbildningsteam kajak inom Friluftsfrimjandet Region Milardalen
Medverkan 1 verksamhetsgrupp kajak inom Region Milardalen
Ser 6ver vara administrativa rutiner sd att sektionen 1 storsta mojliga grad ar sjilvgaende
Anvinder Microsoft Teams samarbetsplattform for all kommunikation inom sektionen
Forstirkning av ledningsfunktionen inom sektionen.
Marknadsforing av sektionens aktiviteter
Underhall av kanotflotta f6r sektionens behov infér, under och efter kanotsdsongen.

Sektionsspecifika matt

Nyckeltal Mal - kort sikt (nésta ar) Mal - Lang sikt (3 ar)
Antal aktivitetsdagar 200 250

producerade av ledarna

Antal aktiva kajakledare 18 23

Antal aktiva 2 3-5
kanadensareledare

Nya kajakledare* 3% 2 —3* per ar

Antal aktivitetstillfallen 35-40 45 -50

Antal deltagare 250 300

* Under forutsittning att de far plats pa regionens kajakledarutbildningar

Grenledare f6r verksamhetsgrenen 2024 dr Lars Kristian St6len.

Kanadensare

Ingar 1 kajaksektionens verksamhetsplan
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e Laglandsvandringar

Vid érets ingang var vi tio aktiva vandringsledare, varav fem utbildade vandringsledare och fem
hjalpledare. I budgeten f6r 2024 finns medel for att kunna utbilda fem ytterligare ledare.

Virt spannande vandringsprogram kommer 1 ar att innehalla fler onsdagsvandringar under en
storre del av aret, redan 31 januari var premidren. Onsdagarna kommer ocksa att erbjuda en del
temavandringar som utomhusmatlagning, “viltet och vandraren”, utrustning fér vandring i
lagland och fjall samt manskensvandring dr nagra av de teman som star pa programmet. Nytt for 1
ar dar ocksa att deltagarna kan képa ett “vandringspass” som kostar 250 kr {6r ett helt ar och giller
for alla arets onsdagsvandringar i man av plats.

Vissa av onsdagsvandringarna kommer att genomféras dven pa helger. Utflykten till Angsé
nationalpark planeras till exempel pa savil onsdag som helg. De flesta onsdagsvandringar
genomfors annars i nairomradet dir blandat Linnéstigarna kommer att besokas. Planer pa att
bescka fler nationalparker pa helger, Firnebofjirdens samt Tyrestas, finns och tillsammans med
Osterakers lokalavdelning har ett samarbete startat dir vi under aret ska vandra hela
Roslagsleden. I planeringen finns tva évernattningsvandringar och sju dagsvandringar.

Forra drets “Hitta ut”-vandringar kommer att fortsitta under sisongen da “Hitta ut”’-kontrollerna
sitter ute. Kompetens finns inom ledargruppen for viss undervisning i orientering pa saval latt
som svarare niva. Var malsittning ar precis som fOrra aret erbjuda deltagarna att kunna ta alla
kontroller tillsammans med oss.

Ett dventyr pa Ostahalvén med Ingbo killor och en delvis stiglés vandring utmed Librobick dr
andra vandringar som planeras under aret.

Grenledare f6r verksamhetsgrenen 2024 dr Anna Lyckeld.

e Langfirdsskridsko

Sisongen for langfirdsskridsko brukar vara frin november/december till mars/april. D4 isliget
tillater sa ordnar vi utflykter onsdagar och sondagar. Lordagar har f6r det mesta anvints till
isspaning efter limpliga vattendrag for utflykter, samtidigt erfarenhetsutbyte for ledare. Eftersom
vi dr medlemmar i Skridsko.net ir 16rdagsspaningarna inte lingre lika viktiga fOr att hitta sikra
och akbara isar, varfér det dven kan bli utlysning av turer pa 16rdagar f6r hugade skridskodkare.

Nulédgesanalys och prioriteringar

2024 arbetar Friluftsfrimjandet med manga, bra och engagerade ledare som sirskild prioritering.
Prioriteringen kommer ur insikten att fOr att géra ett dnnu storre intryck pa samhillet sa behéver
vi viixa, och for att vixa behover vi frimst bli dnnu fler ledare. Vi blir fler ledare genom att
behalla de ledare som vi har, ateruppvicka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.
Langfirdsskridsko har funnits linge som en gren och det finns dirfér mycket rutin och
erfarenhet bland ledarna. Ca 1/3 del ledarna dr Gver 65 dr varfor grenen stir infor en
generationsvixling och forhoppningsvis en bra erfarenhetséverforing. En malsittning bor var att
fa fler av de som gar vara utbildningar (iskunskap- och introduktionskurs) att dven bli trogna
akare pd vara utflykter. De allra mest entusiastiska bor lockas till att sa smaningom bli ledare.
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Lokalavdelningens ledare

I dagsliget har grenen 22 ledare vilka varje ar gor viktiga insatser genom att skapa verksamhet. Da

de senaste sidsongerna har varit daliga ur skridskosynpunkt har det inte blivit att nagon ny som

paborjat ledarutbildning.

For att vara ledare ska fortsitta att trivas 1 rollen och for att rekrytera ytterligare ledare ska

lokalavdelningen:

e Under varje sdsong ordnas en introduktionskurs 1 lingfardsskridskoakning och en
iskunskapskurs. Det brukar vara 30 personer som deltar i vardera kursen. Nagra av deltagarna
har gitt vidare till att bli ledare de senaste aren.

e Iedarutbildning anordnas centralt for regionen. Nir vi aker ut fOr att leta dkbara isar har
ocksa syftet att 6verfora erfarenhet till yngre nya ledarna.

e Grenen forsoker ordna en 6vernattningsutflykt for ledarna med kort varsel, varfér det
dessvirre inte blir sa manga deltagare. Vidare har ledarna vanligen en sidsongsavslutning,.

Grenledare f6r verksamhetsgrenen 2024 édr Lars Nilsson.

3. Friluftsframjandet Uppsalas
fokusomraden 2023-2025

VARA TRE FOKUSOMRADEN:

Detta dr de fokusomriden som Uppsala lokalavdelnings styrelsen bedémer dr visentliga att
arbeta i riktning mot under 2023-2025, f6rbittra och utveckla verksamheten.

1. SKAPA STABILITET I ORGANISATIONEN

Vi vill skapa forutsittningar f6r att lokalavdelningen att kunna fungera pa ett optimalt och enkelt
satt. En fungerande organisation ar basen for att kunna virva medlemmar, erbjuda verksamhet av
hog kvalitet och fa en bittre funktionalitet 1 det vi gor. Vi vill ha goda relationer internt och
externt fOr att skapa gemenskap och meningsfullt ideellt engagemang. Tillsammans ska vi
siakerstilla rutiner fOr statistik, férenings- och ledarbidrag som bidrar till de strategiska malen.

2. REKRYTERA, UTBILDA OCH VARDA VARA LEDARE

Ledarna ér kirnan i Friluftsfrimjandet. Det dr genom att rekrytera, utbilda och varda bra ledare
som Friluftsfrimjandet kan erbjuda roliga, trygga och larorika friluftsiventyr. Samtliga ledare som
ar aktiva inom verksamheten ska vara utbildade enligt Styrdokumentet for Friluftsakademin och
ha en aktuell ledarmarkering i medlemsregistret.

3. VERKSAMHETSUTVECKLING

For att 6ka antalet ledare, aktiviteter och medlemmar krivs att verksamheten fortsitter utvecklas
som vi har gjort I16pande sedan1892. Vi arrangerar aktiviteter som mojliggor friluftsliv £6r alla.

Som ett led i verksamhetsutvecklingen vill vi
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e skapa ett bittre samarbete mellan styrelse, personal, grenledare, ledare och andra ideella.
Detta for att 6ka transparensen, fa en forbattrad dialog och forstaelse f6r var gemensamma
verksamhet.

e crbjuda fler 6ppna aktiviteter (férelisningar och prova-pa-aktiviteter) f6r vara medlemmar

e arbeta med sociala medier genom att ha aktiva konton

e tydligt profilera kanotuthyrning

e uppmuntra alla ledare att anvinda ett blatt profilplagg i samband med att de leder
aventyr/aktiviteter.

Dessa prioriteringar ovan dr i linje med Friluftsframjandets Strategi 2030 samt den 3-driga verksambetsplanen.

4. Opinionsbildning och paverkan

Virt arbete med opinionsbildning och paverkan ir alltid transparent och konstruktivt. Vira
metoder dr fraimst att vi svarar pa remisser, deltar i nitverk och forum som ir relevanta, bedriver
opinionsbildning via redaktionellmedia, samt bedriver paverkan via direktdialog med
beslutsfattare. Vi for dialog med en representativ bredd av de politiska partierna.

Lena Tranvik som dr vart miljérad kommer fortsatt att stotta Friluftsfrimjandet med remissvar
etc, ungefir som tidigare.

5. Digitalisering

PRIORITERINGAR 2023-2025

Alla ledare och fértroendevalda inom Friluftsfrimjandet har ritt till en Office 365-licens, och
dirmed moijligheten att anvinda stora delar av Officepaketet online.

Vir lokalavdelning har dirfor mojligheter att jobba tillsammans digitalt och effektivt i Microsoft
Teams med videométen, gemensamt filbibliotek, gemensamma att-gora-listor, chattar samt appar
och program som Excel och Powerpoint m.m.

6. Organisation och finansiering

6.1 NULAGESANALYS

Lokalavdelningen 1 Uppsala har en stabil ekonomi, men manga organisatoriska utmaningar nar
verksamheten med vart mal att vixa de nirmaste tre aren. Utmaningar finns pa ledarsidan med
generationsskiften och nyrekryteringar.

6.2 STYRELSEN

Styrelsen ska, 1 samverkan med de anstallda, strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen.
Styrelsen skall verka i enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfér méten ca en
gang 1 manaden dd den som ér verksamhetsansvarig deltar som adjungerad.

Styrelsens ansvar och arbete beskrivs av Friluftsfrimjandets stadgar som antas pa
Riksstimma/drsstimma vatje ar. Stadgarna styr vira befogenheter och vart ansvar. Det dr
styrelsens skyldighet att se till att vi foljer dem. Stadgarna finns att ladda ned som inloggad pa
Friluftsfrimjandets hemsida.
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For att gora arbetet 1 styrelsen roligt och effektivt Onskar styrelsen under aret genomféra
foljande aktiviteter.

e Uppritta en handlingsplan f6r 2024 mot bakgrund av verksamhetsplanen och férdela
uppgifterna

e Inritta ett arbetsgrupper for att effektivisera styrelsearbetet
e Introducera nya styrelsemedlemmar pa ett bra sitt

Styrelsen ska ha en 6ppen dialog med grenledarna, utse (utéver de poster som utses av arsmotet),
utse grenansvariga och fortydliga deras ansvar och befogenheter, ansvara for ledare (inkl.
rekrytering, utbildning, vard och ledarmarkering) samt nominera till olika regionala uppdrag
(exempelvis kursledare).

6.3 VALBEREDNINGEN

Valberedningens arbete dr centralt f6r den demokratiska styrningen av lokalavdelningen, frimst
genom ansvaret att foresld ledamoter till styrelsen samt revisorer.

6.4 VARA MEDLEMMAR
Friluftsfrimjandet vill erbjuda verksamhet som ir ledarledd, vilkomnande, anpassad och trygg

for alla.

Lokalavdelningen vill fokusera pa att behalla befintliga medlemmar och kunna locka nya
medlemma.

Det gor vi genom att:

e ecrbjuda ledarledda, sikra och trygga dventyr

e crbjuda 6ppna aktiviteter och prova pa-aktiviteter i olika grenar

e ha mindre antal deltagare for 6ka kvaliteten inom vissa aktiviteter

6.5 ARSMOTE

Arsmotet halls pa plats eller digitalt senast den 15 mars varje ar.

6.6 VART VARUMARKE

Virt varumirke dr summan av de tankar, kdnslor och intryck som var omvirld associerar med
Friluftsfrimjandet. Vart ansvar for varumarket definieras i Bla boken (en bok om
Friluftsfrimjandets varumarke) och vi uppmuntrar vara ledare att bira profilplagg vid alla
aktiviteter.

6.7 EKONOMI OCH FINANSIERING

Vir ekonomiska situation och plan beskrivs i verksamhetsberittelsen for
2023 och budget for 2024.

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, projektmedel, bidrag samt
intdkter genom deltagaravgifter.

Pa sikt behover vi se 6ver personalfrigan och dvriga administrativa uppdrag och roller f6r att
Uppsala Lokalavdelning ska fortsitta att vara en vilmdende och fungerande ideell f6ren
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