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Forord

Friluftsframjandets verksamhetsplan 2025—2027 tar avstamp i Strategi 2030 och beskriver hur
organisationens tre delar — Lokalavdelningar, Regioner och Riksorganisationen — tillsammans
ska arbeta for att framja friluftslivets betydelse for folkhdlsa och livsglddje. Planen lyfter fram
tydliga roller och ansvar, och betonar den frihet som finns att utveckla nya verksamheter genom

den entreprenorsanda som prdglar organisationen.

Till skillnad fran tidigare planer fokuserar denna period mer pa verksamhetsutveckling och
kvalitativa mal, med sdrskild betoning pa friluftslivets samhdllsbidrag — inte bara inom skola och
forskola, utan dven vard, omsorg och andra samhdllsomraden. Planen ger ocksa okat utrymme Gt
hallbarhet och mangfald, och tydliggor Friluftsframjandets nationella uppdrag att skapa
livsglddje och folkhdlsa genom ett brett och hdllbart friluftsliv.

Med ndrmare 110 000 medlemmar och 8 600 ledare dr Friluftsframjandet en av Sveriges storsta
ideella rorelser. Verksamheten bedrivs lokalt, regionalt och nationellt, och samarbetar bade med

dotterbolaget I Ur och Skur Utveckling AB och med externa aktérer inom flera samhdllssektorer.

Planen slar fast att fler ledare behévs for att fler ska kunna ta del av friluftslivets dventyr, och att
organisationen ska utveckla bade enkla och avancerade aktiviteter for alla aldrar och

erfarenhetsnivder.

Genom strategiska satsningar pa utbildning och samverkan, och genom att lyfta fram effekterna
av verksamheten — sdsom bidrag till psykisk hdlsa och 6kad gemenskap — vill Friluftsfrdmjandet
bade stirka det ledarledda friluftslivet och oka friluftslivets samhdllsbidrag. Verksamhetsplanen
revideras drligen och utgor ett vigledande dokument for att nd de mal som formulerats i Strategi

2030.

Huvudstrategier 2025 — 2027

Under 2025 - 2027 fortsatter vi arbeta utifran de tre huvudstrategierna i Strategi 2030:

e Stirk det ledarledda friluftslivet
e Oka friluftslivets samhéllsbidrag

e Inspirera allménheten till friluftsliv
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsframjandets stadgar, Strategi 2030 samt
ar skapad tillsammans med Eskilstuna lokalavdelnings budget for verksamhetsaret
2026. Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsfraimjandets
riksorganisation har tagit fram som forslag till riksorganisationen, regionerna och
lokalavdelningarna. Syftet med en gemensam mall ar att vidareutveckla var
gemensamma struktur, vara gemensamma strategiska prioriteringar och vart
gemensamma arbete for att uppna vart uppdrag: folkhilsa, livsgladje och respekt for
naturen, genom friluftsliv.

1.2 Riks prioriteringar 2025-2027

1. Stark det ledarledda friluftslivet

Genom ledarlett friluftsliv bidrar Friluftsframjandet till battre folkhalsa och 6kad
livsgladje i hela landet. For att nd mélen i Strategi 2030 fokuserar vi pa att utbilda fler
ledare, behalla och utveckla befintliga samt stiarka lokalavdelningarnas
forutsattningar. Med Friluftsakademin som grund skapar vi fler ledarledda aventyr av
hog kvalitet for bade medlemmar och nya malgrupper. Sarskilt fokus laggs pa att
sanka trosklarna in i friluftslivet och erbjuda fler unga vagar till ledarskap och ideellt
engagemang. Tillvaxt skapas genom flexibla former for engagemang och genom att
undanrdja interna hinder. Verksamhetsutvecklingen ska na hela vagen ut till lokal
verksamhet, 4ven i omraden med svagare narvaro.

2. Oka friluftslivets samhiillsbidrag
e  Friluftsliv och folkhélsa

e Mervirden av ideellt engagemang i allméanhet och friluftslivsorganisationer i synnerhet
e Virnande av allemansratten och andra forutsattningar for friluftsliv

e  Friluftsliv i arbetet med psykisk hélsa

e  Friluftsliv i och kring skolan

¢ Kopplingen mellan grundlaggande friluftskunskap och hemberedskap
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3. Inspirera allmanheten till friluftsliv

Genom att inspirera en bred allmanhet vill Friluftsfraimjandet sanka trosklarna till
friluftsliv och vacka lust att vistas i naturen, bade pa egen hand och genom var
verksamhet. Okad synlighet och ett starkt varumirke nationellt, regionalt och lokalt
ar centralt for att né fler méalgrupper. Kommunikation anvinds for att vidga bilden av
friluftsliv och skapa engagemang for eget friluftsliv och ideellt deltagande. Arbetet
fokuseras och prioriteras for att na bade friluftsvana och friluftsovana grupper. Hela
organisationen tar gemensamt ansvar for strategin och agerar utifran vara
varderingar och varumarket VI KAN (Vialkomnande, Inspirerande, Kompetent, Aktiv,
Nyfiken).

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi stravar efter att spegla samhallets mangfald och erbjuda verksamheter som ar
valkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsattningar att vara ett foredome inom
ekologisk héllbarhet. Vi stravar efter att maximera organisationens positiva och
minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt att
“respekt for naturen” ar en tydlig del i alla vira verksamheter.

Som ideell organisation ar var fraimsta resurs det ideella engagemanget i vara
lokalavdelningar. Vi ska standigt inspirera, stotta och leda det ideella engagemanget.

Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sarskilt fokus pa

e  God hilsa och vilbefinnande,

e God utbildning,

e Haéllbara stider och samhaéllen,

e Bekidmpa klimatférandringarna, och

e Ekosystem och biologisk méngfald.
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Friluftsfraimjandet Eskilstuna bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella mal for
friluftspolitiken. Syftet ar att stodja manniskors mojligheter att vara i naturen och
utova friluftsliv, med allemansritten som grund. Riksdagen har satt upp 10 mal for
friluftspolitiken:

o Tillginglig natur for alla.

e Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
e Allemansritten — varna och sprida kunskap.

e Tillgang till natur for friluftsliv.

e  Attraktiv titortsnira natur.

e Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling.
e Skyddade omréden som resurs for friluftslivet.

e  Ett rikt friluftsliv i skolan.

e  Friluftsliv ger god folkhilsa.

e God kunskap om friluftslivet.

2. Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Eskilstuna skapar dventyr inom ar: kajak,
kanadensare, Skogsmulle och skogens varld, vandring (1agland) samt
Vildmarksaventyr.

2.1 Prioriteringar for 2026

I Eskilstuna lokalavdelning ar vi mestadels lojala. De som engagerar sig aktivt hos oss
tenderar att stanna kvar under manga ar. Daremot ar vi daliga pa att fa in nya
personer och fa i gaing dom i ny verksamhet. Vi saknar en etablerad process for att
vialkomna nya ledare och styrelsemedlemmar. Vi behover aven bli battre pa att traffas
oftare och ha kul tillsammans.

Av de prioriteringar som Riks beskriver om Eskilstuna lokalavdelnings roll i
forverkligandet av Strategi 2030 sa har vi valt att fokusera pa dessa.

Friluftsframjandet Eskilstuna ska 2026 prioritera att

e Rekrytera, samordna och varda hjilpledare samt ledare

e Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjélpledare och ledare

e Tydliggora behov av utbildningar och fortbildningar till regionen genom att uppmuntra nya
potentiella ledare att anmala intresse pé de intresseanmalningar som finns. Vi kan dven framfora
detta pé grenledartraffarna.

FRILUFTS t
FRAMJANDET _4_

Sida | 3



e Foreslé utbildningsledare till regionen (utbildningsledare kallades fram till nyligen for kursledare)
e Erbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsgrenar och nivéer (fran nyborjare till erfaren), i

syfte att alla medlemmar ska kunna hitta ett &ventyr som passar deras intresse och erfarenhetsniva

2.2 Trygga och sakra aventyr

Att Friluftsfrimjandets aventyr ar trygga och sikra ar en viktig grundbult i
Friluftsframjandet. Att vi lo0pande jobbar med att utbilda, fortbilda och siakerstalla
vara ledares kompetens och forutsattningar for att leda aventyr ar utav storsta vikt.
Det ar ocksa viktigt att vi infor vara dventyr jobbar med att forebygga sikerheten
kring dventyren dar ett sitt ar att jobba med sidkerhetsplaner. Det ar ocksa en
sjalvklarhet att alla som moter barn och unga i vara verksamheter ska lamna in ett
utdrag ur belastningsregistret.

e For att sikra att vara dventyr ar trygga och siakra ska vi:
e Siakerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar aktuella, och i linje med styrdokument

Ledare. Tva ganger om &ret. Slutet at VT och slutet av HT. Inkluderat registerutdrag.

® Se over vilken fortbildning inom sékerhet som behovs och komma 6verens om hur ofta vi ska

genomga dessa.

® TFortsitt anvianda oss av sikerhetsplaner. Skapa en tydlig plats spara dom pa.

2.3 Eskilstunas ledare

I dagslaget har Eskilstuna lokalavdelning 15 utbildade ideella ledare. Varav nagra av
dom varje ar gor viktiga insatser genom att skapa verksamhet. Malet ar att 6ka
antalet aktiva ledare bland vara redan existerande ledare samt att utbilda nya.

For att vara ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare
ledare ska vi:

e Genomfora regelbundna ledartréaffar. Minst 1 per termin.

e Gevira nyutbildade ledare en introducering till lokalavdelningen
® Bjuda in till 2 rekryteringstraffar i samband med att utbildningar publiceras.
® Se till att intresserade nya ledare far mojlighet att ga som hjilpledare

® Involvera foraldrar som hjilpledare i var barnverksamhet

e Alltid fraga deltagare/forildrar i slutet av en termin om dom vill hjélpa till som hjélpledare
néasta termin eller utbilda sig till ledare.
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2.4 Ledarnas utveckling

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning, fortbildning och kurser. Utbildning
ar nar vi utbildar nya ledare utifran en gemensam utbildningsplan.

Med fortbildning syftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla vara befintliga
ledare. 2025 ska vara ledare erbjudas deltagande i foljande fortbildningar:

e Forsta hjdlpen
e Vidareutbildningar inom sin gren

e Aventyrshanteraren

Med kurser syftar vi aktiviteter som initieras/skapas av lokalavdelningen och som har
till syfte att utveckla vara befintliga ledare/medlemmar. 2026 ska vara ledare
erbjudas deltagande i foljande kurser:

e Intro till lokalavdelningen

2.5 Kajak

Vi gor ett forsok att samordna de ledare som ar kvar i lokalavdelningen och siktar pa
forsoka att genomfora nagra kvillspaddlingar fran Borgdsund och nagon introkurs
for nyborjare i kamratraddning och grundlaggande teknik.

2.6 Barnverksamheten

e Skogsmulle och skogens viirld: Oppna Skogsglintan (0-2 &r), Skogsknopp (2-3 4r),
Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle (5-7 ar) & Familjemulle.
e Vildmarksiventyr: Strévare (7—8 ar), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM Aventyrsgrupper
(cirka 14—25 &r) och Aventyrliga familjen.
Intresset storre dn utbudet, s rekrytering och utbildning av ledare skulle kunna
mojliggora en expansion.

Vi kommer att forsatta lata fordldrar vara hjalpledare som forutsattning for att
medverka. For att samla in intresse kommer vi marknadsfora ledarbehovet pa flera
olika satt bade digitalt och genom att satta upp affischer i skolor och i vara
naturomraden.

2.7 Ovriga friluftsgrenar

Under 2025 sa har vi testat blandanat testat naturparkour.
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3. Mer utomhuspedagogik i forskolor och skolor

3.1 Prioriteringar 2026

Inom det geografiska omradet for Friluftsframjandet Eskilstuna ar Friluftsfrimjandet
aktivt i Eskilstuna friluftsforskola, Tumbo.

Friluftsframjandet Eskilstuna ska 2026 verka for ett gott samarbete mellan
lokalavdelningen samt de forskolor/skolor som finns inom var lokalavdelnings
omrade, genom att

« Informera om Friluftsfraimjandets verksamhet

« Bjuda in rektorn till &rsmote

4. Inspiration till allmanheten / Kommunikation

Malet for Friluftsframjandets arbete med kommunikation ar att s manga som
mojligt inom malgruppen friluftsintresserad allmanhet ska

1. ha grundliggande kunskap om Friluftsfrimjandet,
kdnna att Friluftsfraimjandet ar vilkomnande och har verksamhet som passar dem,

bli medlem, samt

P @

delta i verksamheten.

8 % av allmdnheten uppgav ar 2021 att de inspireras till friluftsliv av
Friluftsframjandet. Malet i Strategi 2030 ar att det ska till 25 % ar 2030.

4.1 Prioriteringar 2026

Friluftsfraimjandet Eskilstuna ska 2026 prioritera att

¢ Kontakta lokalmedia i samband med intressant verksamhet for att friga om de ar intresserade
att gora ett reportage.

e Arbeta med sociala medier (Facebook och Instagram), genom att ha aktiva konton med bilder,
texter och filmer fran var verksamhet

e Tydligt profilera vara aktiviteter och ledare med Friluftsframjandets logotyp

e Mer fysisk annonsering. Affischer osv. Arenor, kommun, friluftsomraden.

o sikerstilla att Eskilstuna lokalavdelnings alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (Aventyrshanteraren), samt att informationen ar tydlig och

inbjudande.

® Skapa mallar for vara vanligaste dventyr som kan vara till hjalp for att ha en enhetlig
kommunikation.
e sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pé Friluftsfrimjandets webbplats ar

komplett och uppdaterad.

FRILUFTS K
FRAMJANDET _;L

Sida | 6



Eskilstuna ska 2026 prioritera att

e sikerstilla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pd mail och meddelanden
o sikerstilla att informationen om Eskilstuna lokalavdelnings fortroendevalda och ledare i
medlemsregistret dr komplett och uppdaterad.
e uppmuntra alla ledare att anvianda ett blatt profilplagg i samband med att de leder
dventyr/aktiviteter
Dessa prioriteringar ovan ar i linje med Eskilstuna lokalavdelnings roll i
forverkligandet av Strategi 2030 samt den 3-ariga verksamhetsplanen.

4.2 Opinionsbildning och paverkan

Ramen for vart arbete med opinionsbildning och paverkan ar en triangel med
foljande sidor: Sveriges friluftsmal, Svenskt Friluftslivs agenda och Allemansratten.

Ramen for vart arbete med
opinionsbildning och paverkan

Allemansrétten

Figur 1: https://lwww.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/marknadsforing/opinionsbildning-och-paverkan/handbok-lokalt-
paverkansarbete/

D.v.s. de budskap och prioriteringar som anvands i arbetet med opinionsbildning och
paverkan ska ligga i linje med dessa tre dokument. Vi avgransar oss diarmed till de
fragor som vara medlemmar ar 6verens kring och fokuserar pa de fragor som
Friluftsfraimjandet kan anses ha unik kompetens inom.

Vart arbete med opinionsbildning och paverkan ar alltid transparent och
konstruktivt. Vara metoder ar framst att vi svarar pa remisser, deltar i natverk och
forum som ar relevanta, bedriver opinionsbildning via redaktionell media, samt
bedriver paverkan via direktdialog med beslutsfattare.

5
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5. Digitalisering
Prioriteringar 2026

Alla ledare och fortroendevalda inom Friluftsframjandet har ratt till en Office 365-
licens, och dirmed mgjligheten att anvanda stora delar av Officepaketet online.
Dessutom har du tillgang till Storyalsportalen som innehéller video-utbildningar for
anvandande av de olika verktygen inom Officepaketet.

For var lokalavdelning innebar detta kraftfulla mojligheter att jobba tillsammans
digitalt och effektivt i Microsoft Teams: med videomoten, gemensamt filbibliotek,
gemensamma att-gora-listor, chattar samt appar och program som Excel och
Powerpoint, m.m.

Friluftsfraimjandet Eskilstuna ska 2026 prioritera att

e Siakerstall att alla i styrelsen ar korrekt registrerade i medlemsregistret

e  Sikerstall att alla som behover har ett Office 365 konto

6. Organisation

6.1 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen skall
verka i enlighet med Friluftsfraimjandets stadgar. Styrelsen genomfér moten minst en
gang i kvartalet.

Vi i Eskilstuna vill 2026 fokusera pa:

e Fortsitta erbjuda mojligheten att ansluta till styrelsemoétena digitalt.

e Fortsitta sitta hela drets motesdatum pa konstituerande motet (med reservation for
andringar).

e Fortsitta att planera med hjilp av arshjulet

e Diskutera hur vi kan samordna arbetsuppgifter pa ett bittre satt

e Diskutera och besluta om Policy och arbetsordning

6.2 Valberedningen

Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, fraimst genom ansvaret att foresla ledamoter till styrelsen samt
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revisorer. Valberedning bor bestd av minst tre personer varav en person viljs varje ar.
Vid mindre lokalavdelningar kan farre personer inga i valberedningen.

Lokalavdelningen ska 2026 sédkerstilla att ledamoterna i var eventuella valberedning
erbjuds en utbildning i hur en valberedning bor arbeta.

7. Finansiering

Friluftsframjandet Eskilstuna finansieras av medlemsavgifter, projektmedel, 6vriga
bidrag och géavor, samt egna intédkter. Syftet med ekonomin ar att bidra med
forutsattningar till en hallbar utveckling av var verksamhet.

Eskilstuna lokalavdelnings ekonomi ar stabil och stark. Detta behover vi siakra infor
framtiden. Det ar darfor fortsatt prioriterat att arligen arbeta for 6kad finansiering.

Prioriteringar 2026

2026 vill vi utveckla arbetet med deltagaravgifter, i syfte att sikerstalla att
deltagaravgifterna skapar ett litet overskott, inkl. kostnader for t.ex. material,
ledarnas utbildning och fortbildning samt profilplagg.

Vi kommer dven fortsatt att anvinda oss av Sparbanksstiftelsen for att finansiera vara
ledarutbildningar.
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