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Aventyret ar ndra
— verksamhetsplan 2026

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsframjandet roliga, trygga och larorika aventyr.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhalsa, livsgladje och respekt for
naturen, genom friluftsliv. Med var ideella kraft framjar och starker vi fysisk aktivitet
och halsa, mangfald och inkludering, demokratin och respekten fér naturen. Det ar
vart bidrag till ett annu battre samhalle.

Vi ar en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation som
genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen.
Sedan ar 1892 ar har vi varnat allemansratten och framjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stottar och leder vi varandra. Verksamheten bedrivs
lokalt, och stéttas av vara regioner och riksorganisationen.

Lat aventyret borja.

Sollentuna Lokalavdelning

Friluftsframjandet ar en ideell forening vilket innebar att var verksamhet bygger pa
vad vara medlemmar som utbildar sig till ledare vill géra. Livet férandras och en del
ledare behover ta en paus. Darfér behdver vi ha en fortsatt tillstrdomning av
medlemmar som vill ta steget att bli ledare for att bibehalla den niva vi har och aven
vaxa. Nu ar vi ett femtiotal aktiva ledare, bade ideella samt inom forskolor och | Ur
och Skur, och vi vill skapa fler méjligheter fér medlemmar att bli aktiva i eller omkring
styrelsens arbete.

Tomas Read Ordforande



Overgripande
Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsframjandets stadgar och Strategi 2030.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsframjandets riksorganisation har
tagit fram som forslag till riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna.
Syftet med en gemensam mall ar att vidareutveckla var gemensamma struktur, vara
gemensamma strategiska prioriteringar och vart gemensamma arbete for att uppna
vart uppdrag: folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen, genom friluftsliv.

Vi avser att arligen anordna en Friluftsframjardag den sista helgen i september.

Arshjulet

Arshjulet syftar till att visa styrelsens planerade arbete under ett ar.

Normalt arbete for styrelsen

10 styrelsembten per ar Friluftsframjandet Sollentuna Styrelse 2026
1 dppet med ledare i maj
1 ledartraff jan uari

1 sommaravslutning med grenledare
1 friluftsframjardag
1 julbord styrelse + grenledare och funktionarer julbord med grenledare

december Forberedelser arsméte

- Verksamhetsberattelse
- Verksamhetsplan

- Aktivera valberedning

Extra:
Konferens med grenledare vid behov nov

ca vart tredje ar budgetplanering

februari

sep, okt
inbjudan till arsmote

ordinarie verksamhet
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Friluftsframjardag
Friluftsframjardagen genomfors
den sista helgen i september.
Styrelse och samtliga ledare deltar
i planering och férberedelser.

mars — Arsméote
Konstituerande mote
Uppdatera uppgifter mot bank

april - maj

augusti =0
g ordinarie verksamhet

styrelsemote med fokus
pa frilultsfraimjaradag

oo april -maj
juli ) “ = ledartraff som
sommaruppehall  Juni ordnas av en gren

sommaravslutning med grenledare |, yerksamheten



Aventyr — var verksamhet

De verksamhetsgrenar som Friluftsframjandet Sollentuna skapar aventyr inom ar:
Alpin skidakning, Langdskidakning, MTB, Skogsmulle och skogens varld,
Vildmarksaventyr, Vandring (lagland).

Prioriteringar 2026
Friluftsframjandet Sollentuna ska 2026 prioritera att

Rekrytera, samordna och varda ledare och hjalpledare

Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av ledare och hjalpledare
Beskriva och fortydliga rollbeskrivningar inom lokalavdelningen

Ta fram nya ekonomiska rutiner tillsammans med regionens ekonomer
Fortsatta utveckla och genomféra var egna Friluftsframjardag

Trygga och sdkra aventyr

Att Friluftsframjandets aventyr ar trygga och sakra ar en viktig grundbult i
Friluftsframjandet. Att vi I6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och sakerstalla vara
ledares kompetens och forutsattningar for att leda aventyr ar av storsta vikt. Det ar
ocksa viktigt att vi infor vara aventyr jobbar med att férebygga sakerheten kring
aventyren dar ett satt ar att jobba med sakerhetsplaner. Det ar ocksa en sjalvklarhet
att alla som méter barn och unga i vara verksamheter ska lamna in ett utdrag ur
belastningsregistret.

Lokalavdelningen ska sakerstalla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar
aktuella och i linje med styrdokument Ledare.

Lokalavdelningens ledare

| dagslaget har lokalavdelningen ett femtiotal ideella ledare vilka varje ar gor viktiga
insatser genom att skapa verksamhet. Malsattningen ar att bibehalla verksamhetens
storlek.

For att vara ledare ska fortsatta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare
ledare ska lokalavdelningen:

e Genomfdra uppstarts- och uppféljningsmoten med ledare
e Bjuda in alla ledare till flera traffar under aret. Traffarna kan ha olika tema.
e Forse alla ledare med bla profilplagg



Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning, fortbildning och kurser. Utbildning ar
nar vi utbildar nya ledare utifran en gemensam utbildningsplan.

Med fortbildning syftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla vara befintliga
ledare. Fortbildningarna ar ett bra satt for vara ledare att utveckla sig i rollen, halla
sina kunskaper och fardigheter aktuella och skapa utrymme for reflektion.

2026 ska lokalavdelningens ledare erbjudas deltagande i féljande fortbildningar:

Forsta hjalpen erbjuds alla ledare

Fortbildning i ledarskap erbjuds alla ledare och hjalpledare

Inventera dnskemal och behov av fortbildning hos ledare

Ovriga fortbildningar som arrangeras av region eller andra lokalavdelningar

Med kurser syftar vi aktiviteter som skapas av lokalavdelningen och som har till syfte
att utveckla vara befintliga ledare/medlemmar. Kurser ar ett bra satt for vara ledare
att utveckla sig i rollen, halla sina kunskaper och fardigheter aktuella och skapa
utrymme for reflektion.

MTB

Under 2026 kommer vi att andra verksamheten och i stallet for de terminsaventyr vi
haft tidigare nu satsa pa enstaka aventyr med olika fokus.
Vi borjar nu i var med att arrangera en hoppskola for nyboérjare. Om intresset ar

tillrackligt och det faller val ut raknar vi med en fortsattning antingen under varen eller
i host. Vi kommer att anvanda vart MTB hopp for detta aventyr.

Alpin snosport
Vi efterstravar att ha ca 100 elever i helgskidskolan och ett drygt dussin deltagare i
Freeskiers.

Skidlararna har en kick-off innan skidskolan startar i januari med genomgang av
metoder, nya ron mm.

Skidskolan avser att avsluta skidsdsongen med ett ledarevent pa liknande satt som
gjorts manga ganger tidigare, en resa for de ledare som varit aktiva under sasongen
for en eller nagra dagars akning och fortbildning inom den alpina verksamheten.

Grenledarna kommer under aret att samverka med andra lokalavdelningars
grenledare och forbereda infor kommande skidsasong. Infor sasongen 2026
bestalldes fler deltagarvastar ska bestallas. Skidskolans anmalan 6ppnar under
november, pa Fars dag. Skidskolan haller 4 parallella grupper med 6-10 deltagare,
detta forutsatter att det finns minst 5 ledare med minst kompetensen utbildning 1.

Ledare ges aven majlighet att halla privatlektioner for egen utveckling och som



service till vara kunder.

Nagra ledare kommer att skickas pa utbildning 1 och eventuellt utbildning 2 samt
utbildning 3.

Generellt ar skidlarartillgangen den tranga sektorn, men vi hade flera bra
rekryteringar fran vintern 2024—-2025 vilket bér kunna mdjliggoéra fler grupper till
vintern 2026. De flesta skidlararna ar aktiva 2-5 ar, detta kraver pa att vi behdver
nyrekrytera flera ledare varje ar.

Grenledarna arbetar tillsamman med grenledare i andra lokalavdelningar ofortrutet
vidare for att fa ett battre anmalningssystem. Det ar sannolikt att vi kommer anvanda
externt anmalningssystem till sdsongen 2027.

Grenledarna fortsatter att utdka samarbetet primart med Upplands Vasby och
Djursholms lokalavdelning. Vi hoppas pa sikt kunna fa till en gemensam ledarpool
mm. Men detta ligger sannolikt langt fram.

Langdskidor

Nu i bérjan av aret har det hallits en grundkurs i utveckling av akteknik pa
langdskidor. Plats Balsta tillsammans med Malaréarnas LA. Det planeras aven for en
resa till Dalarna en helg i manadsskiftet februari-mars. D4 blir det 2 lite langre
dagsturer i fin natur kring fabodmiljéer dar deltagarna samtidigt ska fa mojlighet att
trana pa aktekniken.

Skogsmulle och skogens varld

"Skogsmulle och skogens vérld” &r en verksamhet fér de yngre barnen: Oppna
Skogsgléntan (0-2 ar), Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle (5-7
ar), Familjemulle och Aventyrliga familjen.

Under varen kommer lokalavdelningen bdrja med en ny grupp skogsknoppar och en
ny for familjemulle. Alla befintliga grupper fortsatter med sin verksamhet 2026.

| héstas utbildade sig en ny mulleledare och tva nya skogsknoppledare planerar att
utbilda sig under varen 2026.

Familjemulle fortsatter med sin verksamhet tack vare rekrytering av en ny hjalpledare
och saklart engagemanget av vardnadshavarna.



Vildmarksaventyr

"Vildmarkséventyr” &r Friluftsfrdmjandets verksamhet for &ldre barn, ungdomar och
unga vuxna: Strévare (7-8 &r), Frilufsarna (cirka 9—13 &r) och TVM Aventyrsgrupper
(cirka 14-25 ér)

Vi har fortsatt fem aktiva barngrupper inom Vildmarksaventyr, en grupp Strovare, tre
grupper Frilufsare och en grupp TVM. Framsta malet for aret ar att se till att fylla de
befintliga gruppernas vakanser pa det satt som gruppens ledare anser vara bast.
Normalt gar man ut publikt via Aventyrshanteraren men det finns ocksa tillfallen da
en "kompisrekrytering” kan vara lampligt om gruppens dynamik behdver forandras
eller jamnas ut pa nagot satt.

Att rekrytera nya ledare ar saklart alltid en malsattning. Dels for att kunna fa in ny
inspiration och kunskap, men ocksa for att kunna avlasta befintliga ledare och gora
aventyren mindre sarbara for exempelvis sjukdom.

Skogsmulle i forskolan, Oppna Skogsgldantan samt | Ur och Skur &r intakt dven
2026. Lokalavdelningen har 14 ledare verksamma inom forskolor och | Ur och Skur.

Vandring (lagland)

Vandringssektionen planera att genomféra framst dagvandringar i naromradet under
2026. Nagra populara ar vandring langs Edsviken, Norrviken och Brunnsviken, samt
Gula Stigen under sen host, som ev kommer att utdkas aven till kulturhistoriskt
intressanta Hagadalen. Svampguidningar som ofta drar stort intresse ligger ocksa
under vandring och ar numera ett arligt inslag. Sannolikt kommer vi aven att upprepa
de turer vi tyckte bast om, men aven planera for nya aventyr som vi vet lockar till
deltagande. Hall utkik i den planering vi lagger ut som ett Aventyr, eller hor av er till
0SS.



Mer utomhuspedagogik i forskolor och skolor

Prioriteringar 2026

Friluftsframjandet Sollentuna ska 2026 verka for ett gott samarbete mellan
lokalavdelningen samt de férskolor/skolor som finns inom lokalavdelningens omrade.
Friluftsframjandet Sollentuna ar aktivt i féljande forskolor:

| Ur och Skurkojan, Sjoberg

| Ur och Skur Skogsbrynet, Helenelund

| Ur och Skur Grodan, Rotsunda

| Ur och Skurs Skogsigelkotten, Viby

Forskolan Skattkistan, Norrviken

Oppna férskolan Dibber, Edsberg (6ppna skogsgléantan)

Inspiration till allmanheten / Kommunikation

Prioriteringar 2026: Friluftsframjandet Sollentuna ska 2026 prioritera att

Arbeta med sociala medier, framst Facebook, genom att ha aktivt konto med
bilder, texter och filmer fran var verksamhet

Alla lokalavdelningens aventyr/aktiviteter publiceras pa Friluftsframjandets
webbplats. Alla aventyr ska ha en textdel som ar gemensam.

Informationen om lokalavdelningens olika aventyr/aktiviteter sprids till
medlemmar och potentiella medlemmar exempelvis genom e-post och sociala
medier

Sakerstalla att

information om lokalavdelningen pa Friluftsframjandets webbplats ar komplett
och uppdaterad

lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa e-post

information om lokalavdelningens fortroendevalda och ledare i
medlemsregistret ar komplett och uppdaterad

alla ledare anvander ett blatt profilplagg i samband med att de leder
aventyr/aktiviteter



Opinionsbildning och paverkan

For att framja en samhallsutveckling som gynnar vara prioriteringar ska
lokalavdelningen 2026:

e Besvara de remisser som kommer till oss
e Uppratthalla en dialog med kommunen

Digitalisering

Under 2025 forandrades forutsattningarna da de gratis licenser foér Microsoft 365 som alla
ledare haft tillgang till upphorde och ersattes med en avgiftsbelagd licens. Styrelsen fattade
ett beslut om att personer med aktiva uppdrag som hade konton fick behalla dessa. Under
2026 fortsatter arbetet med att sdkerstalla att lokalavdelningen har det IT stdd som behovs.

Organisation

Arsmoéte

Arsmotet kommer att hallas séndag 8 mars kil 16.00 pa Naturskolan vid Vasby Gard.
Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka i enlighet med Friluftsframjandets stadgar. Styrelsen genomfor ca
10 moten per ar.

Styrelsen har ambition att utse funktionarer med ansvar for féljande omraden:
ekonomi, administration, kommunikation och sarskilda projekt.

Valberedningen

Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, framst genom ansvaret att foresla ledaméter till styrelsen
samt revisorer. Valberedning ska besta av minst tva personer varav en person
valjs varje ar.

Finansiering

Friluftsframjandet Sollentuna finansieras av medlemsavgifter samt egna intakter.
Lokalavdelningens ekonomi ar stabil och ger oss forutsattningar till en hallbar
utveckling av var verksamhet.



Lokalavdelningens andel av medlemsavgifter kommer att justeras nedat under aret
som en del i finansieringen av ett nytt central IT system for hela Friluftsframjandet,
inklusive en ny aktivitetshanterare.

Prioriteringar 2026:

Under 2026 vill vi fortsatta forbattra lokaldelningens budgetarbete och ge styrelsen
samt grenledare enklare overblick av ekonomin och mgjligheter att planera
verksamheten framat.

Detta gors framst genom att satta upp rutiner och samarbetsformer med var nya
redovisningspartner pa Region Malardalen men aven fortydliga rollerna i
lokalavdelningens styrelse.



