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Verksamhetsplan 2025-2027

Aventyret ar nara

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla —
skapar Friluftsframjandet roliga, trygga och larorika aventyr. Med 6ver
100 000 medlemmar, 8 000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i
500 forskolor och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar
Friluftsframjandets Sveriges storsta friluftsorganisation.

Friluftsframjandet ar en demokratisk, partipolitiskt och religiést obunden
ideell organisation som genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje
och respekt for naturen. Sedan 1892 ar har vi varnat allemansratten och
framijat friluftslivet.

Lat aventyret borja.
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Ordfoérande har ordet

Efter flera ar i styrelsen blev jag ordforande for Storvreta Lokalavdelning for ett &r sedan och har nu
hunnit bli varm i kladerna. Vér lokalférening har vér starka grund i barn-och ungdomsverksamheten
och har de senaste aren startat upp mountainbike och laglandsvandring. Vi ar dven starkt forankrade
ivart lokalsamhille, med var stuga, vedansvar och ledskétsel som vi utfor i samarbete med Uppsala
kommun.

Efter en stor 6kning av medlemmar som deltagit i mountainbike, har nu den grenen minskat lite och
mognat. Vi har under de senaste par aren inte riktigt natt vaira mal med att fylla pa med barngrupper
underifran. Jag ser att de kommande arens fokus bor ligga pé att forvalta de grenar vi har och bygga
dem starkare, snarare in att starta upp nya grenar. Vi har tidigare haft bra respons pa vara prova-pa-
tillfallen for barngrupper och det dr en av de vigar som vi kan ta framover for att hitta
friluftsintresserade familjer.

Vi anordnar varje termin ett antal 6ppna aktiviteter dar vi syns i Storvreta, sarskilt den sé kallade
Morkervandringen som vi anordnar varje host ar uppskattad av Storvretaborna. Vi har tidigare haft
fler aterkommande aktiviteter och jag onskar att vi ska kunna ordna nigra fler de kommande aren.

Vi har fantastiska ledare i var lokalférening och vard av dem, samt nyrekrytering star hogt pa
agendan for oss. Styrelsen har de senaste aren forsokt att hitta bra koncept for vara ledartraffar, och
att fortsatta utveckla dem for att ge véra ledare inspiration och pepp ar valdigt viktigt for mig.

Vi har goda ekonomiska forutsattningar i var lokalférening och jag onskar att vi de kommande aren
ska investera i att uppdatera var utrustning som kanoter, matlagningsutrustning och télt for att
kunna fortsitta erbjuda spinnande Aventyr for vara grupper och vid 6ppna evenemang.

Jag ser fram emot de kommande aren i Friluftsfrimjandet Storvreta, ingenting ger mig personligen
s mycket aterhamtning och glddje som naturupplevelser och det dr en ynnest att far dela det med
vara medlemmar och resten av Storvreta!

Elisabeth Thulin, ordférande Storvreta lokalférening
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1. Uppdrag

Friluftsfrimjandets uppdrag.

1.1. Livsgladje, folkhalsa och respekt for naturen
Intresset for friluftsliv och for Friluftsframjandet 6kar. Genom att delta i vara dventyr och aktiviteter
stiarks hélsan, forstielsen for allemansritten, naturen och vikten av en hallbar utveckling.

Bade den fysiska och psykiska hilsan starks genom att man ror pa sig och far chansen att vara ute i
naturen. Vi vander oss till barn, unga, vuxna och seniorer. Vi har ingen tavlingsinriktad verksamhet,
utan vill i stéllet ge ett alternativ till sidan verksamhet. Minga av vara aktiviteter har ett 1agt pris
vilket gor att de flesta kan delta utan négon eller enbart med lite inverkan pd den egna ekonomiska
tryggheten. Vara aktiviteter bidrar till att minska ofrivillig ensamhet i alla aldrar samt jadmlika
uppvaxtvillkor eftersom alla kan delta.

Allemansritten ar grunden for var verksamhet, darfor ar hansynen till miljon mycket viktig for oss i
Friluftsfrimjandet. Allemansratten &r inte en sjalvklar rattighet utan en skyldighet vi har att forvalta
och forhélla oss till.

Merparten av vara aktiviteter utovas i lokalavdelningarnas narmiljo pa géng- eller cykelavstand fran
hemmet. Lokalavdelningar har en viktig uppgift att arbeta for att vdrna naturomraden i ndromradet,
vilket dr en grundforutsittning for ett halsoframjande och hallbart friluftsliv.

Som ideell organisation &r var frimsta resurs det
ideella engagemanget i lokalavdelningen.

1.2.Roliga och trygga friluftsaventyr
Vi inspirerar, leder och st6ttar varandra till ett
friluftsliv for alla. Vi vill utbilda fler ledare sa att vi
ska kunna erbjuda fler aktiviteter som attraherar
(fler) medlemmar att delta (oftare). Detta leder
till 6kad folkhilsa, livsgladje och respekt for
naturen. Det dr sa vi bidrar till ett annu bittre Sverige. Verksamhetsplan 2025-2027 utgar fran

=
-
¥ 't;

Friluftsfrimjandets stadgar, strategi 2030 samt ar skapad tillsammans med lokalavdelningens
budget for 2025.

Genom roliga, trygga och larorika friluftsdventyr bidrar vi till 6kad folkhilsa, livsgladje och respekt
for naturen. Vara ledare har en kvalitetssdkrad och gedigen utbildning som ger deltagarna trygghet
och merupplevelse.

Verksamhetsplan 2025-2027
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Héllbart friluftsliv

Vi vill spegla samhillets méngfald och erbjuda verksamheter som ar vialkomnande, inkluderande,
anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning och alder.

Friluftsfrimjandet har mycket goda forutsattningar
att vara ett foredome inom hallbarhet. Vi striavar
efter att minimera organisationens negativa
inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt att
“respekt for naturen” ar genomsyrar alla vira
verksamheter. Vi ar t ex medskapare till
Skjutsgruppen, en plattform fér samikning mellan
Friluftsfrimjandet, Naturskyddsféreningen och ,
Skjutsgruppen. 24 .

)

Vi verkar i linje med Sveriges friluftsmal?, samt de
globala 2030-malen och har ett sarskilt fokus pa
foljande globala mél:

VALBEFINNANDE 1 FORANDRINGARNA 1 BIOLOGISK MANGFALD

1.3. Vad vi gor i Friluftsframjandet Storvreta lokalavdelning

Storvreta lokalavdelnings uppdrag dr att genomfora och utveckla den lokala verksamheten genom att

planera och genomfora Aventyr (aktiviteter). Vi har 333 medlemmar hir i Storvreta varav ca 210 st ir
barn (0—17 ar).

I var lokalavdelning ligger huvudfokus pa barnverksamhet, MTB for barn och ungdomar,
laglandsvandring och narmiljon i Storvreta. Vi har 4ven kanadensare samt kajaker som vi hyr ut, men
som framst ska finnas till for anvéindning i var barnverksamhet. Vi anordnar dven arligen ett antal
evenemang Oppna dven for icke-medlemmar i Friluftsframjandet.

t http://www.naturvardsverket.se/Friluftsmalen
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1.4. Organisation

Vi har en demokratiskt uppbyggd organisation dar alla medlemmar kan bidra och péverka
verksamheten, lokalt samt regionalt och nationellt, vilket ger kidnsla av mening och glddje.2 Fran och
med riksstimman i maj 2021 har medlemmar fran 13 ar majlighet att véljas in i vira styrelser som
styrelseledamaoter. For att rekrytera och utbilda nya ledare samt forenkla insteget till friluftslivet
genom fler aventyr ar ett effektivt nyttjande av resurser och en god samverkan nyckelfaktorer.

2. Fokusomraden 2025-2027

Vi bygger var verksamhet kring tre fokusomraden enligt strategi 2030 samt Friluftsfrimjandets
overgripande verksamhetsplan 2025-2027.

—  Ledarlett friluftsliv,
—  Oka Friluftslivets samhillsbidrag
— Inspiration till allménheten.

2.1. Ledarlett friluftsliv

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Storvreta skapar dventyr inom ar: mountainbike,
Skogsmulle och skogens virld, vandring (1agland) samt Vildmarkséaventyr.

2.1.1 Prioriteringar 2025-2027

I var lokalavdelning ar vi bra pa att genomfora dventyr for yngre deltagare (barn och ungdomar). Var
utmaning ar att att na ut till unga vuxna, vuxna samt malgrupper som breddar mangfalden (oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning och sexuell ldggning) och berikar i var forening.

Friluftsfrimjandet Storvreta ska 2025-2027 prioritera att:
« Rekrytera, samordna och vérda hjélpledare samt ledare
« Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjilpledare och ledare

« Erbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsgrenar och nivaer (fran nyborjare till erfaren), i
syfte att alla medlemmar ska kunna hitta ett &ventyr som passar deras intresse och erfarenhetsniva

Verksamhetsplan 2025-2027
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Dessa prioriteringar ar i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av Strategi 2030 samt den
3-ariga verksamhetsplanen.

2.1.2 Trygga och sékra dventyr

Att Friluftsfraimjandets dventyr ar trygga och sikra ar en viktig grundbult i Friluftsfrimjandet. Att vi
l6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och sikerstalla vara ledares kompetens och forutsattningar
for att leda dventyr ar utav storsta vikt. Det ar ocksé viktigt att vi infor vara dventyr jobbar med att
forebygga sikerheten kring dventyren dar ett sitt ar att jobba med sikerhetsplaner. Det dr ocksa en
sjalvklarhet att alla som méter barn och unga i vara verksamheter ska lamna in ett utdrag ur
belastningsregistret.

Lokalavdelningen ska sikerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar aktuella, och i linje
med styrdokument Ledare.

2.1.3 Lokalavdelningens ledare

I dagslédget har lokalavdelningen 35 ideella ledare (ej unika, dvs om en ledare ar aktiv i flera grenar
riknas alla grenar ledaren ar aktiv i) vilka varje &r gor viktiga insatser genom att skapa verksamhet.
Malet ar att 6ka antalet ledare. Lokalavdelningens maél for antal ledare 2025—2027 ar

Friluftsgren 2025 2026 2027
Mountainbike 4 6 6
Skogsmulle och skogens virld 8 11 14
Vildmarksaventyr 16 16 16
Vandring (lagland) 5 5 6
Totalt 33 38 42

Verksamhetsplan 2025-2027
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For att vara ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare ledare ska
lokalavdelningen:

« Rekrytera fler ledare genom,;

- Information pa sociala medier och genom information till befintliga grupper och
foraldrar till barn som stér i ko.

- Genomfora "prova-pa- aktiviteter i vara kirnverksamheter.

- Uppritthélla vart kosystem, dir intresserade fordldrar kan meddela att de kan bli
ledare. Anordna en prova-pa gang for vardera av grenarna Skogsmulle och skogens
varld och Vildmarkséaventyr.

» Anordna minst tva ledartréaffar per ar, en per termin, dar vi ses for att utbyta erfarenheter och
umgas.

« Vi uppmuntrar att nya grenar skulle kunna tillkomma till lokalavdelningen, vilket har skett under
de senaste aren, forst med mountainbike och sedan med laglandsvandring. Vi ser att det som kravs
for att nya grenar ska kunna tillkomma &r personer som &r engagerade specifikt riktat mot att starta
upp en ny gren, detta da styrelsen har tillrackligt hog arbetsbelastning med den befintliga
verksamheten. Dock sé ska styrelsen vara behjélplig om ndgon medlem vill starta upp en ny gren, och
skapa forutsittningar (t.ex. genom utbildningar och om ekonomin tillater andra resurser) {for att
underlatta for att sa ska kunna ske. Styrelsen ska under 2025 sikerstilla att information om att det
gar att starta upp nya grenar finns tydligt pa lokalavdelningens hemsida.

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning, fortbildning och kurser. Utbildning ar nir vi utbildar
nya ledare utifrdn en gemensam utbildningsplan.

Med fortbildning avser vi aktiviteter som har till syfte att utveckla véra befintliga ledare.
Fortbildningarna &r ett bra sitt for vara ledare att utveckla sig i rollen, hélla sina kunskaper och
fardigheter aktuella och skapa utrymme for reflektion. 2025—2027 ska lokalavdelningens ledare
erbjudas deltagande i f6ljande fortbildningar:

. 2025; Forsta hjalpen
. 2026; Ledarskap
. 2027; Annu ej bestimt

Verksamhetsplan 2025-2027
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Med kurser avser vi aktiviteter som skapas av lokalavdelningen och som har till syfte att utveckla vara
befintliga ledare/medlemmar. Kurser &r ett bra sitt for vira ledare att utveckla sig i rollen, hélla sina
kunskaper och fardigheter aktuella och skapa utrymma for reflektion. Under 2025-2027 ska
lokalavdelningens ledare och medlemmar erbjudas deltagande i den/de kurser vi efter inventering
finner att det finns storst intresse for. Ambitionen ar att halla minst en kurs per ar.

Tankbara kurser ar;

. Barnledare som vill paddla kanadensare med sina grupper
. Matlagning 6ver eld

. Matlagning med stormkok

. Karta och kompass

. Atbara vixter

2.1.4 Kanadensare

Lokalavdelningen dger kanoter och kajaker som hyrs ut till medlemmar samt allménheten. Men
framst ar dessa till for att anvindas inom barnverksamheten. Lokalavdelningen planerar att under
2025 hélla en kurs for ledare om kanotsikerhet for att se till att 6ka sidkerheten och tryggheten vid
anviandande inom verksamheten.

2.1.5 Mountainbike

MTB-verksamheten i lokalavdelningen minskade drastiskt under 2024 och bestér nu enbart av en
aktiv grupp dar deltagarna ar mellan 11-14 ar. Aktiviteten bestar av regelbundna (5-8 tillfallen per
termin) traffar. Fokus ligger pa att ha roligt tillsammans, 6va cykelteknik och att komma ut och
uppleva naturen fran sadeln. Grenmalet for 2025 till 2027 ar att fortsitta verksamheten for vara barn
och ungdommar, samt starta upp 1-2 nya grupper. Vi ska ocksa starta upp en underhallsgrupp for
den MTB-led och pumptrack som féreningen har byggt tillsammans med Uppsala kommun.

Malen for verksamhetsgrenen 2025-2027 ar:

. Under 2025-2027 ska vi starta upp 1-2 nya grupper
. Antalet traffar per termin och grupp ska minst vara 5—-8 stycken
. Utbildning av nya ledare (1-2 nyutbildade ledare per &r)

Verksamhetsplan 2025-2027
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. Starta upp en underhallsgrupp f6r MTB-led och pumptrack

2.1.6 Skogsmulle och skogens varld

”Skogsmulle och skogens virld” 4r en verksamhet for de yngre barnen: Oppna Skogsglintan (0-2 &r),
Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle (5-7 ar), Familjemulle, och Skridskoskola.

Idag finns inom lokalavdelningen tre grupper inom Skogsmulle och skogens virld, en
Skogsmullegrupper, en Skogsknyttegrupp och en Skogsknoppsgrupp. Dessa bestar av ca tio barn och
minst tva ledare i varje grupp. Till storsta delen genomfors dventyren for dessa grupper med
utgangspunkt fran lokalavdelningens Framjarstuga vid Tipptoppen och den narliggande Storskogen.
Verksamheten under 2025 planeras att vara mellan 5-6 traffar per grupp och termin.
Lokalavdelningen har som ambition att starta fler grupper under de kommande aren for att *fylla pa
underifrdn” i dldrarna. En 6nskvird takt dr ca 1-2 nya grupper per ar.

2.1.7 Vandring (lagland)

Vandring Lagland har under den senaste verksamhetsplanen utvecklats till att ha tre utbildade ledare
och under 2025 ytterligare tva. Vandringarna blir fler per termin och anordnas inom en radie av ca
en timmes bilfard frn Storvreta. Malet for grenen ar att kunna erbjuda flera parallella vandringar,
vandring med matlagning och 6vernattning.

Under 2025 planeras ett samarbete med Lokalavdelning Uppsala att startas upp for att inspireras till
turer i andra skogar och naturreservat. Men for att ocksa knyta kontakter med andra
vandringssektioner i naromradet. Ledarna deltar i ledartraffar som anordnas av Uppsala och/eller
Region Milardalen.

Malgruppen for vandringarna ar ungdomar som inte delar i Vildmarkséventyr och vuxna i alla &ldrar.

2.1.8 Vildmarksaventyr

*Vildmarksaventyr” dr Friluftsfrimjandets verksamhet for barn, ungdomar och unga vuxna: Strovare
(7-8 &r), Frilufsarna (9—13 &r cirka), TVM Aventyrsgrupper (cirka 14—25 &r) och Aventyrliga
familjen.

Idag finns inom lokalavdelningen sju grupper inom Vildmarksiventyr, en TVM-grupp, tva
Frilufsargrupper och fyra Strovargrupper. Dessa bestar av ca tio till 12 barn och minst tvé ledare i
varje grupp. Dessa grupper gor lokala dventyr som vandringar, paddling och skridskoturer i Storvreta

Verksamhetsplan 2025-2027
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och i dven i andra delar av Uppsalaomrédet. Gruppen brukar dven bygga upp ett ldger i Storskogen
under sina ir inom Vildmarksaventyr. Lokalavdelningens ambition ar att dessa grupper ska fortsatta
vara aktiva de kommande &ren.

Lokalavdelningen har sedan négra ar den forsta TVM-gruppen pa ldnge. Nagra lamnade dock
gruppen forra aret, men flera har valt att bli hjédlpledare i grupper for yngre barn. Vi har flera grupper
i verksamheten som ar aktiva och som forhoppningsvis kommer utvecklas och férhoppningsvis
kunna bilda en storre TVM-grupp tillsammans med de som fortfarande ar kvar i TVM-gruppen.
Foreningens mal ar att stotta dem till fortsatta dventyr tillsammans.

2.1.9 Ovriga friluftsgrenar

Vi har flera andra evenemang som vi anordnar mer eller mindre dterkommande:

. Prova-pé paddling

. Utflykt till Fullerd backar

. Friluftsframjardagen, tredje sondagen i september
. Morkervandring

. Trollbergsvandring

. Storvretadagen

Friluftsfrimjardagen har de senaste aren prioriterats bort till forman for Storvretadagen, eftersom de
ligger mycket néra i tid. Vart mal for 2025 ar att utveckla vart koncept for Storvretadagen. Vi kommer
aven att anordna Morkervandringen i host och da dven utveckla det konceptet eftersom personen
som drivit det méanga &r har valt att inte fortsdtta. Var TVM-grupp har uttryckt intresse for att vara
med och genomfora andringar och ta ansvar gillande Morkervandringen.

Styrelsen har som ambition att ndgon gang under 2025 anordna en “friluftsutrustningsbytardag” vid
var Framjarstuga. Detta ar en nytt evenemang for oss men vi ser att det kan finnas stort intresse f6r
att kunna sélja/kopa utrustning och kldader och skor for friluftsliv.

2.2. Oka friluftslivets samhaéllsbidrag och Inspiration till allmanheten
For var forening ir de tvA malen “Oka friluftslivets samhillsbidrag” och “Inspiration till allménheten”
nira forknippade med varandra och vi véljer darfor att koppla ihop dem i var verksamhetsplan.

Verksamhetsplan 2025-2027
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Genom att skapa forutsittningar for barn och vuxna att ta del av friluftslivet d&ven pa andra arenor dn
fritiden bidrar vi till forbattrad folkhélsa och livsglddje for fler.

Genom att nd en bred allménhet kan vi inspirera fler till att ta del av friluftsliv pa egen hand, eller till
att 6ppna dorren for att ta del av vara dventyr och bidra till ett rikt friluftsliv. Vi vill sdnka trosklarna
till naturupplevelser, och na bade dem som redan har ett intresse for natur och friluftsliv, men som
inte riktigt vet hur de ska fa utlopp for detta, och mer friluftsovana personer som inte hittar till
friluftslivets och naturens likande kraft pd egen hand.

Vara prioriteringar for att Oka friluftslivets samhiillsbidrag och Inspiration till allmiinheten

I var lokalavdelning ar vi bra pé att informera om vér verksamhet och synas pé lokala sidor pa sociala
medier. Vi har haft storre utmaning med att ldta allmanheten veta att det ar vi som ar ansvariga for
ved och leder i vart friluftsomréde vid Storskogen, vilket vi arbetat aktivt med de senare dren men
behover fortsitta att utveckla. Vi vill dven bli béttre pa att synas i press. Vi har de senaste aren arbetat
aktivt med profilering av vara ledare (aven kallat Bla pelare), genom inkdp av klader med
Friluftsfrimjandets farg och logotyp. Detta arbete behover fortsitta for att nya ledare ocksa ska fa
profilplagg samt som en del av ledarvard av de befintliga ledarna. Vi vill dven fortsitta att profilera
var Framjarstuga i Friluftsomradet vid Storskogen.

Friluftsfraimjandet Storvreta ska 2025—2027 prioritera att

Fortsitta arbeta med sociala medier (framst Facebook och tdnkbart Instagram och Youtube), genom
att ha aktiva konton med bilder, texter och filmer fran var verksamhet

Forbéttra arbetet med var hemsida och hélla den kontinuerligt uppdaterad.

Tydligt profilera var anlaggning, Framjarstugan vid Tipptoppen samt forse vara ledare med klader
med Friluftsfrimjandets logotyp.

Friluftsfrimjandet Storvreta ska 2025—2027 dven prioritera att

« sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pé Friluftsfrimjandets
webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att informationen ir tydlig, inbjudande och enhetlig.

- sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika dventyr/aktiviteter sprids till medlemmar
och potentiella medlemmar (friluftsintresserad allmanhet), exempelvis genom mail, nyhetsbrev,
sociala medier och lokalmedia.

Verksamhetsplan 2025-2027
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« sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsfraimjandets webbplats dr komplett
och uppdaterad,

« sikerstilla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa mail.

« sikerstilla att informationen om lokalavdelningens fortroendevalda och ledare i medlemsregistret
ar komplett och uppdaterad.

« uppmuntra alla ledare att anvanda ett blatt profilplagg i samband med att de leder
aventyr/aktiviteter

« sikerstilla att ledarna ar varma, 6ppna och vilkomnande mot mélgruppen, samt stravar efter att
aventyr/aktiviteter ska vara roliga, trygga och larorika, for alla deltagare.

« kontakta lokalmedia i samband med intressant verksamhet for att friga om de ar intresserade att
gora ett reportage.

« delta pa nagot lokalt event arligen, i syfte att traffa potentiella medlemmar.
« arrangera minst en arlig egen aktivitet i syfte att traffa potentiella medlemmar.

« i sammarbete med Uppsala kommun se till att vandringsleder och MTB-leder ar framkombara och
tillgangliga for allmanheten.

« delta aktivt i arbete som genomf6rs inom ramen for Storvretabygden i samverkan.

« aktivt f6lja det arbete som péagar avseende detaljplanearbete avseende utbyggnad av Storvreta med
fokus pé att utbyggnad majliggor for fler att ta del av vara aktiviteter pa 1dng sikt samt att en storre
befolkning pé ldng sikt medfor en storre besokarfrekvens inom det friluftsomrade som
Friluftsfraimjandet Storvreta ansvarar for.

Lokalavdelningen ska under 2025—2027 utvirdera och eventuell utveckla arbetet med
opinionsbildning och paverkan genom att bekanta sig med och sitta sig in i Friluftsfrimjandets
Handbok 1 lokalt paverkansarbete.
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Oka friluftslivets samhiillsbidrag och Inspiration till allminheten

Prioritering 2025 2026 2027

Uppdatera Tillsdtta en hemsideansvarig | Arbeta med ett

lokalavdelningens inom styrelsen som forses arshjul for

hemsida pa med inloggnigsuppgifter. hemsidans

friluftsframjandets Péborja en fast struktur. normala

webbplats publicering.

kontinuerligt

Fortsitta aktivitet pd | I enlighet med géllande Se 2025 Se 2025

sociala medier arbetsordning for styrelsen

Fortsitta profilering | Inkop av profilklader till Se 2025 Se 2025

av ledare ledare arligen.

Profilering Utvirdera nista steg for att | Utfora ev storre Utfora ev storre

Framjarstugan profilera vart omrade vid forandringar vid forandringar vid
stugan, genomfora mindre vart omrade vid vart omrade vid
forandringar stugan stugan

Delta pa nagot lokalt | Delta pa Storvretadagen. Delta pa Delta pa

event arligen, i syfte | Prova pa medverkan pa Storvretadagen Storvretadagen

att triffa potentiella | Julmarknaden. och utviardera och utvirdera

medlemmar. andra lokala event. | andra lokala event.

Arrangera minst en
arlig egen aktivitet i

Arrangera Prova-pa-Mulle.
Komma pa andra prova-pa-

Arrangera Prova-
pé-Mulle, samt

Arrangera Prova-
pa-Mulle, samt

syfte att triffa aktiviteter och genomfora ytterligare en ytterligare en
potentiella en. prova-pa-aktivitet | prova-pé-aktivitet
medlemmar.
Kontaktvagar Utvardera vilka aktiviteter Inratta en naturlig
lokalmedia som kan vara aktuella. och otvungen

kontaktvag.
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3. Storvreta lokalavdelning i siffror

3.1 Mal i siffror 2025-2027

Mal 2025 2026 2027
Antal medlemmar i Storvreta lokalférening 350 365 380
Antal aventyr Skogsmulle och skogens virld 40 55 70
Antal aventyr Vildmarks-dventyr 70 70 70
Antal dventyr Mountainbike 15 30 30
Antal aventyr Laglandsvandring 10 12 12
Antal ledare Skogsmulle och skogens varld 8 11 14
Antal ledare Vildmarks-dventyr 16 16 16
Antal ledare Mountainbike 4 6 6
Antal ledare Laglandsvandring 5 5 6

3.2 Ekonomi

Foreningen har en god ekonomi som ger forutsittningar till aktiv vard av existerande ledare och

utbildning av nya ledare. Det ger oss ocksa mojlighet att kopa in material som underlittar och gor

véra gruppers aktiviteter roligare.
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Lat dventyret borja!
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