VERKSAMHETSPLAN 2016

REGION VAST



Friluftsframjandet

Friluftsframjandet ar en rikstackande medlemsférening med en idé om friluftsliv for
alla och den idén delas idag av mer an 84 000 medlemmar.

Friluftsframjandets verksamhetsidée
"Friluftsfrdmjandet &r en riksorganisation som har till &ndamal att frdmja en aktiv fritid genom
skidakning och annat friluftsliv och ddrigenom verka fér folkhélsa och livsgléadje”.

Friluftsframjandets tre vardeord LUST - KUNSKAP — TILLGANGLIGHET ligger till
grund for verksamheten.

Friluftsframjandets vision

Varldens basta friluftsupplevelser for alla, guidade av Sveriges mest eftertraktade
ledare.

Region vast

Region Vast ar en av sex regioner som arbetar utifran Friluftsframjandets
varderingar, stadgar och styrdokument. | Region Vast finns ca 17 300 medlemmar i
63 lokalavdelningar.

For det kommande aret ser vi fram emot en tillvaxt pa ca 5% i vara lokalavdelningar,
som ett resultat av bra friluftslivsverksamhet, dér regionens roll &r att stodja
utvecklingsarbetet, utbilda och fortbilda ledare och ¢ka var synlighet.

Verksamhetsplanen for 2016 riktar sig till styrelsen, anstallda, ledare och lokalavdelningar i
Region Vast.

Region Vasts mal
» Stddja verksamhet och utveckling i regionens lokalavdelningar.

+ Organisera regionens behov av ledarutbildning for vara verksamhetsgrenar
och stimulera lokalavdelningarna till 6kad ledarutbildning.

« Marknadsfora Friluftsframjandet i regionen..

« Sakerstalla en langsiktig verksamhet med sund och stabil ekonomi samt en
budget i balans.
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Verksamhetsutveckling

Regional verksamhet

Styrelsen anser att det ar viktigt att Friluftsframjandet deltar vid olika events/massor
etc for att informera om var fantastiska forening och det stora smoérgasbord som vi
erbjuder, att finna nya medlemmar eller ledare.

Eftersom vi ar en ideell organisation dar medlemmar staller upp pa sin fritid styrs
deltagandet av intresse och lokal anknytning.

Verksamhetsledaren finns tillganglig for att bade stodja och delta vid lokala
evenemang.

For 2016 ar deltagande i foljande evenemang planerade:
« Westcoast Outdoor i Eriksbergshallen, Géteborg, 19-20 mars.
+ DKM+, Dalslands Kanotmaraton 12-13 augusti.

Tips, idéer eller forslag pa andra event ar valkomna for framtida planering.

Projekt

Forutom den verksamhet som dagligen skapas i lokalavdelningarna initierar riks och
region projekt dar lokalavdelningarna kan medverka. Under 2016 kommer tva riktade
projekt att genomforas.

Skogsmulle i férskolan riktar sig till forskolor som erbjuds att teckna avtal med FF
Riksorganisation och darigenom fa erbjudande om utbildning till férskolans
pedagoger. Utbildningsmaterialet &r kopplat till laroplanen och ar fullt med tips,
kunskaper, metoder och roliga aktiviteter att gora med barnen ute. Lokalavdelningen
far fler medlemmar vilket ger en 6kad medlemsintakt samt mojlighet till att utveckla
verksamheten efter det att barnen lamnat férskolan.

« Ett till tvd utbildningstillfallen planeras under hosten 2016 med malet att teckna
avtal med 15-20 nya forskolor i regionen infér 2017.

Aventyrliga dagen vander sig till ungdomar mellan 15 och 25 &r som behéver
inspiration, motivation eller kanske en andningspaus fran sin livssituation.
Malgruppen ar i forsta hand de som har en utmaning i form av sjukdom, utanfoérskap,
socioekonomiska forhallanden eller ndgon som pa annat sétt har genomlevt en
traumatisk eller svar upplevelse.

» Region Vast utmanar regionens lokalavdelningar att genomféra en aventyrlig
dag med en ungdom i sin lokalavdelning. Handledning finns att tillga och visst
ekonomiskt stod kan utga.
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Marknadsforing - Profilklader

Styrelsen anser det viktigt att var verksamhet syns och att det finns en tydlig
Friluftsframjarprofil. Fragan om profilklader ar darfor viktig att belysa fran manga hall.

+ Styrelsen avser att pabdrja en diskussion regionalt och tillsammans med
lokalavdelningarna, samt aven i dialog med rikskontoret.

Utveckling av lokalavdelningar

Verksamhetsledaren haller Ipande kontakt med lokalavdelningarna och finns
tillganglig for moten, stod, idéer och annan hjalp. Det ar viktigt att ocksa 6ka de
naturliga mojligheterna till kontakt mellan lokalavdelningarna och méten med
Styrelsen.

Styrelsen har som malsattning for 2016 att i nagon form traffa alla lokalavdelningar
under aret.

« Fyra Traffpunkter — sammankomster under hdsten — arrangeras med regional
spridning, dar regionstyrelsen méter representanter for lokalavdelningarna.

« Regelbundna nyhetsbrev via e-post till lokalavdelningarna fran styrelsen om
vad som &r pa gang i regionen.

Kursverksamhet

Regionen har ansvar for att utbilda ledare. Ledarutbildning inom regionen sker via
vara utbildningsteamen som planerar kurstillfallen for att méta det behov som
lokalavdelningarna efterfragar och den 6versiktliga bedémningen av Region Vasts
behov.

| arets verksamhet finns ambitionen att aven starka utbildningsteamens kapacitet pa
sikt, genom utbildning av fler kursledare.

Ledarutbildningar
« Under 2016 planeras utbildning av ca 300 ledare.

« Ledarkurser annonseras pa regionens webbplats och i en gemensam
kursfolder.

« All kursverksamhet skall bara sina egna kostnader och malet ar att kurserna
skall vara sa billiga som mgjligt utan att tumma pa kvalitet och sakerhet.

« Utvardering och uppféljning av kurser, liksom &ven fortbildning och
inspirationsdagar, sker efter gemensam webbaserad modell.
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Utbildningsteam

Region vast har utbildningsteam inom sex verksamhetsgrenatr.

Verksamhetsgren Grenansvarig

Barn och ungdom Katarina Knutsson - Ockero

Kajak Staffan Strive — Ljungskile

MTB Olivier Louis — Sérbygden

Kanot Thomas Frohm — Onsala

Skridsko Hakan Sundberg, Lerum

Alpint Jonny Sandstrom — Loddsebygden

« Styrelsen planerar tva traffar med utbildningsteamen under verksamhetsaret
for att diskutera verksamheternas mojligheter och utmaningar samt arbetet
med budgetprocessen.

« Inventering av forutsattningarna att starta ett utbildningsteam fér vandring.

Fortbildning

Inspirationsdagar planeras pa olika geografiskt fordelade orter inom regionen for att
skapa inspiration och fortbildning av aktiva, och stimulera till utbyte mellan
lokalavdelningarna i hela regionen.

« Fyra inspirationstraffar planeras och styrelsen valkomnar ledare och andra
aktiva att delta. Inbjudan kommer pa webbplatsen.

Kursledarutbildning
For att kunna utbilda fler ledare nar verksamheten dkar behdvs fler kursledare.

« Regionen har under 2016 avsatt pengar till 6 nya kursledare inom olika
verksamhetsgrenar.

Friluftsakademin

Friluftsframjandets nya utbildningsorganisation samlar organisationens breda
utbildningsverksamhet for att formedla var unika erfarenhet och kunskap vidare. Har utbildar
vi nya ledare och héar utvecklas vara ledare genom fortbildningar och ledartraffar.
Friluftsframjandets utbildningar utvecklas, vi samlar friluftskunskap och paketerar den i
handledningar och utbildningar i en mangd olika friluftsgrenar.

« Regions vast deltar aktivt i nationellt arbete genom var verksamhetsutvecklare
som ingar i projektgruppen.
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Harsjonas

Driften av lagergarden overgar fran 1 februari 2016 till Féreningen Harsjonas
lagergard, som bestar av sex lokalavdelningar inom Region Vast. Lagergarden
kommer aven i fortsattningen att vara tillganglig i den regionala verksamheten. Ett
avtal ar upprattat mellan féreningen och Region Vast, och regionstyrelsen ar
representerad i den nya foreningen styrelse.

Regionstyrelsen dnskar féreningen lycka till i den kommande verksamheten.

Administration

Ekonomi

Forvaltningen av Region Vasts ekonomiska bas sker genom aktivt arbete inom
styrelsen i kombination med Uthildningsteamen och med viss hjalp fran
studieframjandet.

Regionens verksamhet finansieras till stor del av medlemsintékter och bidrag. Bada
delarna baseras pa antalet medlemmar varfor ett 6kat medlemstal ar bra.

Storsta kostnaden for Region Vast ar I6n till verksamhetsledare. Denna tacks av de
medlemsintakter och bidrag vi far. Andra kostnader ar regionstamma, styrelsens
kostnader vid moten, ekonomi, administration och dvriga kostnader.

« Malet ar att ka medlemsantalet med 5% under 2016.
» Styrelsen arbetar aktivt med att soka bidrag till Region Vasts verksamhet.

« Foregaende ars omlaggning av ekonomihanteringen fullfdljs for okad
kostnadskontroll och redovisning.

Styrelsen

Styrelsen leder och skapar forutsattningar for en bra och utvecklande verksamhet
inom regionen, med en sund och stabil ekonomi som grund for framtida verksamhet.
Att anordna utbildning och ledarutveckling, 6ka var synlighet och lyfta fram
mojligheter for lokalavdelningar att utvecklas ar de viktigaste arbetsomradena.
Styrelsens ambition &ar ocksa att bidra till och starka oss med aktivt deltagande i riks
arbete.

Styrelsen har som ambition att vart arbete skall vara tydligt for vara lokalavdelningar.

+ Styrelsen sammantrader regelbundet, pa plats eller via telefon, och har
kontinuerlig uppféljning av verksamheten.

+ Styrelseprotokollen publiceras pa var hemsida kort efter styrelsemotena.
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« Styrelsen deltar i I6pande nationell verksamhet i forsta hand via
regionordférandemoten (RO) mm, samt genom var verksamhetsledares
medverkan i arbetsgrupper etc.

Representation
Region Vast ar representerad i Stiftelsen Friluftsframjandets Friluftsanlaggning Stora
Kornd, Féreningen Harsjonas lagergard, Friluftsframjandet Nationella

Friluftsmiljoradet, Viltférvaltningsdelegationen i Varmland och Vastra Goétaland samt
Skogsstyrelsens sektorsrad Syd.

Styrelsen for Region Vast ser fram emot ett gott verksamhetsar 2016.
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