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MEDLEMSUTVECKLING

De senaste arens stabila 6kning av medlemstalet dr en métare pa lokalavdelningens relevans
och medlemsutvecklingen ska vara fortsatt god under kommande &r. Vi strivar efter att vara en av
de storsta lokalavdelningarna i regionen, med en bred verksamhet och med aktiva medlemmar.

Vi nar malet genom att halla god kvalitet i vara arrangemang, grupper och aktiviteter och genom att
O0ka medvetandet om var verksamhet.

e Antalet utbildade ledare ska 6ka under aret motsvarande medlemsdkningen.
e Med Friluftsframjandets nya webbplats och de medlemsfunktioner som kommer att borja

anvandas under 2015 ska vi sdkra att alla verksamheter utbildas foér att hantera den
administration som behdvs.

e Antalet medlemmar som har aktuella uppgifter i medlemsregister — och darmed kan nas
med aktuell information — ska 6ka lite fortare an hittills.

Vi behover ocksa nd unga medlemmar med intresse for nya aktiviteter. Utover barnverksamheten
som fungerar val, har vi just nu stora behov av att engagera ungdomar och unga vuxna.

e Alla medlemmars initiativ och goda forslag ar valkomna.

OMVARLDEN

Uddevalla lokalavdelning av Friluftsframjandet ska vara en aktér som andra vill samarbeta med
nar det galler utvecklingen av friluftslivet. Samverkan med andra foreningar &ar viktig och ger oss
nya omraden att ldra och att féra ut vart synsétt i friluftslivsfragor. Dar FFs syn och kunskap dr av
varde kommer vi att synas dven i framtiden.

Vi nar dit genom programfoldern Biologisk mangfald, och i spontana, riktade aktiviteter, Baveans
Vattenrad, Uddevalla kommuns naturvardsprogram och Samverkansgruppen for skogsfragor
tillsammans med Naturskyddsforeningen m m. Vi medverkar ocksa som vanligt i Framtidsdagar,
Seniorméassa, Gammaldags jultorg och andra liknande forum for kontaktskapande.

e  For att lyckas med vara malsattningar kommer vi, som tidigare ar, att samarbeta med
Studieframjandet Norra Bohusldn, som stottar oss i utvecklingen med utbildningar och med
viktiga resurser i utvecklingsarbetet.

e Samarbete med andra Friluftsframjaravdelningar i regionen samt ideella féreningar i
Uddevalla kommun &r viktiga for en bred verksamhet.

e Kansliet pa Nonnens vag kommer att vara ett centrum for vara moten, traffar, utbildningar
och ska vara 6ppet for annat som gynnar Friluftsframjandets verksamhet.

Friluftslivsfragorna ar viktiga och aktuella i ett vidare samhallssammanhang, och for folkhalsan. Vi
ska vara en naturlig part fér samtal och dialog nar det galler friluftsliv i vid mening i Uddevalla.

Vi kommer att delta i friluftslivets utveckling genom fortsatt god dialog och samarbete med, riks och
region, Uddevalla kommun, andra féreningar och intressenter, och dela med oss av ett brett intresse
och kunnande inom friluftslivet.
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e Vibevakar och yttrar oss om lagstiftning och annat som berér var verksamhet och vart
naromrade. Produktsdkerhetslagen ar ett exempel som kommer att paverka vara aktiviteter.

e Videltar i dialogen kring Bulids skjutfalt och det féreslagna naturreservatet dar.

e Viuppmanar medlemmar som vill 6ka engagemanget, att delta som ombud fér FFUA i olika
sammanhang dar friluftslivsfragor ar pa tapeten.

Idag fordras kontinuerligt arbete for att synas och inte férsvinna i bruset. Friluftsframjandets idé
och verksamhet ska vara bekant for och uppskattas av fler Uddevallabor.

Vi nar malet ocksa genom att aktivt sprida kunskap om vara egna program, bland gamla och nya
medlemmar samt utanfor Friluftsframjandet.

o Alla aktiviteter ska finnas i aktivitetskalendern.
e Programblad, webbplats, medlemsbrev, sociala medier etc ska hela tiden spegla
verksamheten och uppmana till aktiv dialog mellan deltagare.

ORGANISATION

Med sa stor verksamhet behover var lokalavdelning en bredd och kontinuerlig stadga i ledningen -
styrelsen, grenledare och andra ansvarsroller. For att vitalisera arbetet och skapa rimlig
arbetsborda ar det viktigt att inte styrelsearbetet och andra uppdrag uppfattas som sa

betungande att ingen vagar ta pa sig en fértroendevald roll.

Vi 6nskar vidga kretsen av personer som drar ett lagom tungt lass. Vi ser garna ett delat ledarskap i
grenar och infor aktiviteter — det ger minskad boérda, 6kat idéflode och vidare kontaktnat. Vi vill
ocksa bredda majligheterna for alla medlemmar att delta mer aktivt och att engagera sig i
verksamheten som ledare eller funktionar. Detta ar viktigt for att pa langre sikt sakra viktiga
funktioner, och for att kunna halla liv i en bra verksamhet.

e Ansvarsomraden och grupper med tva-tre ansvariga formas — gdrna utanfoér styrelsen — som
sedan kan driva planering och genomférande vidare mer sjalvstandigt.
e En utvecklingstraff med regionens verksamhetsutvecklare ar planerad under varen.

e Viuppmanar alla ledare att féresla vidareutbildning och férsoker stotta allas 6nskan om
utbildning, och deltagande i regionala och rikstdckande traffar.
e Genom fler grenledartraffar och liknande méten tror vi att erfarenhetsutbytet kan stimulera

och skapa ny kraft och nya kontaktnat.

FORTROENDE OCH TRYGGHET

Alla deltagare ska kdnna fértroende och trygghet i var verksamhet. Det giller sedan ldnge nér det
handlar om teknisk sikerhet och skickliga ledare i de friluftsaktiviteter vi erbjuder. | dag ar det
ocksa allt viktigare att ha en beredskap for de sociala aspekterna t ex vid akuta kriser eller for att
forhindra att det sker 6vergrepp mot barn.
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Med den stora barnverksamhet vi har ar det darfor viktigt att vi inte hamnar pa efterkalken i
samhallsutvecklingen utan aktivt och sansat deltar i det forebyggande arbete som pagar med att
skapa trygga rutiner och sakra verksamheter.

Vi nar malet genom att arbeta bade med information och utbildning och med ett tydligt regelverk
som gor att daven ledaren kdnner sig trygg i sin roll och stolt som FF-medlem. Vi forutsatter att HELA
foreningen tar aktivt avstand fran alla typer av 6vergrepp och att jamstalld behandling ar grunden
for all verksamhet.

e Allaledare, funktionarer och fortroendevalda ska under aret ha genomgatt den
webbaserade grundldggande kursen om FF. Att ha genomfort denna kurs ar ett centralt krav
i FF-rorelsen for att alla ska dela samma grundlaggande varderingar och ha samma
basinformation om rérelsen. Kursen ar en férutsattning for deltagande i utbildningar och
vidareutbildningar.

e Vi foljer den centrala utveckling inom omradet och tillampar de regelverk som arbetas fram.

VERKSAMHET FOR MEDLEMMAR

Under 2015 fortsatter vi att utveckla stabilitet och tydlighet. Det dr rimligt att vi tydligare betonar
att vi ar en medlemsorganisation och darfér erbjuder vi aktiviteter som riktar sig direkt till
medlemmarna.

Var verksamhet kan delas i tre delar — publika programdagar och aktiviteter, kontinuerliga grupper
samt aterkommande aktiviteter i sektionerna.

Till den férsta kategorin ovan hér Aventyrsdagen, jultorget m fl. Det &r viktigt att de
planeringsgrupper som formats, aktivt under aret finner en bra och sjdlvgaende organisation som
sakrar att dagarna kan genomféras. Oppna aktiviteter och prova-p& som dven vinder sig till icke-
medlemmar kompletterar och ger nya kontakter som utvecklas till medlemskap och det ar
spannande att soka samarbeten med andra organisationer.

e Det lyckade samarbetet med ortens konstnarer hoppas vi aterkommer i nagon form.

e Under varen star FFUA som vard for en aktivitetsdag vid Aleslan, i samarbete med
integrationsenheten vid Uddevalla Kommun och deras projekt med samhallsguider for
nyanlanda.

Den andra gruppen ar bl a barnverksamheten, dar platser och efterfragan maste balanseras i

forhallande till hur manga ledare vi kan engagera. Det ar viktigt att fortsatta att utbilda barnledarna,
och att vava gruppen av ledare tatare tillsammans sa att barngrupperna ar en del av helheten och
var breda verksamhet och en angelagenhet for andra grenar att stotta sa att atervaxten kan sakras.

e Inom lokalavdelningen ska vi underlatta for de olika grenarna att motas och att inspireras av
varandras erfarenheter, t ex genom fler ledartraffar med teman, studiecirklar etc.

e Vibor sdkra ledarkapaciteten och barngrupperna i hogre aldrar sa att vi kan behalla barnen
efter mullealdern.

e Ett nytt webb-verktyg for anmalan till barnkon introduceras under varen.

e Skogsmulle i Forskolan ar en del av var verksamhet och kontakterna kan utokas. Har ser vi
fram emot centrala initiativ som forvantas under aret.
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Den kontinuerliga verksamhet som drivs inom 6vriga sektioner har allt att vinna pa att planeras och

presenteras tydligare — ett exempel ar paddlingen, dar vi behdver bygga upp volym och kontinuitet
sa att medlemmarna uppfattar att vi har en stabil verksamhet. Vandra-séndag &r nu ocksa en
aterkommande aktivitet och vi kan tydligare saga att vi har regelbundna vandringar tillsammans med
ett fortsatt vardagsvandrande. Skridskosektionen ar isberoende och volymen i verksamheten formas
déarefter. Fordjupning ar viktig dven nér inte isen ligger. Allt ar omraden dar vi kan erbjuda allt battre
medlemsvarden.

Med 6kad kvalitet och stabilitet 6ver tid i det vi erbjuder, vaxer vi sakta och kontrollerat dar det finns
ett gediget intresse bland medlemmarna.

o Nya ledare i kajakverksamheten, men aven allmant, behover utbildas.
e Enallméan 6versyn av deltagaravgifter och hyrpriser gérs — sa att medlemsvardet 6kar och att

det blir annu mer attraktivt att vara medlem i Uddevalla lokalavdelning.
e Samarbete med andra naraliggande lokalavdelningar ar viktig.

STUGOR OCH LEDER

Herrestadsfjallet ar en stor tatortsnara vildmark som ar vard att utveckla vidare. Dialogen med
Uddevalla kommun, Kultur och Fritid, kring langsiktiga atgarder och gemensam utveckling pagar
och FF vill fortsitta att ta en aktiv roll i detta arbete. Ambitionerna fran tidigare ar kring
aterstillande av naturmiljoerna pa Herrestadsfjillet finns kvar i diskussionen och vi samverkar
med andra organisationer for att bevaka skogsfragorna.

Vara stugor och alla lederna ska fortsatt vara en resurs for det lokala friluftslivet. Tva
underhallsgrupper med néara kontakt har etablerats fér stugor respektive leder, dar dven
undersektionen skidleder finns.

Uddevalla Lokalavdelning vill fortsatta att se anlaggningen Aleslan och naturskolans verksamheter
som viktiga delar i var helhet. Har finns mycket att ta vara pa och samtidigt nya majligheter att
utnyttja. Vi valkomnar ocksa andra féreningar att utnyttja denna resurs for att Aleslan ska kunna
fortsatta att vara centrum for métet med friluftslivet for barn och unga.

e Fortsatt underhallsarbete med paneler och fonster sker pa Hallerstugan.
e Utemiljon kring Hallerstugan kommer att ses 6ver.

e Alla stugorna ska forses med nya miljoanpassade multrumtoaletter.

e Ett nytt webb-verktyg for bokning av stugor tas i bruk under varen.

e Fortsatt arbete med rojning och markning langs lederna.

Styrelsen vilkomnar dig till ett nytt aktivt verksamhetsar.
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Budget 2015

Intdkter
Ar

3010 Medlemsavgifter
3021 Aktivitetsavg. Barn
3022 Aktivit.avg. Kajak
3023 Aktivit.avg.Langf.skridsko
3024 Aktivit.avg. Vandringar
3100 Verks.bidrag Barn Uddevalla

kommun
3110 Verks.bidrag Studieframj.
3120 Bidrag stugor & leder
3130 Bidrag Thordénstiftelsen
3130 Owr bidrag Uddevalla kn.
3140 Uthyrning Hillerstugan
3150 Uth. Krokestugan
3160 Uth. Kdrrestugan
3170 Uth. skridskor
3180 Uthyrning/Bidrag Alslan
3200 Gammaldags Jultorg
3210 Aventyrsdagen
3220 Medlemsresa
3300 Forséaljning Profilklader
3310 Owrig forsiljning
3315 Ulimax
3320 Forsdljning Hillerstugan
3340 Uthyrning Kanadensare
3350 Uth. Kajaker
3360 Uth. évrig utrustning
3370 Forsdljn. Konstvandring Pask
3410 Uth. Kansliet
3610 Ovriga intdkter
8720 Rantor

Summa intakter
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Uddevalla Lokalavdelning

Budget

2015
64 200
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6 000
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20 000

53 000
100 000

5 D00
5 000
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1 000
5 D00

3 D00

2 000
12 D00
4 500
7 000
6 500

500

24 000
1 000

334 700

Utfall

2014
B3 921
0
3 480
5010
6417

790

21 580

52 313

B2000
5000
4520

0
0

3000
4962

8930
210 776
32 769
1810
10 088
4791
9 980
5 500
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10977
24 000
]

414
574 828

Utfall

2013
B3 350
100
1070
17 650
5850

1222

27139

52 313
40 000
0
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3 600
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3145

2180
21469
4005

5310
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0

24 000
1277
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BUdgEt 2015 Uddevalla Lokalavdelning

Kostnader Budget  Utfall  Utfall
Ar 2015 2014 2013

4200 Kostnad Ga. Jultorg 4 500 4 406 4246
4210 Kostnad grupper 1500 722 3918
4211 Kostnad Vandringar 4 000 5275 3981
4220 Inkdp till grupper 10 000 9 668 21542
4230 Kurskostnad Ledare 30 000 11058 12 150
4240 Medlemsresa 0 209044 0
4310 Kostnad leder 20 000 11048 15937
4320 Kolnestugan 2 000 1735 1863
4330 Hallerstugan inkl nya stugtoaletter 150 000 126 520 2 260
4340 Krokestugan 10 000 4762 5 955
4350 Karrestugan 5 000 0 0
4360 Katan 3 000 0 0
4410 Naturskola/Alslan 3000 2500 52330
4510 Kostnad Aventyrsdagen 5 000 6874 1525
4700 Inkdp Profilklider 3 000 59 364 0
4710 Inkdp forsadljning 1000 4062 1 650
4715 Inkép Ullmax 9 000 7701 14 335
4720 Inkop fors. Hallerstugan 1000 1346 372
4730 Konstvandring Pask 0 3337 96
4910 Kostnad kanoter 7 000 33 468 5725
4920 Kostnad skridskosektionen 5 000 1052 26 969
6010 Forsakringar (H-stug, Alsiin, Olycksfall) 15 000 14 752 14 633
6210 Kostnad mdten (inki ko 6220 drsm) 6 000 4 582 8088
6310 Lokalhyra kansliet 66 500 66 432 71 968
6320 Ovriga Kanslikostnader 500 1612 351
6330 Telefoner kansliet 3 000 2 760 2 B0
6350 Telefon Alslan 0 0 1048
6410 Kostnad kontor 12 000 13 229 8673
6420 Kostnad porto 2000 4 508 1 650
6430 Representation 0 273 o
6610 Ovriga kostnader 1500 1289 3173
Summa kostnader 369000 613785 288142

Arets Resultat -34300  -38957 +1 207
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