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Aventyret ar nara
Verksamhetsplan 2022-2024

Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar

Friluftsfrimjandet roliga, trygga och lirorika dventyr.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhilsa, livsglidje och
respekt for naturen, genom friluftsliv. Med var ideella kraft frimjar och
starker vi fysisk aktivitet och hilsa, mangfald och inkludering, demokratin

och respekten for naturen. Det dr vart bidrag till ett dnnu battre samhalle

Vi dr en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation
som genom friluftsliv verkar for folkhilsa, livsgliddje och respekt for

naturen. Sedan 1892 ar har vi virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stottar och leder vi varandra. Verksamheten

bedrivs lokalt, och stbttas av vira regioner och riksorganisationen.

Lat dventyret birja.
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Forord / nulage

Pa riksstimman 2021 antogs en Strategi 2030 for var organisation. Strategin

slar fast att ar 2030 ska Friluftsfrimjandet

® ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser,

® nij alla barn i Sverige under férskole-/grundskolearen genom
Friluftsfrimjandets verksamheter och/eller genom Skogsmulles
berittelser, samt

® na var 4:e invanare (arligen) via inspiration till allmanheten.

Malen ska nds genom att vi fortsitter utvecklas och vixa genom tre
huvudstrategier till 2030: 1) ledarlett friluftsliv, 2) mer utomhuspedagogik 1

torskola och skola, samt 3) inspiration till allmanheten.

Strategi 2030 innehéller dven fem organisatoriska prioriteringar: a)
utbildning/Friluftsakademin, b) kommunikation, c) digitalisering, d)
organisation samt e) finansiering. Huvudstrategierna och de organisatoriska
prioriteringarna styr var organisation i arbetet att klara uppdraget och uppna

2030-milen.

Friluftsframjandets 2030-strategi

1. Ledarlett friluftsliv — 150 000 medlemmar och 20 00

Utbkildning Kommunikation Digitalisering Organisation Finansiering
(Friluftsakademin)

Virt arbete ir grundliggande for ett hallbart friluftsliv, samt att var stora
och breda organisation fortsitter agera som ett Friluftsfrimjandet. Strategi
2030 integrerar var verksamhet med vart arbete for ett hallbart friluftsliv,

och dirmed ett mer hillbart samhalle.

Strategi 2030 dr ambitios, med tydliga mal. P4 samma stimma antogs dven

en ”Overgripande 3-4rig verksamhetsplan, gemensam for
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Friluftsfrimjandets 3 nivaer, 2022—2024. Denna 3-ariga verksamhetsplan
konkretiserar eller fortydligar vad var organisation behover fokusera pa de
kommande aren for att na de mal och strategier som finns 1 Strategi 2030.
Den 3-driga planen sammanflitar var organisations tre nivaer och ar ett
bevis pa vart gemensamma agerande som Ett Friluftsfrimjandet — en stor
och bred organisation, med ett gemensamt uppdrag och bla farg pa

kladerna.

Tobias Brander
Ordforande
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar frin Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2030

samt dr skapad tillsammans med lokalavdelningens budget f6r 2022—2024.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsfraimjandets
riksorganisation har tagit fram som forslag till riksorganisationen,
regionerna och lokalavdelningarna. Syftet med en gemensam mall ér att
vidareutveckla var gemensamma struktur, vira gemensamma strategiska
prioriteringar och virt gemensamma arbete fOr att uppna vart uppdrag:

folkhilsa, livsgladje och respekt f6r naturen, genom friluftsliv.

1.2 Prioriteringar 2022-2024

Den 3-iriga verksamhetsplanen antogs pa riksstimman 2021. Den
konkretiserar vad var organisation behover fokusera pa de kommande 3
aren for att uppna malen 1 Strategi 2030:
1. Fler aktiva medlemmar genom manga, bra och engagerade ledare
2. Mer utomhuspedagogik i férskola och skola

3. Mer inspiration till allmanheten

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi stravar efter att spegla samhaillets mangfald och erbjuda verksamheter
som ir vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsittningar att vara ett féredéme
inom ekologisk hallbarhet. Vi strivar efter att maximera organisationens
positiva och minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen
och klimatet, samt att ’respekt for naturen” ir en tydlig del i alla vara

verksamheter.

Som ideell organisation dr var frimsta resurs det ideella engagemanget 1 vira
lokalavdelningar. Vi ska stindigt inspirera, stotta och leda det ideella

engagemanget.
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2. Ledarlett friluftsliv

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Enskede skapar dventyr inom ir:
fjallvandring och -tur, klittring, langfardsskridsko, lingdskidor, cykling,

Skogsmulle och skogens virld, vandring (lagland) samt vildmarksaventyr.

2.1 Prioriteringar 2022-2024

I var lokalavdelning 4r vi bra pa att rekrytera och utbilda nya hjilpledare och
ledare, medan vi har svarare att aktivera alla ledare och skapa ny verksamhet

for att kunna expandera befintlig verksamhet.

Friluftsfrimjandet Enskede ska 2022—2024 prioritera att

® Rekrytera, samordna och varda hjilpledare samt ledare

® Arbeta fram skalbar/héllbar administration for vidare expansion

e Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjilpledare
och ledare

e Tydliggora behov av utbildningar och fortbildningar till regionen

® [oresla utbildningsledare till regionen (utbildningsledare kallades fram
till nyligen f6r kursledare)

® Erbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsgrenar och nivaer (fran
nyborjare till erfaren), 1 syfte att alla medlemmar ska kunna hitta ett

dventyr som passar deras intresse och erfarenhetsniva

Dessa prioriteringar dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av Strategi
2030 samt den 3-ariga verksambetsplanen.

2.2 Trygga och sékra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr dr trygga och sikra dr en viktig grundbult 1
Friluftsfrimjandet. Att vi l6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sikerstalla vara ledares kompetens och foérutsittningar for att leda dventyr ar
av storsta vikt. Det dr ocksa viktigt att vi infor vara dventyr jobbar med att
torebygea sikerheten kring dventyren, dar ett sitt dr att jobba med
sikerhetsplaner. Det dr ocksa en sjilvklarhet att alla som méter barn och

unga i vara verksamheter ska limna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Lokalavdelningen ska sikerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret

ar aktuella, och i linje med styrdokument Ledare.
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2.3 Lokalavdelningens ledare

Malet dr att 6ka antalet aktiva ledare samt rekrytera for att mojliggora vart
mal om 6kad aktivitet och verksamhet. Lokalavdelningens mal f6r antal

ledare 2022-2024 ir

Friluftsgren 2022 2023 2024
Fjallvandring och -tur 4 5 6
Klattring 4 4 6
Langfardsskridsko 4 5 6
Langdskidor 4 5 6
Mountainbike 10 12 14
Skogsmulle och skogens vérld 15 17 19
Vildmarksaventyr 10 12 14
Vandring (lagland) 10 11 12

For att vara ledare ska fortsitta att trivas 1 rollen och for att rekrytera
ytterligare ledare ska lokalavdelningen:

e Tydliggora stodet och underlitta administration av dventyr

e Uppmuntra och finansiera utbildning och fortbildning

® Arrangera ledartriffar och ledardventyr

® Minska den privata kostnaden associerat med ledarskapet

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning, fortbildning och kurser.
Utbildning dr nér vi utbildar nya ledare utifrin en gemensam

utbildningsplan.

Med fortbildning syftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla vira
befintliga ledare. Fortbildningarna ér ett bra sitt for vara ledare att utveckla
sig 1 rollen, halla sina kunskaper och firdigheter aktuella och skapa utrymme
tor reflektion. 2022—2024 ska lokalavdelningens ledare erbjudas deltagande 1
foljande fortbildningar:

® [orsta hjalpen

® Ledarskap t.ex. mangfald, grupputveckling

Med kurser syftar vi pa aktiviteter som skapas av lokalavdelningen och som
har till syfte att utveckla vara befintliga ledare/medlemmar. Kurser it ett bra

satt fOr vara ledare att utveckla sig i rollen, hélla sina kunskaper och
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fardigheter aktuella och skapa utrymme for reflektion. 2022—2024 vill vi
erbjuda lokalavdelningens ledare féljande kurser:

e [T kompetens och verktyg

® Matlagning 6ver eld

e Karta och kompass

e Allemansratten

2.4 Fjallvandring och -tur

Fjallverksamheten innebar vandring eller skidakning i fjdllen i grupp med en
ledare. Antingen som flerdagsturer, med 6vernattning i fjallstugor eller talt,
eller som dagsturer med boende i pensionat, fjéllstation eller liknande.
Svarighetsgraden ska variera, fran turer 1ampliga for nyborjare till mer
anstrangande turer. Fjallturer ska ledas av certifierade fjdlledare. Enskede har 1
januari 2022 tva ledare certifierade for helar och en ledare certifierad for
sommar. En ledaraspirant ar klar med utbildningen och kommer att fa sin

certifiering i bérjan av 2022.

Tvé ledaraspiranter avser att pabdrja utbildningen genom att g utbildningen

sommar 1 under ret. Utbildningen tar minst tva ar.

Vara viktigaste mal:

® att varje ar arrangera minst tva sommarfjallaktiviteter, ungefir
veckolanga, eller en veckoling och en kortare,

® att frain och med 2023 arligen arrangera en vinterfjalltur,

e attislutet av 2022 ha 6kat antalet certifierade fjilledare fran tre till minst

fyra och i slutet av 2024 till minst sex.

2.5 Klattring

Inom klattring vill vi arrangera fler lokala klatterdventyr utomhus for
inomhusklittrare, detta mojliggdrs av tidigare ars satsningar pa rekrytering
och utbildning.

2.6 Langfardsskridsko

Enskede LA ingar i Stockholms Alliansen, ett samarbete mellan de tre
lokalavdelningarna Enskede, Stockholm och Norrviken. Samarbetet gor att
Alliansen kan erbjuda turer varje helg fran det att isen ligger sig fram tills att
isen dr oakbar. Att bli certifierad langfardsskridskoledare tar 2 ar och malet

2022 dr att stotta vara nya ledare att bli aktiva 1 Stockholms Alliansen. Vi vill
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ocksa erbjuda en grundkurs 1 langfardsskridsko. De kommande dren

behover vi rekrytera fler ledare for att kunna erbjuda fler aktiviteter.

2.7 Langdskidor

Vi erbjuder kurser i lingdteknik f6r nyborjare och motionidrer, framst i vart
niromrade, samt har som mal att kunna hélla 1-2 lingddkningshelger per ar
pa en skidort. Under barmarksidsongen vill vi erbjuda férberedande trining,
sasom skidgang. 2022 har vi som mal att aktivera vira nyutbildade ledare
genom stod fran grenledare samt ledartriffar. De kommande dren behover
vi rekrytera fler ledare for att kunna erbjuda fler aktiviteter samt utforska
mojligheten att samarbeta med andra lokalavdelningar i

Stockholmsomridet.

2.8 Cykel

I nulaget bedriver vi frimst mountainbike cykling bade f6r barn och vuxna.
Vi har en stabil grupp med ledare som varit aktiva i flera ar. Mountainbike
cyklingen sker frimst kring Hellasgiarden. De kommande aren vill vi bredda
cykel till andra omraden inom cykling utanfér mountainbike, fraimst
kommer detta ske genom att introducera gravel (cykling pa grus). Vi
kommer behova rekrytera nya ledare 16pande de ndrmaste aren bade inom
mountainbike men dven for att kunna bredda oss utanfér. Idag samarbetar
vi nira med andra lokalavdelningar vad galler barnverksamheten inom
mountainbike ndgot som vi kommer fortsitta utveckla da det ar ett
uppskattat upplagg. Vi vill utveckla vuxenaktiviteterna och ha fler aktiviteter

riktade mot tjejer frimst inom mountainbike.

2.9 Skogsmulle och skogens varld

"Skogsmulle och skogens vdrld” dr en verksamhet for de yngre barnen:
Oppna Skogsgléintan (0-2 dr), Skogsknopp (2-3 Gr), Skogsknytte (3-4 dr),
Skogsmulle (5-7 ar), Familjemulle, och Skridskoskola.

I Enskede finns 2022 en aktiv Familjemulle gruppering med Knopp, Knytte
och Mulle som, ses vid samma tid och plats i Bjérkhagen. Grupperna har
vixt de senaste aren och natt ett tak for vad som dr moijligt att hélla ihop.

Efterfragan pa platser 1 grupperna ir stor varfér ambitionen ar att skapa
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forutsattningar for antingen ytterligare Familjemullekonstellationer eller
fristiende grupper.

Malsittningen 2022 dr att stotta nya ledare att starta upp 1-3 fristaende
grupper. Samt att ligga en plan f6r en mer systematiskt uppskalning av
verksamhet under kommande ar. Viktiga aktiviteter fOr att stotta ledarna ar
att genomfora forsta hjalpen barn och hitta en bra modell f6r Mulle-besok.
For att erbjuda aktiviteter dven till barn som inte dr med i de fasta
grupperna vill vi erbjuda nigon 6ppen barnaktivitet per termin, t.ex. digital

tipsrunda eller traffa Mulle.

2.10 Vandring (lagland)

Virt mal ar att erbjuda ldglandsvandringar med varierande teman
regelbundet under 6ver hela aret. Vi har ett flertal nya ledare och vi behéver
organisera och aktivera bade dem och de gamla ledarna. Vi ska sikerstilla
att rutinerna for att ldgga upp dventyr och marknadsfora sitter och att
ledarna har ett bra stéd av grenledarna. Vi ska anordna ledartriffar 2-3

ganger per ar dir vi informerar och inspirerar varandra.

2.11 Vildmarksaventyr

“Vildmarksdaventyr” dr Friluftsfrdmjandets verksamhet for barn, ungdomar
och unga vuxna: Strovare (7-8 ar), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM

Aventyrsgrupper (cirka 14—25 dr) och Aventyrliga familjen.

I Enskede finns idag Vildmarksiventyr bide som Aventyrliga familjerna -
tva grupper som funnits stabilt under flera ar, tva Strévargrupper och en
Frilufsargrupp.

Ambitionen ir att arligen kunna erbjuda Strévarverksamhet f6r de som
kommer frain Mulle och motsvarande for Frilufsarna. Det kommer kriva en
genomtinkt strategi for att sikra ledarférsorjningen och stabilitet i
grupperna.

I t6rlingningen skulle vi vilja utforska méjligheterna att erbjuda enstaka

aventyr riktade till ungdomar.

2.12 Ovriga friluftsgrenar

Aventyrliga vuxna ir en gren som vi skapade for ett antal 4r sedan, dir en

grupp vuxna triffas och provar olika dventyr under en termin. Under

10
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pandemin har verksamheten legat vilande. Ambitionen ér att komma iging

igen under 2022.

Friluftsevent innefattar i princip all verksamhet som gar utanfor de
etablerade grenarna, nigra exempel pé dventyr vi testat och/eller kommer

att testa under verksamhetsperioden ar Outdoor AW, Reflexpromenad.

Grundliggande friluftskurs ir pa idé stadiet och kommer att fortsittas
definieras och vidareutvecklas under verksamhetsperioden. Behovet
grundas i ett Okat antal forfragningar gillande grundliggande
friluftskunskap, sa som att géra upp eld, laga mat 6ver 6ppen eld,

navigering, packning mm.

11
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3. Inspiration till allméanheten / Kommunikation

Malet for Friluftsfraimjandets arbete med kommunikation 4r att sa manga

som mojligt inom malgruppen friluftsintresserad allmdnhet ska

1. ha grundliggande kunskap om Friluftsfraimjandet.
2. kinna att Friluftsfrimjandet ar vialkomnande och har verksamhet som
passar dem.

3. bli medlem.

4. delta i verksamheten.

8 % av allminheten uppgav ar 2021 att de inspireras till friluftsliv av
Friluftsfrimjandet. Malet i Strategi 2030 ir att det ska Oka till 15 % ar 2024,
och sedan till 25 % ar 2030.

3.1 Prioriteringar 2022-2024

I var lokalavdelning dr vi bra pa att administrera vara dventyr i

aventyrshanteraren, medan vi har svarare att arbeta aktivt med vara kanaler.

Friluftsfrimjandet Enskede ska 2022—2024 prioritera att
® Mer aktivt arbete med sociala medier, redaktionella medier ("press”)
e Ta fram en kommunikationsstrategi med prioriterade budskap

e Ta fram en kommunikationshandlingsplan

Dessa prioriteringar ovan dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av

Strategi 2030 samt den 3-driga verksambetsplanen.

Enskede gor det genom att t.ex.

® sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen ar tydlig och inbjudande.

® sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika
dventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar,

exempelvis genom mail, nyhetsbrev, sociala medier och lokalmedia.

12
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sikerstalla att informationen om lokalavdelningen pa

Friluftsfrimjandets webbplats dr komplett och uppdaterad,

sikerstilla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa kontakter

fran malgruppen.

sikerstalla att informationen om lokalavdelningens fértroendevalda och

ledare i medlemsregistret dr komplett och uppdaterad.

tillhandahalla blatt profilplagg till ledarna i samband med att de leder

dventyr/aktiviteter.

kontakta lokalmedia i samband med intressant verksamhet for att fraga

om de ir intresserade att gbra ett reportage.

arrangera Priluftsfrimjardagar i syfte att sprida medvetandet om

Friluftsfrimjandet.

13
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4. Organisation

4.1 Arsmote

Vi ska striva efter att kunna erbjuda hybrida arsméten for att engagera fler
medlemmar. Var ambition ar att knyta en inspirationsforeldsare till
arsmotet.

4.2 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka i enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfor

10 styrelseméten per verksamhetsar samt tva verksamhetskonferenser.

I Enskede lokalavdelning arbetar vi med Microsoft 365. Men det finns
fortfarande mojligheter att effektivisera och tydliggora hur arbetet skall
fungera. Milet dr att anvinda ritt teknik for att minska administration och

flytta mer fokus pa verksamhet och verksamhetsutveckling.

For att gbra arbetet 1 styrelsen dnnu roligare, effektivare och mer

inkluderande ska styrelsen under aret genomfora foljande aktiviteter:

. om moijligt genomfoéra styrelsemoten utomhus
. erbjuda fortbildning inom styrelsearbete
. anvinda digitala verktyg fOr att effektivisera styrelsearbetet, inklusive

digital signering av dokument

4.3 Valberedningen

Valberedningens arbete dr centralt f6r den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, frimst genom ansvaret att foresla ledaméter till styrelsen
samt revisorer. Valberedning bor besta av minst tre personer varav en

person viljs varje ar.

Lokalavdelningen ska sikerstilla att nya ledamoterna i valberedningen

erbjuds en utbildning i hur en valberedning bér arbeta.

14
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5. Finansiering

Friluftsfrimjandets lokalavdelningar finansieras av medlemsavgifter,
projektmedel, 6vriga bidrag och gavor, samt egna intikter. Syftet med
ekonomin dr att bidra med forutsittningar till en hallbar utveckling av var

verksamhet.

Enskede lokalavdelnings ekonomi dr stabil och 1 balans. Lokalavdelningens
intdkter bestar primirt av medlemsavgifter och egna intikter. Det dr darfor
fortsatt prioriterat att arligen leverera en budget i balans, med hansyn till

toregaende ars utfall.
Prioriteringar 2022-2024

2022-2024 vill vi balansera de stora intakterna och utgifterna sa att vi kan
utbilda och virda sa manga hjilpledare och ledare som méjligt samtidigt
som vi mojliggdr sa mycket aktivitet och nytinkande verksamheter som

mojligt.

Enskede lokalavdelningen kommer att fortsitta sikerstilla att
vuxenverksamhet genomfoérs med Gverskott for att ticka andra kostnader 1
lokalavdelningen samt framfor allt tillgdngligg6ra barnverksamheten genom

att sikerstalla laga deltagaravgifter.
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