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ORDFORANDE HAR ORDET

Sa har det gatt ett ar igen, ett bra ar. Vi har bdrjat véxa igen, mycket gladjande, och vad det beror
pa ar latt att forstd. Det sjuder av aktiviteter dverallt i regionen och médngder av nya verksamheter
har skapats. Egentligen skulle jag vilja ndmna varenda lokalavdelning och varenda dventyr men det

skulle bli for langt. Jag ndjer mig med det som imponerar mest pa mig.

Med Mulle i Forskolan har vi borjat ta tillbaka det omrade dar vi tidigare varit sa starka men som
minskade kraftigt i och med den nya skollagen. Nu &r vi pa plan igen och utbildade néra 100 nya

forskolepedagoger under aret som gick.

Var Funktionella skiddkning fortsatter expandera till stor gladje fér manga for vilka det ar enda

chansen till skidadkning

De lokalavdelningar som fatt ekonomiskt stdd att genomféra Meningsfull Vantan har gjort det pa

ett foreddmligt satt.

Jag vet, det finns massor av fler lika framgéngsrika Aventyr som jag inte namnt men som &r lika

viktiga for var framgang.
Det jag vill sdga ar att vi alla bidrar pa ett foredomligt satt till Folkhalsa och Livsgladje

Ragnar Santesson



FRILUFTS
FRAMJANDET

INLEDNING

Region Malardalen omfattar Stockholm, Uppland och Sérmlands Ian samt Gastrikland. | regionen
finns 57 lokalavdelningar med totalt ca 35000 medlemmar. Region Malardalen &r
Friluftsframjandets storsta region sett till antalet medlemmar och inom regionens lokalavdelningar
ryms samtliga Friluftsframjandets verksamheter. Enligt féreningens stadgar ar de tva
huvudomraden for regionen att erbjuda ledarutbildningar till lokalavdelningarna samt att stotta

lokalavdelningarna i deras verksamhetsutveckling.

2016 innebar fortsatt tillvaxt av medlemmar i regionen samt fortsatt utveckling av verksamheten
pa ett mycket positivt satt. Fordelarna med det IT-system som sjésattes under 2015 har borjat visa

sig och mycket av utbildningsadministrationen har underlattats, dock kvarstar fortfarande
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utmaningar. Regionen nadde ekonomiskt ett litet positivt resultat efter ett par ar med underskott
och vi ser med tillforsikt fram emot 2017. Nagra hojdpunkter under aret var Vildmarksmaéssan,
spridningen av den kommunikativa plattformen kring Mangfald, den nya utbildningen for
valberedningar och naturligtvis alla de utbildningar och fortbildningar fér nya och gamla ledare

som ar regionens kdrnverksamhet. Vi har under 2016 utbildat och fortbildat nastan 1300 personer.

STYRELSE/ORGANISATION

Regionen leds av regionstyrelsen som utses av regionstdmman. Pa regionstdamman deltar ombud
fran lokalavdelningarna i regionen. Pa Regionstdmman 2016 deltog 43 ombud fran 27

lokalavdelningar. Stdamman holls den 16 april pa Lustikulla Konferensanlaggning i Liljeholmen.

Regionstyrelsen har till sin hjdlp dels ett regionkontor med anstalld personal och dels de
ledningsgrupper och rad som regionstyrelsen utser. | ledningsgrupper och rad finns personer som
arbetar ideellt for att utveckla respektive verksamhetsgren med stod fran regionkontoret. | region
Malardalen fanns under 2016 tre stycken verksamhetsovergripande rad samt tio ledningsgrupper.
Utover ledningsgrupper och rad utser regionstyrelsen en beredningsgrupp som férbereder
arenden till regionstyrelsen, en ekonomigrupp som férbereder ekonomiska fragor till styrelsen
samt en bemanningsgrupp som kontinuerligt férbereder forslag till regionstyrelsen p&d bemanning

av ledningsgrupper och rad.
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Region Malardalens rad och ledningsgrupper:

Friluftsmiljo Utbildningsteam Sno
Mangfald Sndsaker
Marknadsforing Funktionell skidakning

Langfardsskridsko

Barn

Vandring

Fjall

Mountainbike

Ungdom (natverk)

Kajak
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Totalt ar ca 150 personer engagerade i ledningen av regionen.

Regionstyrelsen har under 2016 genomfort 10 styrelsemdten och en planeringskonferens.

FRILUFTSAKTIVITETER/VERKSAMHET

Under 2016 prioriterade regionstyrelsen foljande omraden:

—_

Verksamhetsutveckling
2. Ledarutveckling

3. Medlemsutveckling
4

Langsiktig finansiering

Vi kan konstatera att pa samtliga omraden har arbetet gatt framat och de flesta men inte alla mal
har uppnatts. Under verksamhetsutveckling har arbetet med att skapa en ledarpool pabérjats, vi
har aktivt knutit kontakter med myndigheter och hdgskolor/universitet och vi har stottat
lokalavdelningar med worskhops, och utbildningar inom marknadsféring, valberedningsarbete och
styrelsearbete. Vad gaéller ledarutveckling har vi utbildat 6 nya kursledare och genomfért
utbildningar och fortbildningar fér nastan 1300 personer. Regionens medlemsantal har 6kat med
1137 medlemmar till 34886 personer, +3,3 %. Totalt 33 av regionens 57 lokalavdelningar okar i
medlemsantal. Regionen har st6ttat lokalavdelningar med utbildning kring webben samt stallt ut
pa Vildmarksmassan vilket resulterade i ca 400 nya medlemmar. Vad galler den langsiktiga
finansieringen pagar arbetet med att starka relationen till landsting genom att pavisa den nytta
foreningen gor avseende folkhalsan men ocksa att aktivt forsdka bredda intaktsbasen genom

projektbidrag och liknande.
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Vidare har regionen ordnat ordférandetraffar vid tre tillfallen, vilket ar ett uppskattat forum for
erfarenhetsutbyte och informationsgivning. Traffarna fordelas geografiskt 6ver regionen for att

mojliggdra for sd madnga som mojligt att delta.

RAD

FRILUFTSMILJORADET

Sex moten genomfordes under aret. Radet har varit mycket aktivt pa externa méten och fortsatta

vardefulla kontaktnat har skapats.

Extern representation

Forbundet for Ekoparken, Gréna Kil-samarbetet/Rdsjokilen och Angarnkilen ink. referensgrupper,

Lansstyrelsen (Naturvard, Vattenberedningsgruppen) och Viltvardsdelegationen.

Radet har svarat pa remisser gallande:
RUFS 2050 (Regional Utvecklingsplanering for Stockholms-regionen)
SLL Mélnvik (Stockholms [ans landsting)

Aktiviteter
Radet har under aret deltagit i och aktivt arbetat med:
e Storstockholms Grona kilar
e Forbundet for EKO-parken
e Referensgruppsmoéten
e Samradsgruppen fér Naturvard
e Lansstyrelsen och RTK's méten
e Malarkonferensen
e Studieresa i Rosj0-, Angarn- och Bogesundskilarna

e Stad, Land och natur 2050
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Under aret har radet pabdrjat arbetet med att bygga upp ett natverk av friluftsmiljdintresserde

personer ute i lokalavdelningarna.

Radet har internt arbetat med en kommunikationsplan enligt riktlinjerna fran regionens
marknadsféringsrad och medverkat till framtagandet av broschyrer om allemansrétten for alla

verksamhetsgrenar.

En blankare om radets aktiviteter har legat med i regionens nyhetsbrev.

MANGFALDSRADET

Mangfaldsradet har under 2016 bestatt av sex ledamoter med var sina sarskilda ansvarsomraden.

Friluftsframjandet har som vision att alla ska vara med. | det arbetet har vi tagit utgangspunkt i
de sju diskrimineringsgrunderna med huvudvikt pad HBTQ, funktionsnedsattning och etnicitet samt

socio-ekonomisk utsatthet.

Sju ordinarie moten har hallits.

Hojdpunkter:
Uppsalas och Tyresos lokalavdelningars omfattande arbete i samarbete med kommuner och andra

samhallsaktorer (frivilligorganisationer mm).

Meningsfull Vantan och Skogshjéltarna — riksdrivna projekt med insats fran flera lokalavdelningar.
Funktionell Skidakning

Samarbete med Kompis Sverige

Stockholm Pride-paddling

Maluppfyllelse:
Mangfaldsrddets Kommunikationsplattform presenterades fér Regionstyrelsen och pa tva
lokalavdelningstraffar (ordférandetréff i mars och oktober) samt pa en inspirationskvall om hur na

nya malgrupper och i ett méte med Marknadsforingsradet.)
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Vi har arbete kvar med ledningsgrupper, rad och utbildningsteam.

Verksamhetsplanen for 2017 for Riks- och Region Malardalen har 6kad fokus pd mangfaldsfragor.

Informationsbroschyren “Friluftsframjandet Sveriges Storsta Utbud Av Friluftsaktiviteter / Lat

Aventyret Borja" ar dversatt till engelska, persiska och arabiska och kan laddas ner fran hemsidan.

Kontakt med Rikskontoret ar taget for att samordna arbetet med &verséttning av broschyren till
flera sprak samt utveckling av Funktionell Skidakning. Mangfaldsradet och Rikskontorets

verksamhetschef Anna Vikholm har diskuterat mer samverkan i mangfaldsfragor.

Mote med var ambassador Soéren Kjellkvist tillsammans med Uppsala kommuns sektionsledare for

avdelningen for Barn & Ungdom.

Vi deltog pé inspirationskvall “"Hur méter vi nya malgrupper” med bl.a. Asa Barrén, projektledare

for Skogshjaltarna, och foretradare fran Radda Barnen.

Pridepaddlingen genomfordes som ett samarbete med Melker Kayaks och ledare fran Tyreso och

Stockholms lokalavdelningar, Rikskontoret stod for kostnaderna.

Ett samarbete med Kompis Sverige har lett till flera aktiviteter, bl.a. kajakpaddling, vandringar, etc.

Radet har hanterat olika inkomna frdgor och férslag fran internt i organisationen och fran externa.

Mangfaldsradet har tagit fram en rekommendation gallande medféljande ledsagare.

10
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MARKNADSFORINGSRADET

Marknadsforingsradet inom regionen &r en lank mellan Riks, regionstyrelse och regionens

lokalavdelningar och arbetar med férmagan att synas och horas.

Alla inom Friluftsframjandet behdver oka formagan att kommunicera pa ett konsekvent och
genomtankt satt utifrén vara vardeord LUST, KUNSKAP och TILLGANGLIGHET. Malet med vart
arbete &r att organisationen skall uppfattas som VALKOMNANDE, INSPIRERANDE, KOMPETENT,
AKTIV och NYFIKEN.

Visionen ar att marknadsforingsradets insatser leder till att lokalavdelningarna inom regionen blir

battre pa att synas.

Radet bestod till en borjan av aret av sju ideella ledamoter, varav en &r ordforande, samt en

anstalld pa regionkontoret. Vid arets slut var det 3 ideella ledamoter.

Utvérdering av de uppsatta malen;

Mal 1 - Stodja vara LA i att definiera sina malgrupper och géra en kommunikationsplan.

Workshop med temat “Malgruppsanalys och kommunikationsplan” genomfdrdes i april dar ett 20-

tal personer deltog. Positiv aterkoppling fran deltagarnal!

En "kommunikationsplans-mall” har tagits fram och finns upplagd pa regionens hemsida.

Mal 2 - Stodja vara LA vid kontakt med sin kommun.

Ett fakta- och inspirationsmaterial kring vilken nytta LA kan ha av/med sin kommun och vice versa

har tagits fram. Denna har presenterats for Riks samt finns upplagd pa regionens hemsida.

Mal 3 - Analysera och utforma en plan fér massor och event dar Friluftsframjandet bor

deltaga.

11
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Har har ett arbete gjorts och en lista pa tdnkbara méassor/event ar framtagen.
Mal 4 - Inspirera LA att synas annu mer.

Workshop med temat “Att synas” genomférdes pa Ledarveckan-sommar 2016, pé
Verksamhetskonferensen och Ledarveckan-vinter v2 2017. Totalt har workshoparna haft ett 30-tal

deltagare.
Mal 5 - Inspirera LA om Vardskap.

Workshop med temat "Vardskap och presentationsteknik” genomfdrdes i Stockholm i november.
Har hade vi extern workshopledare och kvéllen bestktes av 22 personer fran olika

lokalavdelningar.

VINTERVERKSAMHET

LEDNINGSGRUPP UTBILDNINGSTEAM SNO

Under sdasongen har 24 kursledare gjort 36 separata insatser samt arbetat totalt 157 dagar och
haft 228 kursdeltagare (totalt 1024 deltagardagar). Darutéver har vi hallit i certifieringar for 33

ledare. Vi har tre storre utbildningstillfallen per ar:

1. Under utbildningsveckan 3-10 januari i Ramundberget hade vi totalt 54 deltagare.
Utbildning 1 Utfor (21), Utbildning 2 Utfér (20) samt Utbildning 1 Snowboard (13). Antal
ledare var 6 personer. Veckan var dessutom rekordkall med liften avstdngd under deltid i 2

dagar.

2. Introkurs Utfor helg i Stockholm i januari lockade 21 deltagare och totalt engagerades 3

ledare.

3. P& Utbildning 2 Telemark helg (Are+Romme) deltog 6 personer och 1 ledare.

12
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4. Under utbildningsveckan 13-20 mars i Ramundberget hade vi 18 deltagare. Utbildning 1
Utfor (7), Utbildning 2 Utfor (7) och Utbildning 2 Snowboard (4). Totalt engagerades 3

ledare.

5. Pa "Introhelgen” 8-11 december i Idre hade vi totalt 109 deltagare samt 14 ledare. Intro
utfor (26), Intro Snowboard (6), Intro Telemark (3), Regionens upptakt (25), Snosakers
upptakt (33), U1 Helg (16). | samband med upptakten erbjéds ocksa certifieringar och har

var det 14 personer som var med pa det.

Férutom detta har vi haft certifieringar pd hemmaplan samt i Kungsberget, 19 personer har
deltagit. Under februari och mars har vi kort Camp King, fortbildning med bl a tema banakning,

dar 17 personer deltagit. Totalt har 9 ledare jobbat med detta.

Vi har haft tvd méten med hela utbildningsteamet (maj+september) samt ett flertal méten med

ledningsgruppen.

Utbildningsteamets upptakt blev i ar férlagd till Vemdalen tillsammans med andra
skidorganisationer och kordes adventshelgen 25-27 november. Helgen innehdll mycket arbete
med projektet “funktionella rorelser”. | ar var vi rekordmanga fran utbildningsteamet som deltog,

hela 19 st.
Representant ur teamet har medverkat i examensnamnden.

Utbildningsteam Sné har i ar tagit in 3 nya ledare samt 6 trainees och ar nu totalt 38 kursledare.
Ett par av dem bor langt fran Stockholm mer eller mindre tillfélligt. Ett par har paus pga. av att de

arien fas i livet som inte gar att kombinera med utbildningar.

| juni 2015 avgick Michael Seemann som teamcoach, den rollen blev i maj 2016 tillsatt med

Gunnar Akerman som ny teamcoach som vikarierat under gangna vintern.

13
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ALLA PA SNO

Med Alla pa sno vill region Mélardalen medverka till att sprida skidglddje och kunskap till elever i
arskurs 4. Projektet dgs av Skidrddet och genomfors av Skidférbundet och Friluftsframjandet i
samarbete. Under 2016 deltog regionkontoret och regionstyrelsen samt flera lokalavdelningar
vilket bidrog till att flera tusen fjardeklassare fick uppleva gladjen att glida pa sno. Aktiviteter
genomfdrdes pa 8 skidanldggningar i regionen och totalt deltog nédstan 4000 barn och ca 350

gymnasieelever utbildades till att leda Alla pa sné dagarna.

LEDNINGSGRUPP SNOSAKER

Snosaker bestod under sdsongen 2016 av ett 40-tal aktiva skid- och bradguider och en
ledningsgrupp om 4 personer. Sndsdker genomforde 6 kundresor med skolor, féreningar och

foretag enligt nedan:
e Orterna vi akte till var: Idre, Tanndalen, Ramundberget, Hemavan och Hoglekardalen:
e Genomfdrda resor:
o 1 Upptaktsresa med guiderna
o 2 EFG-resa
o 1 Skolresor

2 Foretagsresor

e}

o 1 Winter camp

e Totalt engagerade vi ca 400 deltagare inkl guider

e Snosaker rekryterade 3 nya guider

14
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e Fortsatt samarbete med Skidbytarboden, Atomic och Salomon
e Ledningsgruppstraffar ca 1 ggr/manaden

Ledningsgruppen bestar av tvd nya deltagare och har haft extra fokus pa nya kunder,

“"informationsapp” till resorna och rollférdelningen inom teamet.

Vi har under aret ocksd kopt in nya skidstall som vi planerar att dka med under de kommande 4

sasongerna.

Snoséakers huvudsakliga mal har som tidigare varit att ta vara deltagare till fjallmiljé och erbjuda
ett dventyr och en personlig utveckling som de inte hade fatt pa egen hand. Var

enkdtsammanstallning visar att vi lyckas.

Vi har inte lyckats aterknyta samarbetet med Danderyd eller Blackeberg och har i allménhet
mycket svart att f& med gymnasieskolor pa vara resor. Vi fortsatter arbetet med att halla dialogen

levande med dessa tva skolor.

De tva foretagsresorna var bada med de aterkommande kunderna Scania och
Stoneridge/Lemontree. Resan med Scania utvidgades ytterligare med fler deltagare an aret innan

och Stoneridge/Lemontree testade det for Snosaker nya resmalet Hemavan.

For att halla engagemanget uppe och bibehalla kontakten med guiderna under hela aret
anordnades en after ski-middag i Gamla stan i maj och en sommarfest med Downbhill cykling i

Flottsbro i augusti.

LEDNINGSGRUPP FUNKTIONELL SKIDAKNING (FD HANDIKAPPSKIDSKOLAN)
Mal fér Funktionell Skidakning &r att:

e erbjuda skidskola for funktionshindrade

15
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e strava efter att alla, oavsett funktionshinder, ska beredas mgjligheten till bra
skidupplevelser

o starka elevernas sjalvfortroende, kroppsuppfattning, livskvalitet och valbefinnande

e varme, generositet, lyhdrdhet och respekt ska genomsyra skidskolans verksamhet

e ge alla elever en chans att lyckas.
Skidskolan i Flottsbro/Hammarbybacken genomférdes med 31 deltagare vid 4-5 tillfallen om 105
min per tillfalle fordelat pa 15 instruktorer.
De flesta deltagare aker staende utan hjdlpmedel och en del av dessa kan aven delta i

gruppundervisning. Ett fatal elever kraver speciell utrusning sd som sitski, skicart eller biski. Region

Malardalen ager specialutrustningen som kravs for undervisningen.

Till Vinterkul, en prova-pa dag for funktionsnedsatta barn och ungdomar, beviljade Jerringfonden
15 000 kr i aktivitetsbidrag. Dagen genomférdes med manga ndjda deltagare. Drygt 30
barn/ungdomar fick mojligheten att prova péa att aka utfér. Bakom Vinterkul star RBU, Unga
Rérelsehindrade, RG Aktiv rehabilitering, Stockholms Parasportférbund och Friluftsframjandet

Region Malardalen.

Fyra instruktorer akte med pa Friluftsframjandet region Malardalens upptakt i Idre dar de under
tre dagar fortbildades i de olika hjalpmedlen.

Ett par av ledarna i Funktionell Skidakning besitter dven kompetensen att utbilda dkare/medakare
for Biski och Skicart

Funktionell Skidédkning och Friluftsframjandet Riksorganisation diskussion med SLAO landade i ett
avtal som gor det mojligt for Friluftsframjandet att skicka deltagare till SLAO 's kursledarkurs.
Grunden till ett utbildningsteam lades i slutet pa aret.

Funktionell Skidakning medverkade pa en utbildningsdag for Gymnastik och Idrottshdgskolan

samt vid ett antal friluftsdagar.

16
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LEDNINGSGRUPP LANGFARDSSKRIDSKO

Under aret har den gamla ledningsgruppen uppldsts och nyrekrytering pagar.

Utbildningsteam

Utbildningsteamet bestar av fyra personer. Utbildningsteamet ansvarar for ledarutbildningarna.

Ledarutbildning

Friluftsframjandets langfardsskridskoledarutbildning bestar av tre steg. Steg 1 och 3 genomférs av

regionen och steg 2 ar praktik pa lokalavdelningarnas turer.

Bada utbildningarna har genomforts vid ett gemensamt tillfalle. Steg 1 hade 12 deltagare och Steg
3 hade 8 deltagare. | bérjan av aret genomférdes praktiktur for de ledare som gatt Steg 3 under
2014 och 2015.

Ovrigt

Regionkontoret samordnar traningsakning p& Ostermalms IP fér allménheten. Under aret

genomfordes 8 tillfallen.

Ansvaret for bemanningen har fordelats pa olika lokalavdelningar.

VIKINGARANNET

2016 genomfordes Vikingardnnet pa isarna utanfor Sigtuna. Eftersom forutsattningarna att
genomfora loppet Uppsala-Stockholm inte fanns var start och mal i Sigtuna och deltagarna akte
tva varv pa en 40 km bana pa Sigtuna-fjiarden. Totalt deltog ca 1700 akare. Region Malardalen ar
40-procentig agare i Vikingarannet Marknads AB déar Bertil Ahlqvist ar var ordinarie representant
och styrelseordforande fram till bolagsstdmman i oktober 2017 medan Carl-G Franzén ar
suppleant. Berndt Cahn fortsatter stétta genomforandet administrativt och man soker efter en ny

VD for bolaget. Anders Tysk anlitades &n en gadng som lopporganisatdr/generalsekreterare.

17
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ARET RUNT AKTIVITETER

LEDNINGSGRUPP BARN

Friluftsframjandets barnverksamhet vander sig till barn i ldern 0-12 ar.

Verksamheten genomférs i lokalavdelningarna av ledare som utbildas genom regionens

utbildningar.
Utbildningar

Under 2016 har nya utbildningsplaner inforts for barnledarutbildningarna. Fran och med hésten
finns tva grundutbildningar, Skogsmulle och skogens vérld samt Vildmarksaventyr. Bada
utbildningarna ar pa tre dagar och genomférs under en termin. Samtidigt har utbildningar enligt
den gamla utbildningsplanen avslutats under hosten. Grundutbildning barnskridsko har

genomforts enligt den gamla utbildningsplanen da det dnnu inte finns ndgon ny.
146 nya ledare ar utbildade varav 44 st enligt den nya utbildningsplanen.

20 st ledare har gatt pabyggnadsutbildning for att starta ny verksamhetsgren. Dessutom deltog 7

finska skogsmulleledare pa en av pabyggnadsutbildningarna.

6 ledare har utbildats fér Oppna skogsglantan.

39 ledare har gatt fortbildningar speciellt for barnledare.

Pabyggnadsutbildning barnskridsko skots upp till januari 2017 da isanlaggningen gick sonder.
Pabyggnadsutbildning barnskidor stéalldes in pa grund av snobrist.

Utbildningsteam

Under aret var totalt 20 kursledare verksamma i utbildningsteamet.

18
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Utbildningsteamet har haft tva traffar for att utveckla utbildningarna. En av tréffarna genomfordes

i samband med arets ledartraff.

Utbildningsteamet har varit representerat i Samordningsgrupp barn pa riksniva.

Under aret gjordes en rekryteringskampanj for att fa nya medlemmar till utbildningsteamet. Flera
ledare var intresserade och tre personer valdes ut och gick kursledarkurs under hosten. Ytterligare

en person kommer att ga kursledarkursen under varen 2017.

Fortbildningar

Under aret har ledarna erbjudits ett varierat utbud av fortbildningar for alla ledare.

50 ledare har deltagit i de fortbildningar som erbjéds speciellt fér banledare.

Ledarrekrytering

Nagra av regionstyrelsen utvalda lokalavdelningar har erbjudits att fa hjélp med rekrytering av nya
barnledare och fa utbildningar som passar i tid och plats. Detta har resulterat i att Stockholms

lokalavdelning kommer att ha ett rekryteringsméte med inbjudna foraldrar i bérjan av 2017.

Frilufsaraktiviteter

Med syfte att underlatta kontakten mellan frilufsare och TVM-are och fa frilufsare att fortsatta som

TVM-are har tva aktiviteter arrangerats for dessa grupper.

Skidresa

P& en skidresa till Romme deltog 49 personer. Resan startade med en gemensam &vernattning i

Stockholm

Frilufsarldger, Camp Var
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Totalt 80 personer deltog pa ett helglager vid Dommarudden i Osteraker. Frilufsargrupperna

deltog tillsammans med sina ledare. TVM-are hdll i planering och aktiviteter.
Ledartraffar

En ledartraff har genomforts med 47 deltagare. Ledartraffen erbjod sex olika workshops.

SKOGSMULLE | FORSKOLAN

Utbildningsteamet i Region Malardalen bestar av 4 kursledare som ansvarar for utbildningen

Skogsmulle i Férskolan. Teamet har regelbundna méten och tréffar med utbildningsteamen i

20



~—
_{_/

FRILUFTS
FRAMJANDET

Region Syd och Region Vast sa att utbildningarna halls lika éver hela landet. Férandringsarbetet i

Skogsmulle i férskolan sker tillsammans med Lisa Larson verksamhetsansvarig pa Riks.

Under aret hade vi haft 6 grundutbildningar, 2 fortbildningar

98 pedagoger har gatt utbildningen Skogsmulle i Forskolan

37 pedagoger gick fortbildning Skogsknytte

Friluftsframjandets samarbetsavtal med forskolorna tecknas direkt med Riksorganisationen.

Det ar bade kommunala och fristaende forskolor som tecknat samarbetsavtal med

Friluftsframjandet.

Regionen har en anstélld som arbetar uppsdkande mot férskolorna och informerar om
samarbetsavtalet och utbildningen samt gor besok ute pa forskolor, traffar forskolechefer,

kommunala tjansteman och politiker.

Representerat vid:

planeringsdagar ute pa forskolor med workshop

foraldramoten pa forskolorna

lokalavdelningars styrelsemote och fatt vardefull information om vilka forskolor som

tidigare haft Skogsmulle verksamhet och vilka som idag jobbar med utomhuspedagogik.

Sett- Syd massan tillsammans med verksamhetsutvecklare i Region Syd och Region Vast.

SKOGSHJALTARNA

P& uppdrag av riksorganisationen har Region Malardalen bedrivit Skogshjéltarna under hdsten.
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Vi har varit i Slattgardskolan Skarholmen och utbildar 9 pedagoger och har hand om tre klasser ak

1 under 4 tillfallen plus en familjedag.

VERKSAMHET FOR UNGA

Utbildningsteam Ung

Under aret genomforde utbildningsteam Ung en utbildning “Ung Ledare” med 11 deltagare.

TVM Aventyrsgrupperna Malardalen

TVM Malardalen ar ett verksamhetsnatverk for aventyrsgrupperna i Malardalen och norra delen av
region Ost. Ungdomar och ledare jobbar i ndra samverkan med regionkontoret fér att skapa
motesplatser och lockande aktiviteter. De tva regionerna har stottat verksamheten saval
ekonomiskt som administrativt vilket har lett till en mycket positiv utveckling. Ca 100-120
ungdomar ar i nulaget aktiva i grupperna.

Natverkets verksamhetsmoten riktar sig bade till ungdomar och ledare. Under aret genomfordes 4

moten via Skype med ca 15 deltagare per mote, samt 1 fysiskt mote pa Startkalaset.

Bussresan till rikstinget liksom hostupptakten Startkalaset och fjdllvandringen hoélls i regionens
regi. Aktiviteterna genomfordes av ideella med stéd fran kontoret.

Cirka 40 malardalare deltog pa rikstinget i Landskrona. 22 personer var med pa fjéllvandringen i
Skarvan & Roltdalen.

Startkalaset for regionens TVM'are holls i augusti. Scoutstugan Frakenbotten hyrdes for andamalet.

Pa Startkalaset deltog ett 60-tal ungdomar och ledare.

Under TVM-invigningen utanfér Nykdping i september blev 59 nya ungdomar och ett antal ledare

valkomnade till verksamheten. Totalt 95 personer deltog.
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Representation

Region Mélardalen fyllde samtliga ombudsplatser pa ungdomsstamman.
Regionen har representanter i Samordningsgrupp Ung.

En eller ett par ungdomar har under aret deltagit pa region Malardalens styrelsemoten.

Vildmarksmassan

Under massan fanns ungdomar med i bemanningen varje dag.

Snoverksamheten

Den storsta verksamheten for unga ar alpint. Inom regionen finns goda méjligheter for unga att
utdva och vara ledare i alpina aktiviteter lokalt, med skid- och snowboardverksamheten som finns
i manga olika backar vilket redovisas i en annan del i regionens verksamhetsberattelse. Manga

unga deltar dven i Snosaker-verksamheten som instruktdrer och deltagare.

LEDNINGSGRUPP MOUNTAINBIKE

Ledningsgruppen och utbildningsteamet har under aret planerat och genomfért en traff for
medlemmar. Temat for traffen var natverk, erfarenhetsutbyte samt en introduktion i hur man lagar
och underhaller cykeln. Traffen genomfordes i samarbete med Sportson i Haninge och nio

personer deltog.

Infor Vildmarksmassan 2016 fick Friluftsframjandet pa nytt fortroendet att designa, bygga och
bemanna bikearenan, daven denna gangen pa en yta av 600 m2. En arbetsgrupp bestdende av
cyklister fran Friluftsframjandet bildades, gruppen jobbade stenhart under senhdsten och vintern

och fick till en fin bana.

Ledningsgruppen deltog pa den av Riksorganisationen arrangerade ledartraffen i Varnamo.
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Fyra MTB-ledare fran region Mélardalen erbjod flera familjeturer under ledarveckan i Idre.

LEDNINGSGRUPP KAJAK

Tillsammans med utbildningsteamet och lokalavdelningarna har ledningsgruppen verkat for
kajakverksamhetens utveckling och utbildning inom regionen. Gruppen genomfér regelbundet

ledningsgruppsméten samt ett flertal avstdmningar via mail och telefon.
Utbildningsteamet

| utbildningsteamet for kajak ingar totalt 8 kursledare varav 6 medverkade i genomfdrandet av

arets utbildningar.

Ledarutbildningar

2016 genomférde utbildningsteamet ledarutbildning steg 1 (11 deltagare) och steg 2 (9 deltagare).
Fortbildningar

Ledningsgruppen arrangerade spannande féredrag pa temat Faglar och véxter i skargarden,

Meteorologi samt battur med Skargardsstiftelsen.
Grenledartraff

Pa grenledartraffen i december fanns bland annat foljande pa agendan: 6nskemal om

fortbildningar, kajakprogram, ledartréffar, ledarpaddlingen samt ledarveckan Idre sommaren 2017.
Ledarpaddling
Arets ledarpaddling arrangerades av Huddinge lokalavdelning.

Kajakprogram
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15 lokalavdelningar medverkade. Mycket efterfragat speciellt pa Vildmarksméssan.
Vildmarksmassan
Under tre hektiska dagar fanns kajakledare med i bemanningen av Friluftsframjandets monter.

LEDNINGSGRUPP VANDRING
Ledningsgruppen bestar av 4 personer, samt en representant fran regionkontoret och en
representant frdn regionstyrelsen. Ledningsgruppen har haft fem protokollférda moten samt en

planeringskonferens.

Under varen och hosten har ett antal fortbildningar erbjudits till alla ledare och i vissa fall till
vanliga medlemmar. | man av plats kunde &ven ledare frdn andra verksamheter och representanter

frdn andra regioner delta. Under ret har 64 ledare och medlemmar utbildats/fortbildats.

Vi har genomfdrt en Utbildning 1 for nya vandringsledare med 12 deltagare, varav tre stycken

kom fran annan region.

Arbetet med en kompletterande, férdjupad vandringsutbildning har skjutits fram till 2017, pa

grund av kursledarbrist.

Vi planerade for en inspirationshelg for ledare under 2016, men denna har flyttats fram till april
2017. | oktober inbjods alla ledare till en ledartraff dar man diskuterade verksamheten 2017,
genomforde en bildvisning fran Andalusien, ett foredrag om vandring for synskadade. Ledartraffen
gjorde grupparbeten med fokus pa ledorden - synas-locka och behalla. Ledartraffen beslutade att
arbeta med gemensamma vandringstips i regionen och en ledarpool for hela regionen. Till

ledartraffen kom 27 personer.

| drets vandringsprogram deltog 16 lokalavdelningar.
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Arbetet med integration och mangfald har pabdorjats i vissa lokalavdelningar.

LEDNINGSGRUPP FJALL

Ledningsgruppen har haft 6 medlemmar under aret.

Mal for 2016

Infor ledningsgruppens arbete under 2016 utarbetades en verksamhetsplan. | denna faststélldes

mal for gruppens arbete, vilka sorterades under rubrikerna synas, locka och behélla.

Genomfdrda aktiviteter

Ledningsgruppens méten och samarbete

Ledningsgruppen har under aret haft foljande kvallssammantraden:

7 mars, 9 maj, 26 september, 6 december.

28 oktober hade gruppen en verksamhetskonferens utanfér Enkdping tillsammans med

ledningsgrupp vandring.

Eva Rozenbeek informerade LG fjall om TVM-verksamhet i fjdllen pd motet den 9 maj.

LG fjall har inte fatt till ndgot samarbete med utbildningsteam Riks.

Certifieringsprocessen har framskridit i bra samarbete med Riks och flera fjalledare har blivit
certifierade for sommar. En del aterstar att gora. Narmare samarbete med utbildningsteam Riks
behdvs for att processen ska utvecklas. | dagslaget har vi inte ett bra system for att dokumentera

vilka som &r certifierade och darfér vet vi inte hur manga som &r certifierade.

Ledartraff 24 oktober med program:
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e Kort info av Eva Buhre, Lidingd LA, om TVM-verksamhet och fjall (planerat langre men

foredragshallaren Eva Rozenbeek var sjuk)

e Vaga ordna taltturer. Maria Rolf berdttade om erfarenheter av tvd sommartéltturer i

Uppsala LA.

e Hur ordnar man en studiecirkel i fjdllkunskap. Gabriella Nilsson informerade om en

studiecirkel i Jarfalla LA.

e Grupparbete Synas, locka, behalla

Vildmarksmassan

Fjalledare fanns pa plats och vandringsprogram delades ut.

Fjalledarforum

Riks driver en facebooksida for fjalledare.

Fortbildningar sarskilt for fjalledare

24 april Forsta hjalpen for fjalledare 13 deltagare
4 sept Forsta hjalpen for fjalledare (installd)
27 okt Meteorologi for fjalledare (10 deltagare)

Fortbildningar allmanna lampliga for fjalledare. Vi vet inte hur manga av deltagarna som éar

fjdlledare
17 okt Ledarskap (15 deltagare)
15 okt Karta och kompass (installd)
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Kris och sakerhet (14 deltagare)

Workshop Synas (planeras)

Vardskap (planeras)
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STATISTIK
Antal | Friluftstimmar | Antal
tillfallen
Ledarutveckling
Ledarutbildning barn 302 8463 48
Ledarutbildning sn6 225 27005 20
Ledarutbildning ldngfardsskridsko 37 824 3
Ledarutbildning vandring 12 506 1
Ledarutbildning kajak 71 2511 2
Ledarutbildning ung ledare 13 598 1
Fortbildningar 336 3797 29
Grenledar- och ledartréffar 298 5977 16
Verksamhetsutveckling
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Styrelsemo&ten och intern organisation 163 1192 22
Ledningsgrupper och rad 82 961 72
Utbildningsteam moten 50 243 16
Ordférandetréffar 56 141 3
Vardskap och marknadsféring 80 188 4
Medlemstillvaxt

Snosaker 265 21176 4
Lager 430 14251 7
Skogshjaltarna 199 984 5
Ovriga medlemsaktiviteter 310 5091 10
Massa 51 1333 3
Summa 2980 | 95241 266
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MEDLEMMAR

Antalet medlemmar har dkat under perioden och uppgick den 30 september 2015 till 34 886

personer.

ARSREDOVISNING

Finns separat pa regionstamman.
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REGIONLEDNING 2016

Regionstyrelsen

Ordférande

Ragnar Santesson

Vice ordférande

Leif Malmlof

Ledamoter

Agneta Magnusson

Jill Westermark

Ing-Marie Lidell Edman

Dennis Svard

Maria Rolf

Charlotta Medin

Angelica Nylof

Mandat utgar

2018

2017

2017

2018

2019

2019

2018

2019

2017

Adjungerad sekreterare i styrelsen

Bertil Ahlgvist

Aukt. Revisor

RSM Stockholm AB, Malin Lanneborn

Ideella revisorer

Urban Jansson, med Katrin Elbra som

personlig suppleant

Bengt Sdderback med Joakim Ahlberg som

personlig suppleant

Valberedning till regionstamman 2016

Henrik Tunér, Sammankallande

Eva Nordenskiold

Ulrica Jansson

Regionstyrelsens arbetsgrupper

Beredningsgruppen

Ragnar Santesson

Leif Malmlof

Jill Westermark

Dennis Svard
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Bertil Ahlgvist Regionkontor

Verksamhetschef Bertil Ahlqvist
Bemanningsgruppen Ekonomi/administration Ingrid Petzall

Spires

Inga Ovanmo Skoog

Administrator/LA-stod Jennifer St.John
Angelica Nylof

Foraldraledig mar-aug
Agneta Magnusson

Konsulenter/ Kerstin Erman

Bertil Ahlgvist

Utbildningskoordinatorer ~ Barbro Grans

Konsulent/projektledare Ylva Schéldberg
Ekonomigruppen

Annika Norlén
Ing-Marie Lidell Edman, styrelsens

ekonomiansvarige Sofia Nordwall
Bertil Ahlgvist Vikarie mar-aug Christine
Ekenryd

Ingrid Petzall Spires

MEDLEMMAR | RAD OCH LEDNINGSGRUPPER

Ledningsgrupp Barn Ulla-Britt Thorngren
Tuula Torro Gunilla Enlund
Anette Brottman Marie-Anne Svedberg
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Jill Westermark (Styrelserepresentant)
Kerstin Erman (Regionkontor)

Sofia Nordwall (Regionkontor)
Ledningsgrupp Fjall

Fredrik Modén

Eva Buhre

Gabriella Nilsson (fr om maj)
Christian Gottlieb

Maria Rolf (dven Styrelserepresentant)
Barbro Grans (Regionkontoret)
Ledningsgrupp Funktionell Skidakning
Stefan Andersson

Bea Archer

Sandra Hammarback

Johan Skarelius

Jonas Hagblom

Dennis Svard (Styrelserepresentant)
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Ylva Schoéldberg (Regionkontoret)

Ledningsgrupp Kajak

Goran Johansson

Lars Kristian Stolen

Ing-Marie Lidell Edman (Styrelserepresentant)

Ylva Schoéldberg (Regionkontoret)

Ledningsgrupp Langfardsskridsko

Vakant

Charlotta Medin (Styrelserepresentant)

Kerstin Erman (Regionkontoret)

Ledningsgrupp Snosaker

Ann Hedberg

Fredrik Rydahl

Magnus Ohlgren

Mikael Jansson

Ragnar Santesson (Styrelserepresentant)

Annika Norlén (Regionkontoret)
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Ledningsgrupp Utbildningsteam Sno

Anna Lissola

Gunnar Akerman/Teamcoach

Tom Alva

Karl Kroon

Angelica Nylof (Styrelserepresentant)

Annika Norlén (Regionkontoret)

Ledningsgrupp Vandring

Ewa Hedlund

Karl-Erik Sturebrant

Leif-Ake Wistrom

Tina Lalander

Soren Svensson

Leif Malmlof (Styrelserepresentant)

Barbro Grans (Regionkontoret)

Ledningsgrupp Mountainbike

Mikael Stenemyr
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Chris Cameron

Maria Rolf (Styrelserepresentant)

Ylva Schéldberg (regionkontoret)

Marknadsféringsradet

Inga Ovanmo Skoog

Anita Stigberg

Dennis Svard (Styrelserepresentant)

Annika Norlén (Regionkontoret)

Mangfaldsradet

Knut Joensen

Lotta Goller

Eva Hartman-Juhlin

Anna Ahlstrom

Johan Skarelius

Ragnar Santesson (Styrelserepresentant)

Barbro Grans (Regionkontoret)

Friluftsmiljéradet
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Anders Widell

Hans Firtenbach

Jill Westermark

Leif Malmlof

Inga Skoog
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Agneta Magnusson (Styrelserepresentant)

Ylva Scholdberg (Regionkontoret)
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STOD 0SS!

Som medlem stédjer du arbetet med att starka férutsattningarna for hela
det svenska friluftslivet. Ditt stéd majliggor aven ett fortsatt arbete med att
skapa friska och glada barn som varnar naturen. Som medlem far du ocksa
tillgéng till Sveriges bredaste utbud av guidade friluftsaktiviteter, attraktiva
medlemsférmaner samt medlemsmagasinet Friluftsliv fyra ganger per ar.
Forsakring ingér i alla aktiviteter och du har mojlighet att vidareutvecklas
genom att bli ledare i organisationen.

LAT AVENTYRET BORJA.
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