FRILUFTS
FRAMJANDET

VERKSAMHETSKONFERENS

REGION MALARDALEN

2016-11-26




PRESENTATION
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Ragnar Santesson — Nacka-Saltsjobaden « Bertil Ahlgvist — Sodertélje

Leif Malmlof - Huddinge Kerstin Erman — Sollentuna

Jill Westermark — Sodra Roslagen « Annika Norlén — Varmdo
Charlotta Medin - Jarfalla « Sofia Nordwall — Boo

Maria Rolf - Uppsala * Ylva Scholdberg — Stockholm
Agneta Magnusson - Malarbarna » Ingrid Petzall Spires — Botkyrka
Ing-Marie Lidell Edman - Malarbarna « Jennifer St John — Jarfélla
Dennis Svard — Balsta « Barbro Grans - Langhundra

Angelica Nylof - Stockholm

Valberedning: Henrik Tunér Sodra Roslagen (sammankallande), Eva
Nordenskiold - Sandviken
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AGENDA

Inledning och presentation
Nationella mal 2017 och 2020 Erik Lundvik
Region Malardalens strategi och verksamhetsplan Bertil Ahlqvist
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Erik Lundvik

RIKSORGANISATIONEN




Strategi 2020 och Verksamhetsplan 2017




Mer och mer stillasittande

Moter naturen allt mer sallan

Tillbringar mer och mer tid inomhus

Man mar bra av att komma ut
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VAR MISSION

“FRILUFTSFRAMJANDET AR
EN RIKSORGANISATION SOM
HAR TILL ANDAMAL ATT FRAMJA

EN AKTIV FRITID GENOM SKIDAKNING
OCH ANNAT FRILUFTSLIV OCH
DARIGENOM VERKA FOR
FOLKHALSA OCH LIVSGLADJE.”

Fran "Bla Boken”

MISSION

Var mission beskriver syftet med Friluftsframjandet och varfér
vi existerar. Missionen ar ocksa en ledstjarna for oss som guidar
organisationen, som ar med oss i allt vi gor och som ar konstant éver
arhundradena. Lite férenklat kan man saga att Friluftsframjandet
mojliggor allas ratt till ett aktivt friluftsliv.
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ALLT VI GOR SKALL
VERKA FOR FOLKHALSA,
LIVSGLADJE OCH
TILLGANGLIG
FRILUFTSMILJO!




VARFOR!

* Folkhéalsa — rorelse, aktivitet och sammanhang
genom aventyr och friluftsliv

* Livsgladje — individens (medlemmens) gladje och
upplevelse och styrkan I Friluftsframjandets sociala
och demokratiska sammanhang.

 Friluftsmiljo — trygga var arena, och
tillgangligheten till den, pa kort och lang sikt
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Strategi 2020




FOR FOLKHALSA, LIVSGLADJE OCH
TILLGANGLIG FRILUFTSMILJO

Fler ledare, aktiviteter och

medlemmar — drivkraften : Lokalt: ledare,
finns lokalt ERILUETS medlemmar och

FRAMJANDET aktiviteter

Inspirera, leda och stotta den Riks/Region/LA:
ideella kraften till att na de fortroendevalda/tjansteman
overgripande malen.
Bidrag/ o
Varumarke Attraktivitet Insamlade Ong?zttKn)mg Friluftsmiljo
medel (SEK)
Starkt och Attraktivt for vara Spegling av "det goda Pengar ger kraft Var arena

valkant malgrupper Friluftsframjandet” FRILUETS ?

FRAMJANDET 4 .



Aktivitets-
timmar

Antal
medlemmar

Varumarke

Varfor: Starkt och
valkant

Vad: Google
trends

Hur:
kommunikation,
kvalitet, PR

VARA 2020 MAL

Varfor: aktivitet leder till folkhalsa och livsgladje, samt finansiering
Vad: Na 11,5 miljoner registrerade aktivitetstimmar under 2020
Hur: Fler aktiviteter, deltagare och registreringar

Varfor: Ledare majliggor aktiviteter
Vad: Na 10000 ledarkompetenser 2020
Hur: Rekrytera, utbilda och behalla fler ledare

Varfor: Fler som aktiveras, starkare rost och starkare ekonomi
Vad: Na 100.000 medlemmar 2020
Hur: Rekrytera och behalla fler medlemmar

R— Omesattning
Attraktivitet Insamlade (SEK) Friluftsmilj6?
medel (SEK)

Varfor: Attraktivt for Varfor: Spegling av "det  Varfor: Pengar ger Varfor: Naturen ar var
vara malgrupper goda Friluftsframjandet”  kraft arena
Vad: 80% lojalitet Vad: 25 MSEK Vad: 45 MSEK 2020 Vad: Hallbar och
Hur: Kvalitet, insamlade medel Hur: intaktsokningar tillganglig friluftsmiljo
erbjudande, Hur: Projekt, insamling Hur: paverkan, respekt,
kommunikation tillganglighe R
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Verksamhetsplan 2017




UTGANGSPUNKTER —
VERKSAMHETSPLAN

Fokus: ett Friluftsframjandet (varfor, mal, struktur)

VI har skapat en struktur med ambitionen att den skall
fungera ocksa for regioner och lokalavdelningar

Vi ser 2017 som en steg pa vagen mot mal 2020

Vi stravar efter tydliga huvudansvar, mal, effekt, matbarhet
och aktivitetsplaner, (pa sikt) synkade genom hela FF

Vi inleder nu arbetet med att synkronisera vara planer for
att tillsammans arbeta mot samma mal

Vi bygger pa en modell av varfor, vad, fér vem och hur

FRILUFTS
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STRUKTUR — VERKSAMHETSPLANER

A

Folkhalsa,
livsgladje
friluftsmiljlo

Andamal (VARFOR)?

Antal ledare, Antal Aktivitetstimmar, Antal medlemmar (plus andra/stodjande mal)

_ Avstamning/Stod
6 Regioner Riks

T "G1T000™ (stora och/eller "ambitiosa” Avstamning/stod

lokalavdelningar Region

Riks VP

Lokalavdelningar som vill och kan!

Stamma

Ovriga lokalavdelningar

FOR VEM ? HUR? R RN ANDET 3




VP RIKS 2017

- Overgripande strategi och mal (2017/2020)
 Strategiskt ramverk — andamal, vision, varderingar, mal och strategi
 Strategi och Mal 2020
« Malgrupper

« Omvarld och nulage
« Omvarld och trend
* Nulagessummering
« Kritiska framgangsfaktorer och risker

« Plan 2017

« 2017 i sammandrag
* Inriktningsmal och mal 2017
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INRIKTNINGSMAL 2017 —
VERKSAMHETSPLAN

Leda:

Ett Friluftsframjandet — Fortsatta knyta ihop organisationen, lokalt, regionalt och nationellt.
Utveckla vara metoder att inspirera, leda och stotta den ideella kraften

Fokus pa den vara 6vergripande mal — aktivitetstimmar, ledare och medlemmar

Satta och tydliggora mal — nationellt, regionalt och lokalt — Malstyrning

Vardegrund och vision - Att var vardegrund genomsyrar alla organisationsdelars agerande med
vara vardeord lust, kunskap och tillganglighet

Fokusera:

Sarskilt fokus pa Mangfald och Folkhalsa. Tydliggora var samhallsnytta, genom att ta stéallning
och genom var kommunikation. Vi skall tydliggora vart bidrag till ett battre Sverige
Ta Friluftsakademin till nasta steg for att starka vara ledare och var utbildningsverksamhet

Vidareutveckla:

Fortsatta utvecklingen av friluftsframjandet.se, med anvandarupplevelsen for ledare och
medlemmar i fokus

Fortsatt digitalisering av Friluftsframjandet

Vidareutveckla Friluftsframjandet/Skogsmulle i forskolan i ndra samarbete med IUS
Starka var medlemsrekrytering och lojalitet. Sakerstélla fortsatt medlemstillvaxt

Starka finansieringen av hela Friluftsframjandets verksamhet (nationellt, regional och lokalt)
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VP | LOKALAVDELNINGARNA

Det finns en mall......
Fungerar den? Behdver vi utveckla den gemensamt?
Vill/lkan ni anvanda den?

Vi ser fram emot att fortsatta arbetet mot "ett Friluftsframjandet”
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Bertil Ahlgvist

REGION MALARDALEN




MEDLEMSTILLVAXTEN
FORTSATTER

» Regionen vaxer 35000 medlemmar
» 57 lokalavdelningar varav 33 vaxer

» 9 lokalavdelningar med mer an 1000
medlemmar
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LEDARE

« 3717 ledarkompetenser

« 107 kursledarkompetenser

« Ar alla aktiva?

FRILUFTS K2
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Ledarfordelning | regionen

Ledare

7

224 \ 1416

¥ Barn och ungdom ideellt * Barn Forskola w Skidor och snowboard ~ Kajak
* MTB * VVandring ~ Stavgang * Fjall
» Langfardsskridsko ~ Langdskidor
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AKTIVITETSTIMMAR —
FOLKHALSA OCH LIVSGLADJE

« Ca 1200 aventyr registrerade i ar i
aktivitetshanteraren | regionen

* Regionen har genomfort:

« Ca 70 utbildningar och fortbildningar
« Over 1200 deltagare
« Genererat 6ver 50 000 friluftstimmar

Lat oss hjalpas at att registrera sa mycket som mojligt i
aktivitetshanteraren!




MALUPPFOLJNING




VERKSAMHETSUTVECKLING

Driva pa for nya former av verksamhet, tex drop-in
Forenkla for lokalavdelningarna
Utveckla koncept som kan implementeras lokalt

Skapa en ledarpool for regionala och lokala
punktinsatser

Aktivt knyta kontakter med myndigheter och
hogskolor/universitet

FRILUFTS
FRAMJANDET



LEDARUTVECKLING

- Oka antalet kursledare. Arbeta aktivt med att hitta \/
lampliga kursledarkandidater genom natverk,
rekryteringskampanjer

« Implementera locka och behalla, anvanda projektet
for att skapa verktyg som stodjer LA i rekrytering
och utveckling av ledare

 Aktivt samarbeta med Riks for att paverka innehall \

och utveckling av den hogre ledarutbildningen inorg
FF FRAMJANDET 4




MEDLEMSTILLVAXT

Stimulera och stotta LA i verksamhetsutveckling sa \/
att fler lockas ga med

Lagga upp aktiviteter pa webben \

Arbeta tillsammans med risk for att optimera \/
exponering pa webben

FRILUFTS T
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LANGSIKTIG
FINANSIERING

« Sakerstalla goda kontakter med nyckelpersoner pa \/
landstingen

« FoOrutsattningslost utreda mojligheten att bilda bolag
som kan salja tjanster till foretag och
utbildningsinstitutioner

« Aktivt sOka projektpengar och andra bidrag \/

FRILUFTS K
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ARET HITTILLS

Regionen har genomfoért ca 70 utbildningar &
fortbildningar

>1200 deltagare
> 50000 friluftstimmar

Stottat lokalavdelningar genom workshops,
ordforandetraffar, verksamhetskonferens

Kontakter med landsting och utbildningsinstitutioner
har Okat

Aktivt arbete med rekrytering av kursledare — 4 nya
utbildade och 12 potentiella kandidater identifieradg
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2017/2018




A"Vérldens basta friluftsupplevelser for alla,
Bguidade av Sveriges mest eftertraktade ledare”

Region Mala dals

Regionen arbetar

utveckla befintliga lec it lokal
regionen kan utvecklas och véxa
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REGIONENS
HUVUDUPPGIFT

Regionen samordnar och stodjer lokalavdelningarna inom
regionen

« Ansvara for stdd och samordning av ledarutbildning i regionen
| samarbete med utbildningsteam och riksorganisation

« Verka for och folja upp friluftsframjandets vision och mal
utifran regionala medel och forutsattningar

« Skapa forutsattningar och stodja lokal verksamhetsutveckling
| regionen bland annat genom samarbete med
verksamhetsutvecklare
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FOR FOLKHALSA, LIVSGLADJE OCH
TILLGANGLIG FRILUFTSMILJO

Fler ledare, aktiviteter och

medlemmar — drivkraften : Lokalt: ledare,
finns lokalt ERILUETS medlemmar och

FRAMJANDET aktiviteter

Inspirera, leda och stotta den Riks/Region/LA:
ideella kraften till att na de fortroendevalda/tjansteman
overgripande malen.
Bidrag/ o
Varumarke Attraktivitet Insamlade Ong?zttKn)mg Friluftsmiljo
medel (SEK)
Starkt och Attraktivt for vara Spegling av "det goda Pengar ger kraft Var arena

valkant malgrupper Friluftsframjandet” FRILUETS ?
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VARA 2020 MAL

Varfor: aktivitet leder till folkhalsa och livsgladje, samt finansiering
timmar Vad: N& x registrerade aktivitetstimmar under 2020
Hur: Genomfdra utbildning av nya ledare och fortbilda befintliga ledare
Varfor: Ledare majliggor aktiviteter
— Vad: Na 4000 ledarkompetenser 2020
Hur: Rekrytera, utbilda och behalla fler kursledare

Antal Varfor: Fler som aktiveras, starkare rost och starkare ekonomi
medlemmar Vad: Na 40 000 medlemmar 2020

Hur: Stotta LA i att rekrytera och behalla fler medlemmar

— Omesattnin
Varumarke Attraktivitet Insamlade (SEK) 9 Friluftsmiljo
medel (SEK)

Synas i relevanta forum, Locka och behalla Locka och behalla Synas i debatten
stotta LA kursledare och ledare finansiarer
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REGION MALARDALENS
FOKUSOMRADEN OCH

NYCKELORD
| >
« Verksamhetsutveckling {5\,
» Ledarutveckling (Q%*
. Medlemstillvéxt ® s{z}b
RS
Q

- Langsiktig finansiering @"’b




FOKUSOMRADEN




MANGFALD BEHOVER
GES STORRE PLATS |
VARA FOKUSOMRADEN

« Mangfaldsperspektivet behdver genomsyra var
ordinarie verksamhet

| alla vara aktiviteter ska vi forsoka tanka pa att
vara valkomnande till alla

« Alla lokalavdelningar bor erbjuda nagon aktivitet
riktad till grupper som idag inte deltar i var
verksamhet
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VERKSAMHETSUTVECKLING

Driva pa for mer verksamhet i lokalavdelningarna
baserat pa potential och efterfragan

Kartlagg inom respektive verksamhetsgren var behovet ar
storst

Forenkla for lokalavdelningarna inom administration
och verksamhet

Skapa en ledarpool for regionala och lokala
punktinsatser

Aktivt knyta kontakter med myndigheter och
hogskolor/universitet

FRILUFTS
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LEDARUTVECKLING

« Oka antalet kursledare. Arbeta aktivt med att hitta
lampliga kursledarkandidater genom natverk,
rekryteringskampanjer

- Implementera locka och behalla, anvéanda projektet
for att skapa verktyg som stodjer LA | rekrytering
och utveckling av ledare — fokus pa lagre insteg till
ledarutbildningen

« Aktivt samarbeta med Riks for att paverka innehall
och utveckling av den hogre ledarutbildningen inom
FF
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MEDLEMSTILLVAXT

« Stimulera och stotta LA | utveckling av
kommunikationskanaler (webben, sociala medier,
spridande av goda exempel)

« Paverka utvecklingen av hemsidan i linje med
regionens och lokalavdelningarnas behov

- Oka féreningens exponering i media

FRILUFTS K2
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LANGSIKTIG
FINANSIERING

» Tydliggora Friluftsframjandets bidrag till samhallet
hos landsting och andra relevanta myndigheter,

sakerstalla goda kontakter med nyckelpersoner pa
landstingen

« Hitta kompletterande finansieringsformer som
mOojliggor snabbare utveckling av Region
Malardalen
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Region Malardalens nyckelord

O
Synas Locka Behalla
Ledare och
Ledare och




Hur ska vi na malen

VERKSAMHETSPLAN 2016-2017




LEDARUTBILDNINGAR

[ —————
« 8 Barnledarutbildningar

» 1 Barnskridskoutbildning

* Minst 2 steg 1 och 2 steg 2 utbildningar
skidor, Snowboard, Telemark efter behov

« 2 vandringsledareutbildningar, utbilda minst
25 nya ledare

« Steg 1 och steg 2 kajakledarutbildningar
samt fortbildning av kajakledare och en
fortbildning kanadensare

* Ung ledare vid minst 1 tillfalle
 Langfardsskridsko steg 1 och 3 vid ett tillfalle
 MTB vid minst ett tillfalle

* 6 utbildningar Skogsmulle i Forskolan “ S AR o




FORTBILDNINGAR

» Allemansratt

» Forsta hjalpen

« Meterologi

« Karta och kompass
« Ledartraffar

« Kanadensare

* m.m,
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VERKSAMHETSUTVECKLING
OCH MEDLEMSUTVECKLING

Workshops 1 vardskap, kommunikation,
marknadsféring och mangfald

Utbildning for valberedningar
Att lyckas pa hemmaplan for intresserade LA

Koncept for genomforande av
aventyrsdag/familjedag

Rekryteringsmoten for nya barnledare
Fordjupad utbildning for vandringsledare

Rekrytera minst 6 nya kursledare
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LEDARVECKAN

« Samarbete med riks och dvriga regioner

* Program och genomférande av
ledarveckan sommar

» Ledarutveckling, verksamhetsutveckling
* Fortbildningar och grundutbildningar

* Flertalet utbildningsteam och rad kommer
medverka
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AKTIVITETER

 Funktionell skidakning

Delta i vinterkul
Utbilda/fortbilda 4 nya skidlarare
Utbilda 3 kursledare

Erbjuda 30 platser i skidskolan i Flottsbro
» 4-8 Snoséakerresor — na 500 deltagare

 Startkalas och Camp Var och Rommeresan

Delta i Stockholm Pride
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Mangfaldsradet ska etablers
radgivare och samarbetsp

Marknadsféringsradet *-f%ff" A

framtagning av ko gﬁ*
,;'Knyta semor acr\'ns
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Nagra LA har under 2016 vaxt
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SAMMANFATTNING




STORT TACK

« Ta med inputen till ert egna
verksamhetsplansarbete — satt mal utifran
medlemmar, ledare och aktivitetstimmar

* Anvand garna mallen
« Fraga oss om ni behover hjalp input

« Walk 'n Talk och workshops kommer
sammanstéallas och distribueras
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